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PRESENTACION

Estimado agremiado:

LaJunta Directiva Central del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
(COLPROFORH), consciente de su responsabilidad y con el objetivo de dotar
de los instrumentos legales a sus agremiados, pone a disposicion el presente
“Compendio de Instrumentos Legales del Colproforh y la Ley Forestal”,
el cual contiene la Ley Orgdnica del Colproforh decreto 70-89, reglamento a
la Ley Orgdnica, Cédigo de Etica, Procedimientos del Tribunal de Honor vy la
Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre decreto 98-2007.

Esperamos que dicho documento, se convierta en una herramienta ttil en el
ejercicio profesional, ético y responsable, para beneficio del Sector Forestal
en general y de nuestro gremio en particular.

Recuerde que como miembros de nuestro Colegio, hemos hecho el juramento
de “Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Colegio de Profesionales

Forestales de Honduras y su Reglamento”, por lo tanto somos los llamados
a vigilar el cumplimiento de las Leyes contenidas en el presente compendio.

Cordialmente,

Junta Directiva Central 2009-2010






LEY ORGANICA DEL COLEGIO
DE PROFESIONALES
FORESTALES DE HONDURAS

DECRETO NUMERO 70-89

Tegucigalpa M.D.C Honduras, C.A.
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EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la profesion forestal conlleva un
interés publico, y que el Estado estd empefiado en que se ejerza dentro de
normas de ética, organizacion y funcionamiento, para asegurar al publico y a
los propios profesionales en Ciencias Forestales, la mayor garantfa, eficiencia
y servicio al pais.

CONSIDERANDO: Que el pleno ejercicio profesional, presupone gozar por
parte de los colegiados los mismos derechos sin discriminacion de grados
académicos.

CONSIDERANDO: Que por Decreto No. 73 del 18 de Mayo de 1962, se
emiti6 la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, que establece y regula
la Colegiacion para el ejercicio de las profesiones dentro de las mds altas
normas de eficiencia.

POR TANTO,

DECRETA:

La siguiente:
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LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES FORESTALES DE HONDURAS

CAPITULO1

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES DEL COLEGIO

Articulo 1. Constituyese el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
cuyas siglas son: (COLPROFORH), con las personas que ostenten titulos
de Perito Forestal, Bachiller Forestal, Dasénomo, Ing. Forestal y otras
ciencias profesionales afines, como una entidad con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya organizacién y funcionamiento se regird por la Ley
de Colegiacion Profesional obligatoria por la presente Ley y sus reglamentos
y en lo no previsto, por las demds leyes del pafs que le fueren aplicables.

Articulo 2. El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras tendrd como
domicilio la Capital de la Republica.

Articulo 3. El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras tendrd como
finalidades:

a.- Regular y proteger, de acuerdo a la presente Ley y sus reglamentos, el
ejercicio profesional de los miembros inscritos en este Colegio en toda la
Reptiblica;

b.- Regular y proteger el ejercicio profesional de las personas que poseen
titulos en ciencias afines a las ciencias forestales afiliadas a este Colegio;

c.- Colaborar con el Estado en la formulacion de proyectos y programas de
desarrollo, en especial los que promueven el uso racional de los recursos
naturales;

ch.- Velar por el libre ejercicio de la profesidn forestal de los miembros del

colegio y defender los derechos de todos y cada uno de ellos, asegurando
la estabilidad en sus cargos;

14
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d.- Velar por el cumplimiento de las normas éticas en el fiel ejercicio de la
profesion;

e.- Promover y estimular la superacion técnica y cultural de los miembros del
Colegio;

f.- Velar porque las dependencias del Estado y de las entidades auténomas,
semi-auténomas y privadas relacionadas con la defensa, conservacion
y aprovechamiento de los recursos naturales renovables del pafs sean
puestas bajo la direccion y responsabilidad de Profesionales en Ciencias
Forestales.

g.- Cooperar con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y demds
instituciones educativas en la formulacion de planes y programas tendientes
a capacitar adecuadamente a los diferentes Profesionales en las Ciencias
Forestales y fomentar la investigacion cientifica;

h.- Promover y fomentar las relaciones e intercambio con los demds colegios
y asociaciones de profesionales relacionados con el manejo de los recursos
naturales;

i.- Promover la solidaridad y ayuda mutua entre los miembros;

j-- Velar por la estricta aplicacion de la Ley Forestal y demds disposiciones que
existieren relacionadas con la proteccion y conservacion de los recursos
naturales del pais;

k.- Velar porque las empresas que se dediquen al aprovechamiento de los
recursos forestales apliquen las normas y técnicas apropiadas para la
conservacion de los bosques; y.

1.- Ejercer cualquier otra actividad licita no prescrita en la presente Ley que
tenga como finalidad en beneficio de la profesion forestal.

15
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CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4. El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras estard
constituido por los organismos siguientes:

a.- Asamblea General;

b.- Junta Directiva Central;

c.- Tribunal de Honor;

ch.- Capitulos Regionales y;

d.- Comisiones Especiales.

CAPITULO III
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 5. El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras estd integrado

por:

a.- Los graduados en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con
titulos de Ingenieria Forestal y demds grados académicos afines que tengan
establecidos;

b.- Los graduados en las Universidades Privadas del pafs con titulos de
Ingenieria Forestal y demds grados académicos afines que tengan
establecidos, reconocidos por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras;

c.- Los graduados en la Escuela Nacional de Ciencias Forestales con los titulos
de Dasonomos, Bachiller en Ciencias Forestales, Perito Forestal, y demds
grados académicos afines que tengan establecidos; y

ch.-Los graduados en Universidades y Escuelas Técnicas Forestales extranjeras
cuyos titulos sean debida y legalmente reconocidos por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras o por las autoridades educativas que
correspondan.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS COLEGIADOS O MIEMBROS

Articulo 6. Son obligaciones de los colegiados:
a.- Cumplir fielmente lo prescrito en la Ley y Reglamentos del Colegio, as{
como los mandatos de la Asamblea General;
b.- Ajustar su conducta profesional a las normas de ética adoptadas por el
Colegio;
c.- Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias personal-
mente o por medio de un representante colegiado;
ch.- Enaltecer la profesion y el buen nombre del Colegio mediante la aplicacion
correcta de los conocimientos profesionales adquiridos procurando el
perfeccionamiento de métodos y sistemas de las ciencias forestales;
d.- Desempeiiar eficientemente los cargos y comisiones que le fueren encomen-
dados;
e.- Informar a la Junta Directiva todo cambio de domicilio o empleo;
f.- Pagar puntualmente las cuotas o contribuciones que acuerde la Asamblea
General de conformidad con la presente Ley y sus Reglamentos; y
g.- Procurar que en las relaciones entre colegiados prevalezca la solidaridad
y confraternidad.

Articulo 7. Son derechos de los colegiados:

a.- Ejercer la profesion de acuerdo con esta Ley y sus Reglamentos;

b.- Gozar de los beneficios que correspondan a los miembros del Colegio de
acuerdo con la presente Ley;

c.- Tomar parte en las deliberaciones de la Asamblea General y emitir su
Voto;

ch.- Elegir y optar a cualquier cargo del Colegio;

d.- Pactar sus honorarios profesionales siempre y cuando tales honorarios
no sean menores a las tarifas establecidas en el Arancel profesional,
debidamente aprobado por el Colegio; y,

e.- Ejercer libremente el derecho de peticidn e interponer los recursos legales
ante los drganos respectivos del Colegio en defensa de sus derechos.
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CAPITULO V
DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. La Asamblea General es el 6rgano supremo del Colegio. Estard
formada por los colegiados debidamente convocados. La Asamblea podrd
reunirse en sesion tanto ordinaria como extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria deberd celebrarse el ultimo sdbado del mes de Mayo de cada afio y en
ella se elegirdn la Junta Directiva Central y el Tribunal de Honor. La Asamblea
General Extraordinaria se reunira cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, o a
solicitud escrita de un nimero no menor de veinticinco colegiados.

Articulo 9. Las Asambleas generales se celebrardn previa convocatoria
escrita dirigida a cada colegiado, por avisos en dos medios de comunicacion
de mayor circulacién en el pais y por cualquier otro medio de comunicacién
adecuado.

La convocatoria deberd hacerse con quince dias de anticipacion a la fecha
seflalada, incluyendo la agenda de la reunion en los avisos respectivos.

Articulo 10. Para que una Asamblea se considere legalmente reunida en
primera convocatoria, se requiere la asistencia de la mitad mds uno de los
colegiados. Si la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria no se estableciere por
falta de quérum, esta se podrd llevar a cabo veinticuatro horas después de la
hora sefialada con los miembros que asistan, siempre y cuando se haya hecho
la segunda convocatoria en el aviso a que se refiere el Articulo anterior.

Articulo 11. Los asuntos sometidos a consideracion de la Asamblea General
se resolverdn por simple mayoria de votos. El voto podrd ejercerse oralmente
0 por escrito y secreto en los casos que determine estd Ley y sus Reglamentos
y los colegiados solo tendran derecho a su voto personal y al de un miembro
representado.

La representacion se acredita por carta. Queda terminantemente prohibido
tomar resoluciones por aclamacion.
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Articulo 12. Las sesiones de Asamblea general durardn el tiempo necesario
para la resolucion de los puntos sefialados en la agenda respectiva. Cuando
no pudiere terminarse la discusién y resolucidn de un asunto, ésta podrd
continuarse en el dfa o dias subsiguientes.

Articulo 13. Las resoluciones de las Asambleas Generales en materia de
su competencia son definitivas y no cabrdn recursos contra ellas, salvo las
constitucionales cuando procedan.

Articulo 14. Son atribuciones de la Asamblea General:

a.- Conocer y resolver las reformas y modificaciones a la presente Ley
propuesta a través de los canales respectivos;

b.- Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva y del Tribunal de
Honor, asi como los representantes del Colegio ante otros organismos;

c.- Aprobar los reglamentos de la presente Ley para lograr el buen
funcionamiento del Colegio;

ch.- Analizar y aprobar el Presupuesto General presentado por la Junta

Directiva;

d.- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los miembros
del Colegio;

e.- Analizar, aprobar o improbar los informes y actos de la Junta Directiva y
del tribunal de Honor.

f.- Conocer de las quejas o apelaciones contra las resoluciones de la Junta
Directiva, con excepcion de las que se refieren a la ejecucion de fallos del
Tribunal de Honor; y,

g.- Cualquier otra funcién que sefiale la presente Ley y que no se atribuya a
los demds organismos del Colegio.
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CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. La Junta Directiva es el organismo ejecutivo, encargado de la
direccion y gobierno del colegio; estard integrado por nueve (9) miembros
propietarios y sus respectivos suplentes, asi: Un Presidente, un Vicepresidente,
Un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un Fiscal, y tres (3) Vocales
electos individualmente por mayoria simple mediante voto directo y secreto.

Articulo 16. La representacion legal del colegio corresponde a la Junta
Directiva y se ejercerd por medio del Presidente o quien haga sus veces, y por
el Fiscal en los casos que esta Ley y sus reglamentos lo establezcan.

Articulo 17. En los Departamento y Regiones donde el nimero de colegiados
sea igual o mayor de doce (12), la Junta Directiva podrd organizar capitulos, y
en aquellos departamentos y regiones donde el nimero fuera inferior, la Junta
Directiva designard los representantes que estime conveniente, quienes serdn
el érgano de comunicacion entre el colegiado y la autoridad, instituciones o
dependencias que existieren en las correspondientes comunidades.

Articulo 18. Son requisitos para ser miembro de la Junta Directiva:

a.- Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los derechos que confiere
esta Ley;

b.- No tener cuentas pendientes con el Colegio; vy,

c.- No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con cualquiera de los demds miembros de la Junta Directiva.

En caso de incapacidad sobreviniendo por afinidad, vacard en su cargo, y el
miembro posterior en la eleccion lo relevara, segtin el orden establecido.

Articulo 19. Los Miembros de la Junta Directiva tomardn posesién de sus
cargos inmediatamente después de la eleccidn previa juramentacion y durardn
un afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos total o parcialmente hasta por
un periodo consecutivo mds.
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Articulo 20. Los miembros de la Junta Directiva a excepcion del Tesorero y
Secretario prestardn sus servicios adhonorem, no obstante recibirdn las dictas
que determinen los reglamentos. Los cargos de Secretario y Tesorero serdn
remunerados de acuerdo con el Presupuesto General de Ingresos y Egresos.

Articulo 21. La Junta Directiva deberd celebrar sesiones ordinarias
mensualmente y extraordinarias cuando sea necesario de acuerdo con la fecha
que determine el reglamento respectivo.

Articulo 22. La Junta Directiva solo podrd celebrar sesiones cuando concurran
por lo menos seis (6) miembros y las resoluciones se tomardn por mayoria de
votos de los presentes.

Articulo 23. La inasistencia de un miembro de la Junta Directiva a las sesiones
por tres (3) veces consecutivas, o cuatro (4) alternas sin causa justificada,
surtird los efectos de la renuncia al cargo sin ulterior tramite.

Articulo 24. En ausencia del Presidente, actuard el Vicepresidente o en su
defecto los vocales por orden de su eleccidn.

Articulo 25. Son atribuciones de la Junta Directiva, ademads de las sefialadas

en la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, las siguientes:

a.- Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, sus reglamentos y las resoluciones
de la Asamblea General;

b.- Proponer a la Asamblea General las reformas a esta Ley, anteproyectos de
reglamento y los acuerdos respectivos;

c.- Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en la forma
prescrita en esta Ley;

ch.- Crear capitulos y establecer representaciones departamentales o regionales

en el pais;

d.- Nombrar comisiones y representantes del Colegio para participar en
conclaves profesionales, nacionales e internacionales;

e.- Mantener canales de informacion por medio de publicaciones del Colegio
y fomentar la difusién de experiencias relacionadas con las ciencias
forestales;
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f.- Promover la participacion de todos los miembros del Colegio en congresos,
simposios 0 seminarios y cursos relacionados con los problemas forestales
del pafs;

g.- Resolver las solicitudes de ingreso, licencias y retiro del colegio, de

acuerdo con el reglamento respectivo;

h.- Presentar anualmente en la Asamblea General Ordinaria, un informe
detallado de las actividades realizadas junto con el anteproyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el siguiente afio;

i.- Nombrar y destituir a los empleados administrativos del Colegio de
conformidad con la Ley y conceder o denegar licencias;

j.- Velar porque los colegiados cumplan la presente Ley y sus reglamentos;

k.- Administrar el patrimonio del Colegio de acuerdo al reglamento respectivo
y demds disposiciones emanadas de la Asamblea General; y,

1.- Ejecutar y aprobar los dictdmenes emitidos por las comisiones consecutivas.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26. Son atribuciones del Presidente:

a.- Representar al colegio en los actos oficiales del mismo, salvo en materia
judicial en cuyo caso la representacion corresponda al Fiscal;

b.- Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta
Directiva;

c.- Autorizar los gastos que no excedan de (quinientos lempiras) Lps. 500.00
e informar de ello a la Junta Directiva;

ch.- Firmar con el Secretario las actas de las sesiones y con el Tesorero los

cheques y documentos de la Tesoreria;

d.- Supervisar con el Fiscal los cortes de caja trimestrales, haciendo constar en
los libros de contabilidad estas acciones;

e.- Decir con su doble voto los empates de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; y,

f.- Prestar su juramento ante la Asamblea General juramentar y dar posesion
de sus cargos a los demds miembros de la Junta Directiva y también al
Tribunal de Honor.
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Articulo 27. Son atribuciones del Vicepresidente: Sustituir al Presidente en
su ausencia. En ausencia del Vicepresidente éste serd reemplazado por los
vocales en el orden en que fueron elegidos.

Articulo 28. Son atribuciones del Secretario:

a.- Actuar como 6rgano de comunicacion del Colegio;

b.- Redactar las actas de las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,
leerlas y firmarlas con el Presidente;

c.- Atender la correspondencia del Colegio, refrendar los diplomas, certificados
y demds documentos del Colegio.

ch.- Tener a su cargo la responsabilidad. El libro de actas. Libro de registro de

miembros y el archivo del Colegio en forma correcta;

d.- Girar la convocatoria y citaciones de la presidencia, de conformidad con la
presente Ley y sus reglamentos;

e.- Preparar de acuerdo con el Presidente el informe anual de la Junta Directiva
y someterlo a consideracion y aprobacion de ésta; y,

f.- Todas las demds que esta Ley y sus reglamentos le sefialen.

Articulo 29. Son atribuciones del tesorero:

a.- Administrar bajo su responsabilidad el patrimonio del Colegio, de acuerdo
alas disposiciones presupuestarias y recaudar las contribuciones e ingresos
de cualquier indole;

b.- Pagar las cuentas que se le presenten debidamente autorizadas, pudiendo
inquirir sobre la misma cuando lo estime necesario;

c.- Llevar los libros de contabilidad debidamente autorizados por el Fiscal
para el manejo de los fondos. Presentar mensualmente un estado de cuantas
a la Junta Directiva y en cada Asamblea General Ordinaria el balance e
informe general de la Tesorerfa; y,

ch.- Preparar el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos y el

informe financiero anual.

Articulo 30. Son atribuciones del Fiscal:

a.- Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley y sus reglamentos;

b.- Representar al Colegio en materia judicial y ejercer las acciones corres-
pondientes contra las personas que ilegal o indebidamente ejerzan la
profesion;
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c.- Intervenir en los arqueos de caja y auditorias que se practiquen.
ch.- Informar anualmente a la Junta Directiva sobre la ejecucion de sus
funciones a peticidn del Presidente; y,
d.- Ejercer larepresentacidn legal del Colegio de acuerdo con la Junta Directiva
o delegarla cuando fuere necesario.

Articulo 31. Son atribuciones de los vocales:

a.- Sustituir por el orden de su eleccidn a los demds miembros de la Junta
Directiva, en los casos que sefiale esta Ley y sus Reglamentos, exceptuando
el Fiscal y el Tesorero en caso de ausencia temporal debidamente justificada;

Y,
b.- Desempeifiar las funciones que el Reglamento les sefiale.

CAPITULO VIII
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 32. El Tribunal de Honor serd el érgano encargado de conocer la
conducta profesional de cada uno de los colegiados de conformidad con el
Cédigo de Etica Profesional, y su domicilio serd la capital de la Reptiblica.

Articulo 33. El Tribunal de Honor estard formado por siete (7) miembros
propietarios electos anualmente en Asamblea General Ordinaria, siguiendo
el mismo procedimiento para elegir a los miembros de la Junta directiva,
pudiendo ser reelectos, el cargo es de obligatoria e irrenunciable aceptacion
para los colegiados que resultaren electos.

Articulo 34. El Tribunal de Honor elegird un Presidente y un Secretario, dicha
eleccion deberd ser comunicada a la Junta Directiva oportunamente.

Articulo 35. Son requisitos para integrar el Tribunal de Honor:

a.- Ser miembro en pleno goce de sus derechos;

b.- Ser un miembro de reconocida honorabilidad;

c.- Tener tres (3) afios de experiencia minima en el ejercicio profesional; y,
ch.- No haber sido objeto de sancién grave por parte del Colegio ni de condena
por delito comun.
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Articulo 36. Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a.- Formular el Cédigo de Etica profesional y someterlo a la aprobacién de la
Asamblea General;

b.- Servir de mediador en las controversias que surjan entre los miembros o
entre éstos y terceras personas;

c.- Conocer de las denuncias y acusaciones contra los colegiados con audiencia
de estos;

ch.- Instruir averiguaciones e investigaciones de problemas transgresiones a

esta Ley, sus reglamentos y al Cédigo de Etica Profesional; y,

d.- Imponer las sanciones correspondientes en base a esta Ley, sus Reglamentos
y demds disposiciones. El Tribunal de Honor comunicard sus fallos a la
Junta Directiva o a la Asamblea General, en su caso, para su ejecucion.

Articulo 37. Las denuncias contra los miembros del Colegio por
incumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las normas éticas
y cualquier otra violacién a la presente Ley y sus Reglamentos, deberdn
presentarse al Tribunal de Honor, por escrito y firmados, a través de la Junta
Directiva con una exposicion detallada de los hechos y preceptos en que se
fundan.

En la misma forma se presentardn las denuncias, quejas o acusaciones contra
las empresas e instituciones que violen la presente Ley y sus reglamentos.

El Tribunal de Honor procederd de oficio cuando tuviese conocimiento de
hechos violatorios.

Articulo 38. El Tribunal de Honor podrd denunciar ante la Asamblea General
el incumplimiento por parte de la Junta Directiva, de los fallos de aquél. La
Asamblea General, en este caso resolverd el asunto definitivamente con apego
a esta Ley y sus Reglamentos.

Articulo 39. El procedimiento ante el Tribunal de Honor y los recursos contra
sus fallos serd materia de un Reglamento especial.
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CAPITULO IX
DE LAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 40. Es contrario a la Etica Profesional:

a.- Faltar al cumplimiento de sus deberes con el Colegio y actuar deslealmente
por conveniencia o interés personal;

b.- Realizar actos refiidos con los principios de Etica profesional e incumplir
la presente Ley, sus Reglamentos y demds disposiciones del Colegio;

c.- Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en el libre ejercicio de
la profesidn.

ch.- Buscar y obtener beneficios personales a costa de vulnerar los derechos

de otros colegiados;

d.- Realizar actos de solidaridad, encubrimiento o ser cémplice de acciones
dolosas aun cuando se ejecutaren en el cumplimiento de ordenes
superiores;

e.- Publicar total o parcialmente, con su nombre, obras o articulos cientificos
o literarios de otras personas o entidades sin la autorizacién debida en
aquellos casos penados por las Leyes del pais; y,

f.- Cualquier otra accién u omisién que perjudique los intereses de los
colegiados de acuerdo a esta Ley y Reglamentos.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 41. Por su gravedad, las infracciones, salvo lo que al efecto establece
la Constitucion de la Republica y demds leyes del pais, se clasifican en:

a.- Faltas leves sancionadas por la Junta Directiva;

b.- Faltas graves y,

c.- Falta muy grave.

El Tribunal de Honor conocerd de las faltas graves y muy graves e impondra
sanciones de suspensién hasta por seis (6) meses. Las sanciones mayores a
ese término deberdn ser impuestas por la Asamblea General con el voto de las
dos terceras partes de sus miembros.
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Articulo 42. De acuerdo a la gravedad de las infracciones, el Colegio

sancionard a los colegiados de conformidad con las normas de ética profesional

consignadas en esta Ley y sus Reglamentos; aplicando el procedimiento

siguiente;

a.- Amonestaciones privadas por la Junta Directiva en caso de negligencia o
ignorancia inexcusable, en el desempefio de sus funciones;

b.- Amonestacion en el seno de la Junta Directiva, la cual constard en el libro
de actas del Colegio;

c.- Amonestacion publica ante la Asamblea General, por haber faltado a la
ética profesional o atentado contra el decoro y prestigio de la profesion;
ch.- Multa de cinco (5) a veinticinco (25) lempiras por inasistencia de los

miembros a las sesiones de Junta Directiva y Tribunal de Honor o por la
falta de cumplimiento en el desempefio de comisiones o labores asignadas
por las autoridades del Colegio, sin justificacion alguna;
d.- Multa de veinticinco (25) a cien (100) lempiras por faltas graves tipificadas
en el Codigo de ética profesional;
e.- Suspension en el ejercicio profesional por un término de uno (1) a seis (6)
meses; y,
f.- Suspensidn en el ejercicio profesional por un término de seis (6), un (1) dia
aun (1) afo.

Articulo 43. El incumplimiento injustificado en el pago de las cuotas ordinarias
o multas, dardn lugar a la suspension en el ejercicio profesional mientras
el Colegiado se mantiene en mora. La falta de pago de cuotas ordinarias o
multas, aplicadas a través de la Junta Directiva por un periodo mayor a ciento
ochenta (180) dias se considerara mora.

Articulo 44. La sancion de una falta grave o muy grave decretada por el
Tribunal de Honor de conformidad con esta Ley y sus reglamentos, serdn
notificados a través de la Junta Directiva a los interesados y a los organismos
correspondientes.

Articulo 45. El miembro que hubiese sido sancionado con suspensién y la

hubiere cumplido, quedara de hecho rehabilitado debiendo la Junta Directiva
notificarlo por escrito al interesado y a los organismos respectivos.
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Articulo 46. En caso de que un colegiado fuere condenado por un Tribunal
del pafs a la pena de inhabilitacién absoluta o especial por la comision de un
acto delictivo, la Junta Directiva y el Tribunal de Honor tendrd en cuenta esa
condena para efecto de goce de derechos de los miembros y especialmente
para no permitir el ejercicio profesional del colegiado durante el cumplimiento
de su condena;

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS

Articulo 47. Las sanciones impuestas por el Tribunal de Honor de conformidad
con esta Ley y sus Reglamentos, se comunicardn a la Junta Directiva para su
ejecucion, pudiendo el interesado hacer uso de los recursos legales.

Articulo 48. Todas las sanciones decretadas por el Tribunal de Honor y
comunicados por la Junta Directiva son apelables ante la Asamblea General.
Si la Asamblea General siguiente a la fecha de interposicion del recurso
es convocada como extraordinaria, la apelacion se considerard incluida
automadticamente en la agenda respectiva. Toda apelacion deberd interponerse
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes de la fecha de la notificacién
de la resolucidn o fallo del Tribunal de Honor, concediendo el término de la
distancia.

Articulo 49. Las sanciones de suspension que imponga la Asamblea General
a peticion del Tribunal de Honor y la Junta Directiva no son susceptibles
de recurso alguno, salvo lo que disponga la Constitucion de la Reptblica y
demds leyes del pais.
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CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 50. Constituyen el patrimonio del Colegio de Profesionales Forestales

de Honduras:

a.- Las cuotas por derecho de inscripcidn;

b.- Las contribuciones ordinarias y/o extraordinarias que acuerde la Asamblea
General,

c.- El producto de las multas que se impongan a los colegiados de a cuerdo a
estd Ley y sus Reglamentos;

ch.- Cualquier ingreso licito que perciba el Colegio de conformidad con esta

Ley y su Reglamento, por servicios prestados;

d.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Colegio para cumplir con
los fines de la institucion;

e.- El producto de los bienes del Colegio; vy,

f.- Las donaciones, herencias, subsidios y legados que adquiere el colegio.

Articulo 51. La Junta Directiva dictard las medidas que estime necesarias para
asegurar la mejor forma de administrar el patrimonio del Colegio, a través del
Tesorero.

Articulo 52. La cuota de ingreso serd de veinticinco lempiras (Lps.25.00) la
cuota ordinaria de diez (Lps 10.00) por miembro. La Asamblea General es la
Unica autoridad que podrd modificar la anterior disposicidn, mediante Decreto
aprobado por las dos terceras partes de los asistentes en Asamblea General
Extraordinaria, cuando los intereses del Colegio asi lo demanden.

CAPITULO XIII
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 53. El ejercicio de la profesion forestal corresponde a los miembros
de los Colegios Forestales legalmente constituidos en el pafs.
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Articulo 54. Se consideran como actividades propias de las Ciencias Forestales
y por ende corresponden a los profesionales de las ciencias forestales y afines
debidamente colegiados en pleno goce de sus derechos, las siguientes:

a.- Planificar, ejecutar y supervisar actividades o proyectos que comprendan
las diferentes ramas de la Ciencia Forestal o Silvicultura;

b.- Efectuar estudios de factibilidad de proyectos forestales;

c.- Evaluar total o parcialmente los proyectos y programas forestales;

ch.- Realizar avaluos, dictdimenes y peritajes relacionados con la actividad

forestal;

d.- Ejercer la direccion técnica de trabajos forestales: Reforestacion, proteccion
forestal, aprovechamiento y comercializacion de productos;

e.- Elaborar estudios edafoldgicos y ecoldgicos en dreas clasificadas como de
vocacion forestal;

f.- Planificar el uso de la tierra en las cuencas hidrogrdficas, incluyendo las
obras de conservacion de suelos , control de erosidn, estabilizacion de
cdrcavas y control de torrentes;

g.- Planificar en coordinacién con otros profesionales, la ejecucion de
actividades agro-forestales o silvopastoriles en dreas de inminente
vocacion forestal, como una respuesta a estabilizar la agricultura de ladera
y migratoria; y,

h.- Cualquier otra actividad incluida dentro de las ramas de las ciencias
forestales.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 55. El Colegio tendrd ademads de la Junta Directiva, capitulos regionales
o departamentales cuando el nimero de miembros as{ lo demande, de acuerdo a
esta Ley y sus reglamentos. Los capitulos tendrdn una Junta Directiva y estardn
subordinados administrativamente a la Junta Directiva Central.

Articulo 56. El Colegio a través de la Asamblea General o la Junta Directiva,

nombrardn, las comisiones especiales o representaciones que fueren necesarias y
estardn integradas por el nimero de miembros colegiados que se considere necesario.
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Articulo 57 Cada comision designard un coordinador entre sus miembros el
cual presentard a la Junta Directiva o a la Asamblea General, segtin el caso, un
informe de las actividades encomendadas a la comisién. Cualquier comision
nombrada por la Junta Directiva durard hasta el mismo periodo que ésta.

Articulo 58. Son atribuciones de las comisiones:

a.- Evacuar las consultas que hagan los colegiados, los juzgados y tribunales,
dependencias del Gobierno e instituciones auténomas y semi-auténomas.
Queda terminantemente prohibido resolver consultas particulares, ya sea
de personas juridicas o naturales;

b.- Redactar los proyectos de dictdmenes el colegio solicite; y,

c.- Desempefiar funciones especiales por delegacién de la Junta Directiva o
por la Asamblea General en cooperacion con las labores del Colegio.

CAPIULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59. Las resoluciones emanadas de la Asamblea General o de la Junta
Directiva ajustadas a la presente Ley o sus reglamentos, serdn de obligatoriedad
para cada miembro del colegio.

Articulo 60. En el registro de colegiados que llevard la Secretaria se tendrd un
expediente para cada miembro con su respectivo nimero, el cual se consignara
en el respectivo Certificado de Colegiacion.

Articulo 61. El Colegio como tal no podrd participar en actividades sectarias
politicas o religiosas y sus érganos estdn obligados a actuar de conformidad
con las leyes del pafs, sin distingos de raza, color credo politico o religioso.

Articulo 62. Los miembros del colegio al incorporarse al mismo prestardn
la promesa “Juro por mi honor, cumplir y hacer cumplir la Ley Orgdnica
del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras y sus Reglamentos y
defender los sagrados intereses del mismo”. Igual promesa presentardn al
tomar posesion de sus cargos los miembros electos, 0 nombrados segtn el caso
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de la Junta Directiva, Tribunal de Honor, Consejos Regionales, Comisiones
Especiales y Representantes.

Articulo 63. El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras procederd
a celebrar su primera Asamblea General dentro de los sesenta (60) dias
subsiguientes a la vigencia de esta Ley y elegird en propiedad los érganos que

ella establece.

Articulo 64. La presente Ley entrard en vigencia a partir del primer dia de su
publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el Salén
de Sesiones del Congreso Nacional, a los veinte dias de; mes de junio de mil

novecientos ochenta y nueve.

Carlos Orbin Montoya
Presidente

Luis Antonio Ortez Turcios
Secretario

Al Poder Ejecutivo,
Por tanto: Ejectitese,
Tegucigalpa, D. C., 26 de junio de 1989.
José Simon Azcona Hoyo

Presidente

Enrique Ortez Colindres
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia
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EL Infrascrito Secretario del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras,
por este medio Certifica el Acta Nimero 05-92 de Asamblea General de
colegiados, celebrada en la ciudad de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, el dos de agosto de mil novecientos noventa y dos, mediante la
cual se aprobd el Reglamento General del Colegio. El Colegio de Profesionales
Forestales de Honduras (COLPROFORH): El Colegio de Profesionales
Forestales de Honduras, reunidos en Asamblea General:

CONSIDERANDO: Que es una finalidad del COLPROFORH, regular y
proteger de acuerdo a su Ley y reglamentos, el ejercicio profesional de los
miembros inscritos en el Colegio en toda la Republica.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14 inciso
¢ de la Ley Orgdnica, es atribucion de la Asamblea General aprobar los
Reglamentos de la Ley, para lograr el buen funcionamiento del Colegio.

PORTANTO: La Asamblea General, en uso de las atribuciones que le concede laLey
Orgdnica del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras (COLPROFORH),

ACUERDA: APROBAR POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO
DEPRIVATE PROFESIONALES FORESTALES DE HONDURAS.

CAPITULO L.
DE LOS FINES DEL COLEGIO.

Articulo 1. Es obligacion de la Junta Directiva cumplir y hacer cumplir las
finalidades del COLPROFORH por lo cual queda autorizada para emprender
cualquier accion legal que sea necesaria de conformidad con la Constitucion
de la Republica y las leyes.

Articulo 2. Los fines del Colegio son de observancia obligatoria, cualquier
colegiado que observaré el incumplimiento de dichos fines estd obligado a
comunicarlo de inmediato a la Junta Directiva y exigir a ésta tomar las medidas
necesarias para su cumplimiento.
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CAPITULO IT
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO.
Articulo 3. Todos los integrantes del Colegio son miembros individuales de
éste bajo las mismas condiciones, deberes y derechos.

Articulo 4. Para los efectos del Articulo 1. de la Ley se consideran ciencias
y profesiones afines a la forestal, las ciencias naturales: Biologia, Botdnica,
Ecologia, Edafologia y Pedologia, Hidrologia Forestal, Entomologia Forestal;
Economia Forestal y otras directamente relacionadas con la Silvicultura;
asi como las profesiones siguientes: Ordenacion y manejo de cuencas
hidrogréficas, manejo de dreas protegidas y vida silvestre, agroforesteria,
agrimensura rural, y en general cualquier otra profesion que tenga como base
el manejo de los recursos naturales.

Articulo 5. Para afiliarse al Colegio los Profesionales forestales y afines
deberdn reunir los requisitos establecidos en la Ley del Colegio y el presente
Reglamento. Ademds deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a. Presentar solicitud por escrito, en el formulario que al efecto proporcionard
el Colegio y adjuntar a la solicitud, la siguiente documentacion:
a.1. Titulo Profesional de acuerdo con el articulo No.5 de la ley orgdnica
(Original y Copia);

a.2. Tarjeta de Identidad (Original y Copia);

a.3. Registro Tributario Nacional (Original y Copia);

a.4. Curriculum Vitae;

a.5. Tres Fotograffas Tamafio Carnet;

a.6. Copia De La Tesis (opcional);

a.7.Un Libro Sobre El Sector Forestal (opcional):

b. Cancelar la cantidad de L.25.00 por concepto de cuota de inscripcion.
Articulo 6. La solicitud junto a la documentacion, deberd ser presentada
directamente a la administracién del colegio o a los capitulos. El receptor

de la solicitud revisard la documentacién, luego regresard al interesado, los
documentos originales y le extenderd los recibos correspondientes.
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Articulo 7. Tan pronto la solicitud sea recibida, se remitird al fiscal quien
dictaminard, a mds tardar 15 dias después de recibir la solicitud. La resolucién
serd notificada al interesado dentro de los 15 dias posteriores a la fecha de
la resolucion. En caso de ser aceptada la solicitud, se le fijard la fecha de
juramentacion en la siguiente sesion de Junta Directiva y se le entregard el
carnet respectivo. Si fuere rechazado, se le regresard toda la documentacién
presentada y la cuota de afiliacion.

CAPITULO III.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 8. Ademads de las establecidas en el articulo 6 de la ley orgdnica, los

colegiados tienen las siguientes obligaciones:

a. Velar por el cumplimiento de las normas éticas por parte de todos los
miembros del Colegio.

b. Combatir las irregularidades cometidas por colegas, denunciando y
aportando las pruebas correspondientes de los actos observados que atenten
contra la dignidad de los profesionales forestales, los bienes del Estado
o de particulares puestos a su servicio, como de los recursos forestales
en general. c. Ejercer sus respectivas profesiones con eficiencia técnica y
cientifica; con diligencia, independencia, honradez, decoro y dignidad y
sin perjudicar a los usuarios, a sus colegas, al gremio, ni a la soberania y
economia nacional.

d. Observar hacia sus colegas una conducta de cortesfa, consideracion y
respeto.

e. Esforzarse por mejorar permanentemente su formacion técnica, cientifica y
cultural; promover el avance y la difusion de la ciencia y la tecnologia en el
campo forestal; fomentar la investigacién acorde con la realidad hondureiia,
y en general enaltecer y perfeccionar el ejercicio de la profesion;

f. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Colegio y de sus
respectivos Capitulos Regionales; y

g. Cumplir con las resoluciones de las Asambleas del Colegio y de sus
respectivos Capitules Regionales.
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CAPITULO 1V.
DE LOS DERECHOS DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 9. Ademds de lo establecido en el articulo 7 de la ley orgdnica, los

colegiados tendrdn los siguientes derechos:

a. Que se les respete su estabilidad laboral y dignidad profesional por parte
de los patronos;

b. Denunciar ante la Junta Directiva y el Tribunal de Honor, cualquier acto
reflido con la ley orgdnica, sus reglamentos y demds leyes del pais;

c. Solicitar el auxilio del colegio en la defensa de sus derechos;

d. Portar el respectivo carnet que lo acredita e identifica como colegiado;

e. Participar en las Asambleas convocadas por el Colegio y/o sus respectivos
Capitulos Regionales;

f. Optar a los reconocimientos que otorgue el colegio por méritos profesionales
a sus afiliados; y

g. Gozar de los beneficios del Colegio.

CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 10. Para que un colegiado pueda participar con voz y voto en las
Asambleas ordinarias y extraordinarias, deberd estar solvente en el pago de
las cuotas ordinarias y extraordinarias de conformidad con la Ley del Colegio
y el presente Reglamento.

Articulo 11. Para controlar lo establecido en el articulo anterior se utilizard el

siguiente procedimiento:

a. El tesorero del Colegio enviard al Tesorero de cada Capitulo Regional del
colegio, un estado de cuenta de los colegiados que no estdn solventes, por
lo menos en forma trimestral;

b. El Tesorero del colegio deberd elaborar un estado de cuenta de los colegiados
que no estdn solventes con el Colegio por lo menos 10 dfas antes de la fecha
en que se celebrard la Asamblea;
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c. En base a los estados de cuenta el Tesorero elaborard una lista de miembros
solventes y otra lista de miembros morosos, indicando el monto adeudado;

d.estas listas serdn entregadas a: Los miembros de la Comision de Inscripciones,
Junta Directiva Central y Tribunal de Honor;

e. Solamente se podran inscribir en la Asamblea los miembros solventes y los
que se pongan al dfa durante el periodo de inscripcion;

f. El Tesorero del Colegio y los Tesoreros de los Capitulos, se ubicardn en un
sitio especial para recibir los pagos de los colegiados que deseen ponerse al
dia, durante el periodo de inscripcion.

Articulo 12. Para la comprobacion del quérum, se tomard en cuenta
unicamente los miembros activos y los que estén debidamente inscritos, para
lo cual el Fiscal hard el respectivo pase de lista.

Articulo 13. El colegiado que no participe en la Asamblea ya sea por
inasistencia 6 por morosidad, se le sancionard con una multa de Cien
Lempiras (Lps.100.00) cuyo monto serd cargado a su cuenta personal. As{
mismo al miembro que por motivos no justificados abandone la Asamblea
serd sancionado con igual multa.

CAPITULO VL
DE LAS ELECCIONES.

Articulo 14. La eleccion de los miembros que forman la Junta Directiva y el Tribunal
de Honor, se verificard cada afio en la Asamblea General Ordinaria del Colegio en
forma individual mediante voto directo y secreto de acuerdo con el Articulo 15 de la
Ley. No obstante podrdn presentarse planillas para ambos érganos de gobierno de
conformidad con el presente Reglamento. En todo caso la eleccién de los miembros
directivos se hard individualmente por cargos, permitiéndose la integracion de la
Junta Directiva y Tribunal de Honor con los candidatos de las diferentes planillas.

Articulo 15. Son elegibles a los organismos de gobierno del Colegio todos
los colegiados en pleno goce de sus derechos siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos en los articulos 18, 33, y 35. de la ley Orgdnica
presentes en la Asamblea General.
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Articulo 16. Son electores todos los afiliados al Colegio en pleno goce de sus
derechos debidamente inscritos en la Asamblea General.

Articulo17. Para rectorar el proceso electoral, 15 dfas antes de la Asamblea
General Ordinaria, se creard la Junta Electoral integrada por el Fiscal, Tesorero
y Secretario de la Junta Directiva, el Presidente del Tribunal de Honor, mds un
representante por cada planilla propuesta. El Fiscal actuard como Presidente
de la Junta Electoral; el Secretario conservard sus funciones; el Tesorero
proporcionard lainformacion que compete a su cargo; el Presidente del Tribunal
de Honor serd el escrutador y los representantes de cada planilla, vigilardn la
pureza del proceso electoral.- En caso de no contarse en la Asamblea con la
presencia del fiscal, el Secretario 6 Tesorero de la Junta Directiva, el Presidente
llamard por su orden a los vocales para que los sustituyan en la integracion de
la Junta Electoral.

Articulo 18. La Junta Electoral serd nombrada oficialmente y juramentada
por el Presidente al inicio de la Asamblea General Ordinaria, inmediatamente
después de los actos protocolares, para que en el transcurso de ella, realice
todas las actividades y funciones que le corresponden.

Articulo 19. Serdn funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a. La recepcion y estudio de las planillas inscritas acordando su ratificacion,
rechazo 6 modificacion;

b. Confeccion, revision, sellado, colocacion y manejo de las urnas necesarias
para el sufragio;

c¢. Firmado, control y distribucion de las papeletas electorales, su archivo y
custodia hasta finalizar el escrutinio, lo mismo que su destruccién una vez
vencido el plazo de 60 dfas de nulidad y protesta;

d. Explicar a la Asamblea el mecanismo de votacion de acuerdo con la ley
Orgdnica y este reglamento;

e. La adopcidn de medidas de seguridad necesarias para el correcto desarrollo
de la eleccion;

f. Redaccidn y entrega del acta del proceso electoral a la secretaria de la Junta
Directiva;
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g. Otras que le sean asignadas por la Junta Directiva 6 que ella misma juzgue
convenientes, de acuerdo a sus funciones.

Articulo 20. Durante la Asamblea, en el punto de Agenda relativo a las
elecciones, el Presidente de la Junta Directiva entregard la conduccion de la
Asamblea a la Junta Electoral, la que fungird hasta el momento que finalice
la eleccion. Acto seguido, la Junta Directiva vigente, tomard de nuevo la
conduccion de la Asamblea.

Articulo 21. La Junta Electoral imprimird una boleta con la siguiente
informacion: a. Para la eleccion de la Junta Directiva con los cargos siguientes:
Presidente, Vice-presidente, Secretario, Pro-secretario, Tesorero, Fiscal, Vocal
1, Vocal 2, Vocal 3; b. Para el Tribunal de Honor, con siete (7) puestos para
miembros propietarios.

Articulo 22. El Presidente y el Secretario de la Junta Electoral, firmardn y
sellardn tantas boletas electorales, como miembros puedan estar presentes en
la Asamblea.

Articulo 23. La Junta Electoral instalard las mesas electorales con su respectiva
urna transparente la cual estard integrada por miembros del Tribunal de Honor
como presidentes, un miembro de la Asamblea como escrutador para cada una
de las urnas y un miembro por cada planilla como observadores.- En ausencia
del Presidente del Tribunal de Honor, el Presidente de la Junta Electoral
llamard a cualquier miembro del Tribunal de Honor para que lo sustituya.

Articulo 24. La inscripcion de planillas se hard de la siguiente manera:

a. La recepcidn de planillas serd hecha por la Junta Electoral, en primera
instancia, durante el periodo comprendido desde 10 dias hdbiles antes de la
Asamblea hasta48 horas antes de la instalacién de lamisma. Inmediatamente
después de su juramentacion, la Junta Electoral permitird, en segunda
instancia, dos (2) horas para cualquier modificacién de ultimo momento y
cumplimiento de todos los requisitos, siendo el Presidente quien anuncie la
hora tope para el cierre de recepcién de planillas;

b. Las planillas propuestas deben estar avaladas por las firmas del equivalente
al cinco por ciento (5%) de los colegiados en pleno goce de sus derechos.
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. Las planillas deben contener la siguiente informacion:

c.1. Nombre de la planilla,

c.2. Nombre y Numero de colegiacion de los candidatos propuestos para
ocupar cada cargo en la Junta Directiva y el Tribunal de Honor;

c.3. La firma de cada uno de los candidatos propuestos;

c.4. La lista de firmas equivalente al 5% de los colegiados inscritos en el
cual se incluyen por supuesto las firmas de los candidatos propuestos;

c.5. Constancia de solvencia extendida por el Tesorero del colegio a cada
candidato propuesto;

c.6. Copia del Plan de Trabajo a Desarrollar;

c.7. La planilla escrita con letra grande en cartulina blanca;

ch. No se aceptardn proposiciones para puestos individuales fuera de las

planillas ya inscritas;

d. Inmediatamente después de cerradas las inscripciones de planillas, la Junta

Electoral procederd a revisar la documentacion para ver si cumplen todos
los requisitos;

. Cualquier falta de requisito en las planillas serd comunicado al proponente
quien podrd corregir el error antes del cierre de la recepcion final de
planillas;

. Una vez cumplido el plazo final para la inscripcion de planillas, la Junta

Electoral procederd a inscribir 6 rechazar las planillas propuestas. El anuncio
de la inscripcion lo hard al momento de iniciar el punto de Elecciones de
la Agenda.

Articulo 25. Para ejercer el sufragio se seguird la siguiente mecdnica:

a.

El Secretario de la Junta Electoral anunciard las planillas inscritas ante la
Asamblea, procediendo a mostrar los carteles de cada planilla a la vista de
los Asambleistas;

. El Presidente de la Junta Electoral otorgard a cada candidato a la Presidencia
del Colegio, 10 minutos para que en forma breve exponga su plan de trabajo
ante la Asamblea. El orden de las participaciones serd el alfabético, por
apellidos;

. El Presidente de la Junta Electoral, revisard y sellard las urnas, en presencia

de los demds miembros y las colocard en la mesa electoral, tomando las

medidas para que el votante pueda ejercer el sufragio en forma secreta;
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ch. El Presidente de la Junta Electoral declarard abierta la votacion;

d. Inmediatamente el Secretario llamard a cada votante utilizando el orden
de la lista de inscripcion, o cualquier otro medio que la Junta Electoral
considere apropiado;

e.El votante presentard su constancia de solvencia, luego de su verificacion, el
Presidente de la Junta Electoral le entregard una papeleta con los nombres
de los candidatos y los cargos impresos en ella, debidamente sellada y
firmada por el Presidente y Secretario de la Junta Electoral;

f. Luego el votante pasard al sitio secreto para ejercer el sufragio colocando
el nombre con ldpiz tinta en las casillas respectivas de la papeleta segtin
su propio criterio y escogiendo un solo candidato para cada cargo de las
diferentes planillas inscritas;

g. Posteriormente el votante doblard la papeleta de forma tal que se mantenga
la secretividad del voto, y la depositard en la urna al tiempo que el Presidente
de la mesa chequea en su lista la persona que emite el sufragio, quien deberd
estampar su firma al lado de su nombre.

Articulo 26. Una vez finalizada la votacidn, la Junta Electoral procederd a

realizar el escrutinio bajo el siguiente procedimiento:

a. El Presidente de la Junta Electoral procederd a abrir cada urna en presencia
de los escrutadores y los representantes de cada planilla y del Presidente del
Tribunal de Honor;

b. El escrutador extraerd de cada urna las papeletas, leyendo en voz alta el
contenido de las mismas, al tiempo que el Secretario de la Junta Electoral
anotard en una pizarra o formulario especial el contenido de la votacién de
cada papeleta;

c. El formulario para el cémputo de votos, tendrd la siguiente informacién en
columnas de izquierda a derecha en el siguiente orden:

c.1. Cargos a elegir,

c¢.2. Candidatos a dichos cargos por cada planilla inscrita,

c.3. A la par del nombre de cada candidato se debe dejar el espacio para

anotar los votos obtenidos,

c.4. Columna con espacio para anotar votos nulos y blancos; ch. Terminado
la votacion, los miembros de la Junta Electoral, recibirdn un informe y
procederdn a contar el ndmero total de votantes, papeletas escrutadas,
votos obtenidos por cada candidato en cada puesto, votos nulos y
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blancos, anotando los resultados finales en la pizarra habilitada para
tal fin;

d. Si se registrase un empate entre dos 6 mds candidatos para un mismo cargo,
se hard una nueva eleccion en la que sélo participardn los candidatos que
hayan empatado, si persistiese el empate, la Junta Electoral lo decidird por
sorteo escogiendo el procedimiento;

e. Los miembros observadores de cada planilla podran hacer los reclamos
que estimen convenientes, para lo cual tienen que solicitar la palabra al
Presidente de la Junta Electoral ya que ellos tienen voz pero no voto;

f. Cualquier situacién 6 reclamo que se presente durante el proceso electoral
se decidird por mayoria simple de votos de los miembros de la Junta
Electoral;

¢. Finalizado el escrutinio, el Secretario procederd a leer el resultado de la
votacion a los miembros de la Asamblea y a levantar el Acta correspondiente,
la cual serd firmada por los miembros de la Junta Electoral.

Articulo 27. La Junta Directiva y el Tribunal de Honor electos, serdn
juramentados en el dltimo punto de la Agenda, antes del cierre de la sesidn
por el Presidente de la Junta Directiva Saliente.

CAPITULO VII.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 28. La Junta Directiva estard integrada por nueve (9) miembros
propietarios asi: Un Presidente, Un Vice-presidente Secretario, Un Pro-
secretario, Un Tesorero, Un fiscal y tres (3) Vocales, electos individualmente
por mayoria simple mediante voto directo y secreto.

Articulo 29. El mecanismo de postulacion de candidatos para los estipulados
en el articulo anterior, serd por medio planillas las cuales serdn inscritas
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 25 de este
reglamento.
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Articulo 30. Para cumplir con sus obligaciones, la Junta Directiva contratard
un Secretario Ejecutivo a tiempo completo el que serd remunerado de
conformidad con el presupuesto de ingresos y egresos.

Articulo 31. El Secretario Ejecutivo tendrd como jefe inmediato al Presidente
de la Junta Directiva 6 su representante segun la ley.

Articulo 32. Las funciones y actividades del Secretario Ejecutivo serdn
asignados en forma escrita por la Junta Directiva, a través del Presidente.

Articulo 33. Cualquier actividad no programada que el Secretario ejecutivo
desee realizar por su propia iniciativa, deberd someterla a la aprobacion de la
Junta Directiva.

Articulo 34. Las principales atribuciones y obligaciones del Secretario

Ejecutivo son las siguientes:

a. Fungir como Jefe inmediato de todo el personal del Colegio y velar porque
dicho personal cumpla fielmente con sus obligaciones;

b. Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Tribunal de Honor;

c. Asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor
cuando éste lo requiera;

ch. Proponer anteproyectos a la Junta Directiva para su aprobacion y ejecucion.

d. Velar por el fiel cumplimiento de la ley orgdnica del “COLPROFORH” y
sus reglamentos;

e. Mantener un estricto control de las finanzas del colegio;

f. Mantener un estricto control de toda la documentacion de los colegiados;

g. Colaborar con los miembros de la Junta Directiva, el Tribunal de Honor y
en general con todos los miembros colegiados que lo soliciten;

h. Velar por el buen uso y la seguridad de todos los bienes del Colegio;

i. Todas las otras asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 35. Para ser Secretario Ejecutivo se requieren los siguientes

requisitos:

a. Poseer y haber demostrado caracteristicas de liderazgo, iniciativa, relacion social,
responsabilidad, rectitud y sobre todo, una actitud positiva dentro del colegio;
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b. Ser miembro activo del colegio en pleno goce de sus derechos y haberlo
sido en forma consecutiva por lo menos durante los dltimos tres afios;

c. Haber sido miembro propietario de la Junta Directiva 6 del Tribunal de
Honor, en forma activa y sobresaliente; y

ch. Cualquier otro que la Junta Directiva juzgue conveniente.

Articulo 36. El Secretario Ejecutivo serd nombrado por la Junta Directiva

bajo el siguiente procedimiento:

a. Se publicard un Aviso de Concurso para el cargo;

b. De las postulaciones recibidas los candidatos que reunan los requisitos,
después de las entrevistas respectivas, se someterdn a votacion de los
miembros de la Junta Directiva;

c. Serd electo el candidato que logre obtener las 2/3 partes de los votos
emitidos;

ch. En caso de no lograrse dicha mayoria, se hard una nueva ronda de votacion
en la cual participard tinicamente el primer y segundo lugar y serd electo el
candidato que obtenga la mayoria simple;

d. El Secretario Ejecutivo serd juramentado por el Presidente y tomard
posesion en una sesion extra-ordinaria que realizard la Junta Directiva en la
cual se ratificard el punto de acta de la eleccion.

Articulo 37. El sueldo del Secretario Ejecutivo serd fijado de acuerdo con el
presupuesto de ingresos y egresos del colegio.

Articulo 38. El periodo de duracidn del Secretario Ejecutivo serd indefinido y
solo podrd ser removido por decision de la Junta Directiva, con una votacién
de las 2/3 partes de los votos emitidos 6 por mandato de la Asamblea General
Anual.

Articulo 39. Los miembros de la Junta Directiva Central no podrdn optar al
cargo de Secretario Ejecutivo, durante su gestion, a menos que renuncien del
cargo previo a su postulacion. Los miembros del Tribunal de Honor no podréan
optar al cargo de Secretario Ejecutivo mientras funjan como tales.
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CAPITULO VIIL
DEL TRIBUNAL DE HONOR.

Articulo 40. El Tribunal de Honor se integra por siete miembros propietarios,
electos anualmente en la Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con el
procedimiento de eleccién establecido en este reglamento. Sélo podrdan
ser removidos de sus cargos por causas justas y por delitos legalmente
comprobados. Se consideran causas justas: La violacion de los principios y
disposiciones de la ley del “COLPROFORH” y sus reglamentos y la falta de
idoneidad y honradez en sus funciones.

Articulo 41. En su primera sesion, los miembros del Tribunal de Honor,
elegirdn entre ellos, al Presidente y Secretario del Tribunal, quienes serdn
juramentados por el Fiscal de la Junta Directiva Central, debiendo comunicar
a la Junta Directiva el resultado de la eleccion dentro de los quince dias
subsiguientes.

Articulo 42. El Tribunal llevard los libros que sean necesarios para consignar
su labor, especialmente un libro de actas y otro para los fallos y resoluciones.

Articulo 43. El Presidente es el representante legal del Tribunal de Honor y

dirige las actividades del mismo de acuerdo a las siguientes atribuciones:

a. Velar por la correcta aplicacion de la ley del “COLPROFORH” y de éste
reglamento, asi como de las resoluciones del Tribunal;

b. Ser el 6rgano de comunicacién del Tribunal de Honor con las distintas
autoridades;

c. Distribuir el trabajo equitativamente entre los miembros del tribunal para
los efectos de la elaboracion de ponencias, dictdmenes etc;

ch. Convocar y presidir las sesiones y audiencias;

d. Tramitar hasta resolver los expedientes que se sigan ante el Tribunal;

e. Excusarse en los asuntos en que tenga impedimento legal para conocer;

f. Abstenerse de anticipar opinién sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento 6 del Tribunal;

g. Imponer sanciones disciplinarias a los miembros del Tribunal de Honor, de
conformidad con la ley del “COLPROFORH” y sus reglamentos;
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h. Someter a la consideracion de los otros miembros las cuestiones a tratar en
la correspondiente sesion;

1. Presentar ante la Asamblea General un informe de las labores anuales del
Tribunal;

j- Elaborar el presupuesto anual del Tribunal y remitirlo oportunamente a la
Junta directiva para que le dé el tramite correspondiente.

Articulo 44. Son funciones del secretario del Tribunal de Honor las siguientes:
a. Llevar los libros de Actas, los expedientes y documentos que se tramiten
en el Tribunal, asi como los archivos del mismo;

b. Ser el 6rgano de comunicacidén del Tribunal con las personas interesadas en
los asuntos que ante el mismo tramiten;

c. Practicar las diligencias que el Tribunal ordene y aquellas otras que sean
necesarias en el desempefio de su cargo y que se refieren a asuntos que se
sometan a la consideracion del Tribunal;

ch. Extender con las formalidades de ley las constancias y certificaciones que

sean solicitadas en asuntos de trdmite 6 ya fenecidos;

d. Comunicar en nombre del Tribunal, sus fallos a la Junta Directiva 6
Asamblea General en su caso, para su ejecucion;

e. Las demds que establezca la ley orgdnica del “COLPROFORH” y sus
reglamentos y las que le sean sefialados por el Tribunal.

Articulo 45. En los casos de ausencia temporal, impedimento 6 recusacion
del Secretario, el Tribunal designard a otro de sus miembros para que lo
sustituya.

Articulo 46. Las sesiones del Tribunal de Honor se celebrardn preferentemente
en la sede del colegio, una vez por mes en forma ordinaria y extraordinaria,
cuando sea necesario, previa convocatoria girada por el Presidente del
Tribunal.

Articulo 47. De las sesiones que celebre el tribunal, se levantard un acta

circunstanciada que firmard el Presidente y Secretario una vez que ha sido
ratificada. Para tal efecto se llevard un libro de actas autorizado.
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Articulo 48. El Quérum legal para celebrar sesiones serd de cuatro
miembros.

Articulo 49. En caso de que un miembro del Tribunal no asista a tres sesiones
consecutivas y cuatro alternas, sin causa justificada, automdticamente quedara
separado del cargo pudiendo ser sustituido por un vocal de la Junta Directiva,
para lo cual se hard el respectivo nombramiento oficial y serd juramentado por
el Presidente del Tribunal de Honor.

Articulo 50. El escrito por el que se demanda la intervencion del Tribunal de
Honor, deberd estar debidamente firmado por el demandante y presentarse a
través de la Junta Directiva de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo No.37 de la ley orgdnica del “COLPROFORH” y deberd contener la
siguiente informacion:
a. El nombre, apellidos y personalidad 6 representacion del reclamante 6 de
su procurador;
b. El nombre, apellidos y personalidad 6 representacion de la parte contra
quien se reclama;
c. Los hechos y los fundamentos de derecho en que se apoya;
ch. La enumeracion de los medios de prueba con que se acreditaran los hechos
y la expresion de los nombres, apellidos y domicilio de los testigos. Si
se pidiese que el Tribunal haga comparecer a éstos, se indicard las sefias
exactas del lugar donde trabajan ¢ viven, y las sefias exactas del lugar donde
trabajan 6 viven, y si se tratase de certificaciones u otros documentos, se
expresard el lugar donde se encuentran;
d. Unarelacion en forma narrativa y cronoldgica de la forma en que sucedieron
los hechos;
e. La expresion clara de lo que se pide que el Tribunal resuelva.

Articulo 51. Si el escrito no contiene los requisitos a que se refiere el articulo
anterior, se ordenard al reclamante que corrija los defectos de forma y para
ello se puntualizardn los requisitos omitidos 6 no llenados como es debido.
Mientras no se cumpla lo que se ordena, no se le dard trdmite a ninguna
gestion posterior.
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Articulo 52. El escrito deberd recibirlo el Presidente 6 el Secretario del
Tribunal, al recibirlo se inscribird al pie una razén en que conste el dia y la
hora del recibo y el nombre de la persona que los entrega.

Articulo 53. Cada hoja del expediente recibido serd numerada con tinta,
mostrando el nombre y firma de quien recibe, al margen de cada pdgina.

Articulo 54. Una vez que el escrito sea aceptado, se comunicard al acusado
la denuncia en su contra para que comparezca, o nombre un procurador,
para desvanecer los cargos dentro de los 15 dfas hdbiles subsiguientes a la
notificacion.

Articulo 55. Las resoluciones del Tribunal son de dos clases: de trdmite y las
definitivas 6 que resuelven el asunto principal.

Articulo 56. Las resoluciones de tramite, deben ser dictadas dentro de treinta
dias como mdximo y pueden ser revocadas de oficio ¢ a solicitud de parte,
siempre que no hayan sido consentidas por los interesados. Las resoluciones
se considerardn consentidas, si, transcurridos cinco dfas a partir de la
notificacion, no se interpone recurso alguno.

Articulo 57. Las resoluciones definitivas deben ser dictadas por mayoria de
votos de los miembros del Tribunal dentro de los préximos noventa dias a
partir de haber recibido el escrito, y serdn asentadas por el Secretario en el
libro respectivo firmdndolas todos los miembros del Tribunal, aunque alguno
de ellos disienta de la mayoria.

Articulo 58. Si alguno de los miembros del Tribunal expresa que necesita
estudiar con mayor detenimiento el asunto, el Presidente debe acordar su
inclusion en la agenda de la préxima sesion ordinaria para continuar con el
debate, pero las resoluciones siempre se dictardn dentro del término legal
expresado en el articulo anterior.

Articulo 59. Las resoluciones definitivas del Tribunal deben confirmar,

revocar ¢ modificar total 6 parcialmente las resoluciones de la Junta Directiva
en los asuntos que se sometan a su consideracion.
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Articulo 60. Las resoluciones del Tribunal deben dictarse en forma clara y
precisa, decidiendo con la debida separacion todos los puntos alegados por el
reclamante.

Articulo 61. La Junta Directiva notificard las resoluciones del Tribunal
a las partes interesadas dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su
pronunciamiento, con las formalidades legales establecidas y el término por
razon de la distancia.

Articulo 62. Cuando los miembros del tribunal tuviesen causal del
impedimento para conocer de un asunto determinado, estos se inhibirdn para
que los demds miembros, sin tramite alguno, los declaren separados; si el
nimero de miembros separados rompe el Quérum respectivo, se procederd
de acuerdo con lo establecido en el articulo No.49 de este reglamento. El
mismo procedimiento se practicard cuando hagan recusaciones de uno ¢ mds
miembros del Tribunal.

Articulo 63. Toda recusacion debe fundarse en causas justas y se deben
interponer ante el Tribunal antes de que se dicte sentencia, indicando al mismo
tiempo la existencia de la causal. El Tribunal, por mayoria de votos decidird
si acepta 6 rechaza la recusacion, pero en dicha votacion no participardn los
miembros recusados.

Articulo 64. Contra las resoluciones del Tribunal de Honor, cabra el recurso
de apelacién ante el mismo Tribunal por una sola vez y en segunda instancia
ante la Asamblea General. Las resoluciones de la Asamblea General en materia
de su competencia son definitivas y no cabrdn recursos contra ella, salvo los
constitucionales cuando procedan.

Articulo 65. Los gastos de funcionamiento del Tribunal, serdn cubiertos por
la Junta Directiva. Los miembros del Tribunal prestardn sus servicios Ad-
Honorem, no obstante recibirdn las dietas que determine el reglamento de
vidticos y gastos de viaje.

51



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

CAPITULO IX.
DE LAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL.

Articulo 66. Las normas de Etica Profesional tienen por objeto establecer
las bases que permitan orientar la conducta de los profesionales forestales,
miembros del colegio, para que estos observen una conducta que dignifique al
colegio y a la profesion forestal frente a sus empleadores, sus empleados, sus
colegas y frente al publico en general.

Articulo 67. Es contrario a la ética profesional:

a. Faltar al cumplimiento de sus deberes con el colegio;

b. Actuar deslealmente con el colegio, por conveniencia ¢ interés personal;

c. Realizar actos reflidos con la ética profesional e incumplir la ley del
“COLPROFORH”, sus reglamentos y demds disposiciones del colegio;
ch. Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en el libre ejercicio

de la profesion;

d. Buscar y obtener beneficios personales a costa de vulnerar los derechos de
otros colegiados;

e. Realizar actos de solidaridad, encubrimiento 6 ser complice en acciones
dolosas, aun cuando se ejecuten en el cumplimiento de Ordenes
superiores;

f. Usar titulos que no posee 6 cualquier otro que no sea vdlido y proporcionar
informacion falsa;

2. Anunciar una especialidad para la que no estd calificado o habilitado;

h. Asociarse con personas que ejerzan ilegalmente cualquier actividad de las
ciencias forestales y afines;

i. Suscribir documentos, certificaciones, declaraciones técnico-cientificas, que
no hayan sido elaboradas por si, en su presencia ¢ bajo su responsabilidad
directa;

j. Permitir que personas sin conocimiento en la materia, interfieran en su
criterio técnico-cientifico 6 que teniéndolo, aproveche este conocimiento
para torcer el criterio en beneficios ajenos al interés publico;

k. Ofrecer y/o proporcionar servicios profesionales y técnicos cobrando
honorarios mds bajos que los que establece el Arancel aprobado por el
Colegio;
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1. Es contrario a la moral profesional, el que un colegiado por iniciativa propia,
gestione el empleo, cargo o funcion que éste siendo ejercido por otro colega
en pleno goce de sus derechos;

1. Cualquier otra accion u omisién que perjudicase los intereses de los

colegiados y del pafs en general, de acuerdo a esta ley y sus reglamentos;
y demads leyes del pais;

m. Es contrario a la ética profesional publicar total o parcialmente, con
su nombre, obras y articulos cientificos o literarios, de otras personas o
entidades sin la debida autorizacidn, en aquellos casos penados por las
leyes del pafs.

Articulo 68. Es un derecho y un deber irrenunciable de los colegiados, velar
por el cumplimiento de las normas éticas en el ejercicio de la profesion,
combatiendo licitamente la conducta inmoral de sus colegas y demds
ciudadanos, denunciando y aportando las pruebas correspondientes por actos
que atenten contra la dignidad de los profesionales forestales, los bienes del
Estado puesto al servicio de la Administracién Forestal y de los Recursos
Forestales en general.

Articulo 69. Los miembros del colegio deben ejercer sus respectivas
profesiones con eficiencia técnica y cientifica; con diligencia, independencia,
honradez, decoro y dignidad; sin perjudicar a los usuarios, a sus colegas, al
gremio ni a la soberania y economia nacional.

Articulo 70. Los colegiados deberdn observar hacia sus colegas una conducta
de cortesia, consideracion y respeto.

Articulo 71. Todo Colegiado en el pleno goce de sus derechos deberd
ser apoyado por el colegio, cuando tenga que defenderse legalmente por
acusaciones relacionadas con el ejercicio de la profesion.

Articulo 72. El colegiado no debe perjudicar, despreciar o ridiculizar

la posicién profesional de sus colegas o condenar el cardcter de sus actos
profesionales.
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Articulo 73. El colegiado responde por los actos realizados en el ejercicio
de su profesion; por lo tanto constituye una prdctica deshonesta el atribuir
indebidamente sus errores a terceros. La impericia, imprudencia, negligencia
o infracciones éticas, en perjuicio de personas, instituciones o a la economia
nacional serd sancionada de conformidad con este Reglamento.

Articulo 74. El trabajo colectivo o en equipo no excluye la responsabilidad
de cada profesional por sus actos y funciones. Los mismos principios éticos
se aplican al individuo y a las instituciones o empresas del sector forestal.

Articulo 75. El colegiado debe abstenerse de formular delante de los
interesados, criticas a los servicios técnicos y profesionales de otro colega.-
Sus apreciaciones y criticas debe dirigirlas directamente al colega o a través
del colegio.

Articulo 76. Al presentarse denuncias debidamente documentadas al
“COLPROFORH”, en relacion al enriquecimiento ilicito de uno o mds de sus
miembros, el colegio remitird el caso a la instancia ptiblica respectiva para los
fines legales correspondientes.

Articulo 77. Cuando un colegiado fuere designado para efectuar avalios
y peritajes debe colaborar con los drganos de la Justicia ilustrandolos en la
materia de su competencia.

Articulo 78. El colegiado investido en la funcién de perito deberd guardar
silencio en cuanto a su dictamen se refiere, ante personas u drganos diferentes
a los que lo nombraron.

Articulo 79. El colegiado no podrd ser perito de su cliente, familiares,
enemigos o cuando exista conflicto de interés. Cuando se tratase de un colega,
deberd abstenerse del espiritu de solidaridad profesional, debiendo ser justo
en su apreciacion.

Articulo 80. Sélo los profesionales debidamente colegiados pueden cobrar

honorarios y prestar servicios profesionales en las dreas cuyo ejercicio estd
regulado por el Colegio de Profesionales Forestales.
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Articulo 81. El colegiado deberd cobrar por sus servicios profesionales, como
minimo las tasas establecidas en el Arancel.

Articulo 82. El colegiado deberd extender recibo por los pagos que le hiciesen
como anticipo o cancelacion de honorarios profesionales.

Articulo 83. Los contratos por servicios profesionales deberdn celebrarse por
escrito con todas las formalidades de la ley.

Articulo 84. Enlapublicacion de trabajos cientificos, el colegiado no debe valerse
de su posicidn jerdrquica para hacer publicar en su nombre, trabajos elaborados
por sus subalternos, atin cuando sean ejecutados bajo su orientacion.

Articulo 85. En las investigaciones en colaboracidn, el colegiado se esforzard
para que sea consignada la participacion de los colaboradores y garantizada la
prioridad del autor principal del trabajo.

CAPITULO X.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 86. Por su gravedad, las infracciones, salvo lo que al efecto establece
la Constitucion de la Republica y demads leyes del pais, se clasifican en:

a. Falta leves sancionadas por la Junta Directiva;

b. Faltas graves y

c. Faltas muy graves.

Articulo 87. Las faltas graves y muy graves serdn conocidas y sancionadas
por el Tribunal de Honor de conformidad con los procedimientos establecidos
en la Ley Orgdnica y el presente reglamento.

Articulo 88. Se consideran faltas leves las siguientes:

a. Faltar al cumplimiento de sus deberes con el colegio o cualquier labor o
tarea asignada expresamente por la Junta Directiva.

b. La no comparecencia a convocatorias o citaciones hechas por la Junta
Directiva o el Tribunal de Honor;
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c. Faltar a las sesiones de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor, sin causa
justificada;
Ch. El incumplimiento de mandatos de la Junta Directiva y del Tribunal de
Honor;
d. Brindar declaraciones publicas que empaifien la imagen del colegio o que
estén en contra de las posiciones oficiales del colegio;
e. Cualquier otra falta no tipificada en las graves y muy graves.

Articulo 89. La Junta Directiva impondrd multas de cinco Lempiras (L. 5.00)
por primera vez, diez Lempiras (L. 10.00) en caso de reincidencia, hasta
veinticinco Lempiras (L.25.00), sin perjuicio de otras medidas tales como la
amonestacion escrita y la expulsion definitiva del cargo de conformidad con
el Articulo 23 de la Ley del Colegio.

Articulo 90. Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Caer en mora en el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias o cualquier
otro compromiso econdémico que supere (L.1000.00);

b. No asistir sin causa justificada o la no participacién por morosidad en las
Asambleas Generales del Colegio;

c.Ofrecer y/o cobrar honorarios profesionales por debajo del Arancel
establecido, en perjuicio de colegas;

ch. Anunciar y desempefiar un titulo que no posee o una especialidad para la

que no estd habilitado;

d. Asociarse con personas que ejerzan ilegalmente cualquier actividad de las
ciencias forestales y afines;

e. Suscribir documentos, certificaciones, declaraciones técnico-cientificas que
no hayan sido elaboradas por si, en su presencia, o bajo su responsabilidad
directa;

f. Publicar total o parcialmente, con su nombre, obras o articulos cientificos o
literarios de otras personas o entidades sin la debida autorizacion;

g. Valerse de su posicion jerdrquica para publicar en su nombre trabajos
elaborados por sus subalternos, atn cuando sean ejecutados bajo su
orientacion;

h. Cambiar el criterio técnico-cientifico en contra del interés publico para
favorecer intereses particulares;
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i. Dafar la imagen del profesional forestal al ejecutar sus trabajos en forma
negligente, deficiente o irresponsable, afectando de esta manera a su
patrono;

j- Aprovecharse de su posicion en un cargo para beneficio personal o de terceras
personas, actuando en contra del interés publico, del recurso forestal, del
gremio forestal o de sus colegas;

k. Actuar en forma desleal por conveniencia o interés personal en detrimento
del colegio o de sus colegas;

1. Perjudicar, desprestigiar o condenar los actos profesionales de sus colegas;

1. Gestionar, por iniciativa propia o valiéndose de circunstancias politico-
sociales, el empleo, cargo o funcidn que este siendo ejercido por otro
colega.

Articulo 91. Las faltas graves serdn sancionadas con multa de veinte y cinco
(L. 25.00) a cien (L. 100.00) lempiras y/o suspension temporal de uno (1) a
seis (6) meses y amonestacion ante la Junta Directiva y la Asamblea General.
La inasistencia a las asambleas generales del Colegio serd sancionada con
multa de cien lempiras (L.100.00), la cual serd cargada a la cuenta personal
del colegiado.

Articulo 92. Se considera faltas muy graves las siguientes:

a. Realizar, encubrir o ser cdmplice en acciones dolosas refiidas con la ética
profesional, la ley del “COLPROFORH” y sus reglamentos, y demds leyes
del pafs ain cuando se ejecuten cumpliendo 6rdenes superiores;

b. Promover y/o participar en Asambleas y reuniones convocadas ilegalmente
o que se realicen sin las formalidades legales correspondientes, serd
sancionado con un afio de suspension en el ejercicio profesional;

c. La reincidencia o incumplimiento de cualquier falta grave;

ch. El incumplimiento de disposiciones legales decretadas por el Colegio, en

forma deliberada.

Articulo 93. Las faltas muy graves serdn sancionadas con multa de cien
lempiras (1.100.00) y expulsién de seis (6) a doce (12) meses, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o criminal por dafios y perjuicios que correspondan
conforme a derecho. En caso de incumplimiento de una sancién por haber
cometido una falta muy grave, el Tribunal de Honor podrd recomendar una

57



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

suspension mayor que un (1) afio, hasta la expulsion definitiva del colegiado,
la cual deberd ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo 94. Cuando un colegiado fuere suspendido en el ejercicio profesional,
la resolucion deberd ser notificada por la Junta Directiva, tanto al infractor
como a su patrono y demds érganos de gobierno del Colegio, Dicha resolucién
deberd contener claramente, el inicio y el final del periodo de suspension
indicdndole al mismo tiempo las sanciones y consecuencias posteriores al
incumplir dicha suspension.

Articulo 95. Cuando se decrete la suspension de un colegiado, implica que
éste no podrd ejercer su profesion forestal bajo ninguna circunstancia y
perderd todos los deberes y derechos como colegiado durante el periodo de
suspension.

Articulo 96. El miembro que hubiese sido sancionado con suspension, y
la hubiese cumplido, quedard automdticamente rehabilitado para lo cual el
Tribunal de Honor otorgard el finiquito respectivo y luego la Junta Directiva
le notificard su rehabilitacion.

CAPITULO XI.
DE LOS RECURSOS.

Articulo 97. El colegiado que hubiese sido sancionado por el Tribunal de

Honor, tiene el derecho de utilizar el recurso de apelacién ante el mismo

Tribunal, y en segunda instancia ante la Asamblea General bajo el siguiente

procedimiento:

a. Toda apelacién deberd interponerse dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes de la fecha de haber recibido la notificacion;

b. El escrito ird dirigido al Tribunal de Honor o la Asamblea General pero para
efectos legales serd entregado y tramitado a través de la Junta Directiva;

c. El escrito deberd acompafiarse de todos los medios de prueba que puedan
desvanecer la sancion;

ch. Si la apelacion va dirigida al Tribunal de Honor, este revisard nuevamente

el caso y al final decidird si revoca la sancidn o la ratifica. Si la apelacién
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es interpuesta ante la Asamblea General Ordinaria, esta serd incluida
automdticamente en la Agenda bajo el punto de Apelaciones;
d. Para cada apelacidn ante la Asamblea General se concederd una exposicion
de 10 minutos al miembro sancionado y otra igual al Presidente del Tribunal
de Honor, Luego se someterd a votacidn el caso.

Articulo 98. Todas las sanciones de suspension que imponga la Asamblea
General, a peticion del Tribunal de Honor o de la Junta Directiva, no son
susceptibles de recurso alguno, salvo los que disponga la constitucion de la
Reptublica y demds leyes del pais.

Articulo 99. Las sanciones impuestas por el Tribunal de Honor que hayan sido
objeto de apelacion, no podrdn surtir efecto mientras dure el acto reclamado,
sino hasta que se produzca la resolucién final de la Asamblea General y ésta
sea debidamente notificada al infractor.

CAPITULO XII.
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO.

Articulo 100. Ademds de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley Orgdnica,
constituyen patrimonio del colegio:

a. Las utilidades netas de las inversiones o negocios que realice el colegio;

b. Los fondos del Auto seguro;

c. Los intereses producidos por los fondos del Auto seguro.

Articulo 101. La Asamblea General de miembros, por votacion de las dos
terceras partes, podrd imponer cuotas extra-ordinarias a los colegiados.

Articulo 102. El patrimonio del colegio no podrd ser total o parcialmente

hipotecado, enajenado o vendido si no es por la aprobacion de las tres cuartas
partes de la Asamblea General.
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CAPITULO XIII.
DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

Articulo 103. Para los efectos de este reglamento, las actividades de las
ciencias forestales se clasificardn en dos (2) grupos: a. Las actividades de
manejo forestal; b. Las actividades industriales.

Articulo 104. Las actividades de manejo forestal se realizardn generalmente
en los bosques o en cualquier terreno de vocacion forestal y serdn ejecutados
por Ingenieros Forestales, Dasénomos, Bachilleres; Peritos Forestales y
cualquier otro profesional graduado en rama forestal debidamente colegiado.

Articulo 105. Las actividades industriales se realizardan especialmente en los
planteles de industrias forestales como ser aserraderos, fabricas de plywood y
tableros, plantas de tratamiento, industrias secundarias etc. y serdn ejecutados
por Ingenieros en industrias de la madera o cualquier otro profesional
especializado en el ramo debidamente colegiado.

Articulo 106. Para que un colegiado pueda ejercer sus servicios en cualquiera
de estas dos ramas, su plan de estudios deberd contener un niimero suficiente
de materias relacionadas con la rama que desea desempanar, o haber recibido
o estar recibiendo entrenamiento.

Articulo 107. Para asegurar el cumplimiento de lo establecido en este
capitulo, el colegio creard una comision de especialidades que se encargard
de estudiar la especialidad de cada colegiado y en caso de conflicto, por esta
razon, asesora al Tribunal de Honor, para que €ste pueda aplicar los correctivos
correspondientes.

Articulo 108. Se consideran actividades de manejo forestal, ademads de las
establecidas en el articulo No.54 de la Ley Orgdnica, las siguientes:

a. Tratamientos silvicolas;

b. Inventarios forestales;

c. Proteccion forestal;

ch. Investigacidon forestal;
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d. Aprovechamiento forestal;

e. Promocidn y extension forestal,

f) Forestacion y reforestacion,

2) Viveros forestales;

h. Manejo de cuencas hidrograficas;

i. Elaboracién y ejecucion de planes de manejo forestal;

j- Cualquier otro trabajo relacionado con las ciencias forestales;
k. Evaluacién de impactos ambientales.

Articulo 109. Entre las actividades industriales se consideran las siguientes:

a. Estudios de factibilidad para la instalacion o ampliacién de industrias
forestales;

b. Administrar a nivel de gerencia o jefe de planta las industrias forestales;

c. Proyectos de investigacion en todos los campos de la Ingenieria en
maderas,

ch) Realizar consultorfas y asesoria en todos los campos relacionados con las

industrias forestales y la Ingenieria en maderas;

d. Cualquier otro trabajo relacionado con las industrias forestales y la

Ingenieria en maderas.

Articulo 110. Todos los colegiados ejercerdn su profesion de acuerdo con su
especialidad y la remuneracién obligatoriamente tendrd que ser conforme lo
establecido en el Arancel Profesional.

Articulo 111. EI colegio velard permanentemente porque las empresas o
instituciones relacionadas con el sector forestal, cumplan con lo establecido
en el presente reglamento.

Articulo 112. Las empresas consultoras o consultores individuales extranjeras

que deseen prestar sus servicios en materia forestal o industrial, dentro del

territorio nacional; deberdn regirse por el siguiente procedimiento:

a. Presentar solicitud al colegio para obtener el permiso de ejercer la profesion
en nuestro pais.

b. La solicitud serd presentada en papel sellado de primera clase y acompafiada
de la documentacion referente al trabajo que va a realizar, la institucidn
o empresa que lo contrata y la curricula de los consultores. Se exceptia
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las firmas consultoras o consultores internacionales contratados en base a

convenios de asistencia técnica internacional, misiones internacionales y en

casos de educacion;
c. La comision de especialidades estudiard el caso, determinard si procede
otorgar el permiso o no. En caso de que se considere que el trabajo lo pueden
hacer consultores nacionales, se denegard la solicitud;
ch. En caso de que se otorgue el permiso, deberdn pagar al colegio la
cuota de inscripcién y colegiacion, de conformidad con la Ley, incluyendo
la acreditacion de los profesionales forestales y afines asignados para la
consultoria;
d. Toda consultoria extranjera deberd tener una contraparte nacional, de
acuerdo a los términos de referencia y al contrato propuesto.

CAPITULO XIV.
DE LOS CAPITULOS REGIONALES.

Articulo 113. La Organizacion de Capitulos Regionales se hard de la siguiente manera:

CAP. | NOMBRE DEL DEPARTAMENTOS |SEDE DEL

No. | CAPITULO QUE COMPRENDE |CAPITULO

1 FCO.MORAZAN FCO.MORAZAN TEGUCIGALPA

2 OLANCHO OLANCHO JUTICALPA

3 ZONA CENTRAL COMAYAGUA,
LA PAZ SIGUATEPEQUE
E INTIBUCA

4 ZONA NORTE CORTES Y STA. SAN PEDRO
BARBARA SULA

5 ZONA OCCIDENTAL | COPAN, STA.ROSA DE
OCOTEPEQUE COPAN
Y LEMPIRA

6 EL PARAISO EL PARAISO DANLI

7 YORO YORO YORO

8 LITORAL ATLANTICO| ATLANTIDA Y COLON | LA CEIBA

9 LA MOSQUITIA GRACIAS A DIOS DURSUNA

10 ZONA SUR CHOLUTECA Y VALLE| CHOLUTECA
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Articulo 114. Cada colegiado obligatoriamente deberd estar afiliado a un
Capitulo Regional el que seleccionard de acuerdo a su conveniencia.

Articulo 115. La cuota ordinaria mensual se fija en Lps.5.00.

Articulo 116. Serdn objetivos de los capitulos los siguientes:
a. Actuar como canal de comunicacidn entre los colegiados y la Junta Directiva
del Colegio y Tribunal de Honor;
b. Vigilar el cumplimiento de la Ley Orgdnica del “COLPROFORH” y sus
reglamentos y demads leyes relacionadas con el Sector Forestal;
c. Apoyar a la Junta Directiva, Tribunal de Honor y demds comisiones, en el
desarrollo de las actividades propias del “COLPROFORH”;
ch. Servir como drganos de consulta en la toma de decisiones en asuntos
relacionados con el colegio, d. Promover la solidaridad entre los
profesionales forestales.

Articulo 117. Cada capitulo elegird una Junta Directiva la que estard integrada
por los siguientes miembros:

a. Presidente;

b. Secretario;

c. Tesorero;

d. Fiscal; y

e. Vocales de acuerdo al nimero de miembros, hasta un maximo de tres (3).

Articulo 118. Los miembros de la Junta Directiva tendrdn las responsabilidades
y atribuciones propias de sus cargos siendo las principales las siguientes: El
Presidente, presidir las sesiones; El Secretario, llevar los registros y librar
las comunicaciones; El Tesorero, manejar los fondos del capitulo; El Fiscal,
vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Estatutos del capitulo y
los el Vocales, sustituir cargos vacantes.

Articulo 119. Todas las Juntas Directivas de los capitulos serdn electas el

durante el mes de junio de cada afio y tendrdn una duracion de un afio en sus
funciones pudiendo ser reelectas total o parcialmente.
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Articulo 120. Una vez electa la Junta Directiva del capitulo, ésta deberd
notificar a la Junta Directiva del “COLPROFORH” la composicion de la
misma a mds tardar diez (10) dias hébiles después de la eleccion.

Articulo 121. Los capitulos tendrdn sus sesiones Ordinarias de Asamblea una
vez por mes en lugar, fecha y hora que establezca cada uno de ellos en las que
participard la Junta Directiva y todos los miembros del capitulo.

Articulo 122. Las decisiones en las Asambleas se tomardn por simple
mayoria de votos emitidos y en caso de empate el Presidente emitird su voto
de calidad.

Articulo 123. La Junta Directiva del capitulo deberd presentar un informe
trimestral a la Junta Directiva del “COLPROFORH” sobre el desarrollo de
sus actividades.

Articulo 124. La Junta Directiva del “COLPROFORH” podrd convocar a
reuniones de cualquier indole a los Directivos de los capitulos, cuando las
circunstancias asf lo demanden.

Articulo 125. Para mejorar la Organizacidn interna de los capitulos y agilizar
la toma de decisiones; los capitulos Regionales podrdn elaborar y aprobar
sus propios estatutos los cuales deben ir de acuerdo a la Ley Orgdnica del
“COLPROFORH” y sus reglamentos.

Articulo 126. Una vez aprobados los estatutos en los capitulos, estos pasardn a
revision y aprobacidn por parte de la Junta Directiva y el Tribunal de Honor.

Articulo 127. Los estatutos deberdn ser aprobados en una Asamblea
extraordinaria del capitulo convocada exclusivamente para dicho fin.

Articulo 128. La aprobacion de cada articulo de los estatutos requerird de las
dos terceras partes de los votos emitidos.
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CAPITULO XV.
DE LAS COMISIONES Y COMITES.

Articulo 129. El colegio tendrd dos tipos de comisiones y/o comités:

a. Las permanentes que serdn electas en Asamblea General y tendrdn vigencia
el mismo periodo de la Junta Directiva pudiendo ser reelectas total o
parcialmente;

b. Las comisiones y comités temporales que serdn nombradas por la Junta
Directiva para realizar alguna labor temporal.

Articulo 130. Las comisiones y comités permanentes, serdn manejadas
y operardn bajo los mismos criterios que este reglamento aplica a la Junta
Directiva del “COLPROFORH”. Las comisiones y comités temporales serdn
manejadas a nivel de la Junta Directiva.

Articulo 131. Las comisiones y comités permanentes serdn las siguientes: a.
Comité del Fondo de Auxilio Mutuo;

b. Comision de Especialidades;

¢. Comision de Estudios Técnicos,

ch. Comisién de Relaciones Publicas y Eventos Especiales.

Articulo 132. El comité de Auxilio Mutuo serd integrado de acuerdo con el
articulo No.5 del Reglamento del Fondo de Auxilio Mutuo “Angel Danilo
Villalobos”. El resto de las comisiones serd integrada por cinco miembros y el
jefe de comision serd electo en la primer sesion de cada comision.

Articulo 133. Las comisiones y comités, internamente estableceran el lugar,
fecha y hora de sus reuniones las cuales serdn ordinariamente una vez por mes

y extraordinariamente cuando el Presidente lo estime necesario.

Articulo 134. Las comisiones y comités presentardn un informe trimestral a la
Junta Directiva del “COLPROFORH?” sobre las actividades desarrolladas.

Articulo 135. Ademds de las comisiones establecidas en este Reglamento, la
Asamblea General podrd incorporar otras comisiones permanentes.
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Articulo 136. Las comisiones temporales serdn nombradas por la Junta Directiva
cuando ésta estime necesario, les fijard el tiempo y las funciones a desempefar.

Articulo 137. Estas comisiones presentardn un informe a la Junta Directiva
al final de su gestion.

CAPITULO XVL
DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

Articulo 138. Cuando un colegiado, directivo o miembro de comisidn, tenga
que viajar fuera de su jurisdiccion para cumplir actividades exclusivas del
“COLPROFORH”, se le reconocerd tinicamente gastos de viaje conforme
presentacion de comprobantes, de acuerdo con el Reglamento Especial
aprobado por la Junta Directiva.

CAPITULO XVIIL
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 139. La aprobacion de todos los Reglamentos del “COLPROFORH” se
hard en una Asamblea de Delegados convocada exclusivamente para tal efecto.

Articulo 140. Cada capitulo acreditard un Delegado propietario y un Suplente
por cada diez miembros afiliados a dicho capitulo. El capitulo tendrd derecho
a un voto por cada Delegado propietario acreditado.

Articulo 141. Estos Reglamentos entrardn en vigencia inmediatamente después

que sean aprobados por la Asamblea General Extra-Ordinaria. Dado en la ciudad
de Tegucigalpa a los cinco dias del mes de diciembre de dos mil cinco.

SVEN ALEXIS RODRIGUEZ
SECRETARIO
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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
COLEGIO DE PROFESIONALES
FORESTALES DE HONDURAS
(COLPROFORH)

Capitulo I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 1. El presente Cédigo de Etica Profesional tiene por objeto, sentar las
normas que permitan guiar laconductade los profesionales forestales, miembros
del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras, COLPROFORH, para
que la dignidad y la ética medien en sus relaciones de trabajo con el publico,
colegas, empleadores y los unos con los otros.

Art.2. El principio fundamental es que los miembros observen una conducta
que dignifique al Colegio y a la profesion forestal y a su vez, fortalezca la
confianza del publico en el valor de los servicios que presten los colegiados.

Capitulo II
COMPORTAMIENTO DEL PROFESIONAL

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art. 3. El Colegiado debe ejercer su trabajo con dedicacion, diligencia,
independencia, honradez, decoro y dignidad, usando la mejor tecnologia
disponible; con el objetivo de engrandecer la patria y manejar para conservar
sus recursos forestales de Honduras.

Art. 4. El colegiado debe promover su superacion profesional y el avance y
la difusién de la ciencia y la tecnologia en el campo de las ciencias forestales,
Fomentar la investigacion de nuestra realidad para transformarla en beneficio
de la sociedad hondurefia, y en general realizar cuantos actos conduzcan a
enaltecer y perfeccionar la profesion.
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Art. 5. Es un derecho y un deber irrenunciable de los colegiados combatir con
valor e hidalguia la conducta inmoral de colegas, empleadores y particulares,
denunciando y aportando las pruebas correspondientes por actos que atentan
contra la dignidad de la profesion forestal, la mayordomia de los bienes y
responsabilidades asignadas relacionadas con el manejo sostenible de los
recursos forestales de la nacion.

Art. 6 En todo tiempo y bajo cualquier circunstancia, los colegiados deberdn
observar hacia sus semejantes en general y hacia sus colegas en particular, una
conducta de cortesia, consideracion y respeto.

Art. 7. Todo colegiado tiene derecho a ser propuesto como candidato y optar a
cargos de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor, asi como ser denominado
a reconocimientos que por merito otorgue el Colegio y otras instancias en las
diferentes actividades forestales y afines, siempre que este habilitado por la
ley orgdnica del colegio y sus reglamentos.

Art. 8. Los colegiados acusados de actos refiidos con la ética profesional
tienen el derecho de defensa, usando los canales que al respecto existen en el
colegio y los derechos contemplados para estos casos en las leyes del pafs.

Art. 9. El colegiado tiene el derecho a solicitar colaboracién profesional
voluntaria a sus colegas para realizar trabajos de beneficio social o gremial
como una oportunidad para manifestar solidaridad a través de las instancias
oficiales del colegio.

Art.10. Todo colegiado en el pleno goce de sus derechos como tal, sera apoyado
por las autoridades del colegio cuando tenga que defenderse legalmente por
acusaciones que con forme a la Junta Directiva o al Tribunal de Honor asf lo
ameriten, y que se le hayan hecho por supuestos delitos relacionados con el
ejercicio de la profesion.
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DE LAS INFRACCIONES A LA ETICA Y
PROHIBICIONES

Art. 11. Es contrario a la ética profesional:

a.- Faltar al cumplimiento de sus deberes con el colegio a. y actuar deslealmente
por conveniencia o interés personal.

b.- Realizar actos refiidos con la ética profesional e incumplir la Ley de
COLPROFORH, sus reglamentos y temas disposiciones del Colegio.

c.- Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en el libre ejercicio de
la profesion.

d.- Buscar obtener beneficios personales a costa de lesionar los derechos de
sus colegas.

e.- Realizar actos de solidaridad, encubrimiento o complicidad en acciones
dolosas aun cuando se ejecuten en el cumplimiento de ordenes superiores.

f.- Usar titulos o especialidades que no posee.

g.- Hacer cobros no autorizados a quienes deberia atender gratuitamente en su
funcion de servidor publico.

h.- Cualquier otra accién u omisién que perjudicare los intereses de los
colegiados de acuerdo a este Cddigo y sus reglamentos.

i.- Publicar parcial o totalmente con nombre, obras o articulos cientificos
o literarios de otras personas o entidades, sin la autorizacién debida
igualmente, las consultas a fuentes bibliograficas deben sitarse textualmente
dando credito a los autores del escrito.

Art. 12. En ningun caso el colegiado debera perjudicar en forma intencionada,
despreciar o ridiculizar la posicion o ejercicio profesional de sus colegas, o
divulgar y juzgar el caracter de los actos profesionales de otros colegiados.

Art. 13. Es contrario a la moral profesional, el que un colegiado por iniciativa

propia gestione el empleo, cargo o funcién que este siendo ejercido por otro
colega.
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Capitulo IIT
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 14. El Colegiado debe asumir siempre la responsabilidad por las
consecuencias de sus propios actos, constituyendo una falta grave el atribuir
Sus errores a terceros.

Art. 15. El colegiado debe responder por los actos realizados en el ejercicio
de su profesidn cuando por incapacidad, imprudencia, negligencia o violacion
a la ética perjudiquen a personas, instituciones o la economia.

Art. 16. El colegiado esta obligado arevelar al ser requerido por las autoridades
del colegio, toda prueba o testimonio relacionada con faltas cometidas por un
colega que esta bajo investigacidn, salvo casos sefialados por la ley.

DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LOS
SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

Art. 17. El trabajo colectivo o en equipo no excluye a cada profesional
participante o integrante de ese grupo o empresa consultora de responder por
los actos realizados y las responsabilidades individuales, sin perjuicio de las
responsabilidades colectivas o institucionales que correspondan no obstante,
la responsabilidad podrd eximirse si el profesional logra acreditar que se
opuso a determinadas acciones colectivas.

Art. 18. El colegiado no debe formular delante de los interesados, criticas
con o sin fundamento a los servicios profesionales de otro colega. Sus
apreciaciones, criticas y sugerencias debe dirigirlas directamente al colegiado
involucrado, y en caso de no ser escuchado, a través de las instancias oficiales
del COLPROFORH.
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DE LAS RELACIONES CON LOS ORGANOS
ENCARGADOS DE IMPARTIR JUSTICIA

Art. 19. Cuando fuere nombrado Perito, el colegiado debe colaborar con los
drganos de la justicia ilustrandolos en la materia de su competencia.

Art. 20. El colegiado investido en la funcién de Perito, deberd guardar
secretividad en cuanto a su dictamen se refiere, ante personas u 6rganos
diferentes de los judiciales y/o administrativos que lo nombraron.

Art, 21. El colegiado no pondrd ser perito en aquellos en la que la ley no lo
permite y cuando se tratare de un colega de un colega debe abstenerse de la
solidaridad profesional, procurando servir bien a la justicia.

Art. 22. En toda ocasion en que el colegiado fuere obstaculizado en su funcion
de Perito por parte de los interesados, deberd comunicar el hecho a la autoridad
que lo nombrd y aguardar la decision.

DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES
Art. 23. Solo los profesionales debidamente colegiados y habilitados pueden
cobrar honorarios por sus servicios en las dreas cuyo ejercicio esta regulado
por el COLPROFORH. El Colegiado deberd cobrar por sus servicios

profesionales como minimo las tasas establecidas en el arancel.

Art. 24. El Colegiado deberd dar recibo por los pagos que le hicieran como
anticipo o cancelacion de honorarios profesionales.

Art. 25. Los contratos por servicios profesionales deberdn celebrase por escrito
con todas las formalidades de ley, de acuerdo al monto o cuantia acordada.

Art. 26. El colegio procurard mediar cuando surjan controvercias entre los
colegiados y sus clientes en relacion con la tasacién de honorarios.
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DE LOS INCENTIVOS

Art. 27. El tribunal de Honor instituird en el COLPROFORH el “Premio Anual
al Desempeiio Etico de la Profesion Forestal” otorgado a los profesionales
que por su conducta, honradez, dedicacién y servicio al gremio y al pafs se
hagan acreedores a tal distincién. conforme a los criterios de calificacién
establecidos. El premio se entregard en la Sesion Ordinaria de Asamblea
Anual y serd objeto de ser publicado.

Capitulo IV
DE LAS PUBLICACIONES
TECNICO CIENTIFICAS

Art. 28. Es contrario a la ética profesional publicar parcial o totalmente con
nombre, obras o articulos cientificos o literarios de otras personas o entidades,
sin la autorizacion debida igualmente, las consultas a fuentes bibliograficas
deben citarse textualmente dando crédito a los autores del escrito.

Art. 29. En la publicacidn de trabajos cientificos, es contrario a la ética que el
colegiado se valga de su posicion jerdrquica, para hacer publicar en su nombre
trabajos elaborados por sus subalternos, aun cuando sean ejecutados bajo su
orientacion. En todo caso, debe darse crédito al trabajo intelectual de otros
profesionales.

Art. 30. Las criticas relacionadas con publicaciones de trabajos cientificos,
deben hacerse en forma objetiva y versar sobre la materia en cuestion.

Art. 31. En las investigaciones el colegiado esta en la obligacion de consignar

directamente en el escrito o informe final, la participacion y nombre de los
colaboradores y garantizar el reconocimiento al autor principal del trabajo.
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Capitulo V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 32. Este Cédigo de Etica Profesional deberd estar disponible al ptiblico
usuario de los servicios de los colegiados.

Art. 33. El colegiado debe dar informe fundamentado a la Junta Directiva o al
Tribunal de Honor de aquellos hechos que constituyen infraccién a las normas
de este Cddigo.

Art.34. Los colegiados infractores del presente Cddigo serdn juzgados por
la Junta Directiva y/o Tribunal de Honor y sancionados de acuerdo a la Ley
organica y sus reglamentos. El proceso disciplinario sera secreto durante
su tramite; solamente las resoluciones definitivas y en firmes podrdn ser
divulgadas, cuando proceda.

Art.35. Divulgar el presente Cédigo de Etica a los Capitulos y a toda instancia
relacionada con el ejercicio de la profesion forestal.

Art. 36. Lo no previsto en este Codigo serd resuelto conforme a los establecido
en la Ley Organica y su Reglamento y en otras leyes vigentes del pais.

Art. 37. El presente Cdédigo solo podrd ser modificado por la Asamblea
General, por mayoria simple y entrard en vigencia a partir del 01 de septiembre

del afio dos mil siete.

Dado en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, 01 de Septiembre; de 2007.

Fredy Amed Posas Nujiez Manuel Hernandez Pdz
Presidente Presidente Junta Directiva Central Tribunal de Honor
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PROCEDIMIENTOS DEL TRIBUNAL DE HONOR
DEL COLPROFORH,

Reglamento Especial
1. INTRODUCCION.

El Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
(COLPROFORH) es el Organo responsable de conocer sobre la conducta
profesional de cada uno de los colegiados. Velar por el desempefio ético
profesional, al interior del COLPROFORH, es una de las tareas principales,
considerando que la profesion forestal esta intimamente ligada a intereses
de la sociedad en general; por ende, una de las condiciones fundamentales
para impartir justicia es contar con instrumentos y procedimientos claros y de
aplicacion general e imparcial.

EL Tribunal de Honor esta integrado por siete miembros, electos por la
Asamblea General para un periodo de un afio, por lo que eventualmente
todos o parte de ellos son sustituidos anualmente por nuevos miembros. Esta
particularidad exalta la importancia de contar con mecanismos estandarizados
en el desempefio del Tribunal, de tal manera que todos los casos se atiendan en
igualdad de condiciones, ademads de facilitarse el seguimiento de los mismos.

2. MARCO LEGAL.

Creacion. EL Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
(COLPROFORH) fue creado mediante su Ley Orgdnica, Decreto Legislativo
Numero 70-89 del 26 de junio de 1989.

Ley Orgdnica. El Articulo 39 de la Ley Orgdnica, literalmente dice: “’El
procedimiento ante El Tribunal de Honor y los recursos contra sus fallos
serd materia de un Reglamento Especial”. Una de las finalidades del Colegio
es “Velar por el cumplimiento de las normas éticas en el fiel ejercicio de la
profesion”.

79



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

Los Capitulos VIII, IX y X de la Ley Orgdnica estdn dedicados a la
administracion del Tribunal de Honor, los que abarcan aspectos relacionados
con la constituciéon y objetivos del Tribunal de Honor, las normas de ética
profesional y las sanciones. Este Reglamento, esta dirigido a facilitar la
aplicacion de estos capitulos y a la vez se relaciona con, responsabilidades
de otros érganos administrativos del Colegio, principalmente con la Junta,
Directiva Central.

Relacién con el Cédigo de Etica. Este Reglamento esta relacionado en forma
directa con el Cédigo de Etica. El cual tiene por objeto, sentar las normas
que permitan guiar la conducta de los profesionales forestales, miembros
del Colegio de Profesionales Forestales de Honduras. COLPROFORH. Por
consiguiente, el Reglamento también aborda la violacion a las normas éticas.

3. NORMAS DE ETICA PROFESIONAL.

La Ley Orgdnica del COLPROFORH, en el Articulo 40 establece que es
contrario a la Etica Profesional lo siguiente, los cuales son abordados con
mayor amplitud en EI Cédigo de Etica:

a. Faltar al cumplimiento de sus deberes con el Colegio y actuar deslealmente
por conveniencia o interés personal;

b. Realizar actos refiidos con los principios de ética profesional e incumplir la
presente Ley, sus Reglamentos y demds disposiciones del Colegio;

c. Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en el libre ejercicio de
la profesion;

d. Buscar y obtener beneficios personales a costa de vulnerar los derechos de
otros colegiados.

e. Realizar actos de solidaridad, encubrimientos o ser complice en acciones
dolosas atn cuando se ejecutaren en el cumplimiento de ordenes
superiores;

f. Publicar total o parcialmente, con su nombre, obras o articulos cientificos
o literarios de otras personas o entidades, sin la autorizacién debida en
aquellos casos penados por las Leyes del pais.
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g. Cualquier otra accién u omisién que perjudicare los intereses de los
colegiados de acuerdo a esta Ley y sus Reglamentos.

Todo acto que contravenga los principios de la ética profesional conlleva la
apertura de de un caso al interior del Tribunal de Honor; también, la conducta
ejemplar sobresaliente de un colegiado, puede implicar el reconocimiento
oficial por parte del Tribunal de Honor. Como principio bdsico, se considera
que toda violacién a la Etica profesional, no prescribe.

4. ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR.

EL presente Reglamento se enmarca en las atribuciones que la Ley Orgdnica

le confiere las cuales se describen a continuacion:

a. Formular el Cédigo de Etica Profesional y someterlo a la aprobacién de la
Asamblea General;

b. Servir de mediador en las controversias que surjan entre los miembros o
entre estos y terceras personas;

c. Conocer de las denuncias y acusaciones contra los colegiados con audiencia
de estos;

d. Instruir averiguaciones o investigaciones de probables transgresiones a esta
Ley, sus Reglamentos y al Cédigo de Etica Profesional; y,

e. Imponer las sanciones correspondientes en base a Ley, sus Reglamentos y
demds disposiciones. El Tribunal de Honor comunicard sus fallos a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, en su caso, para su ejecucion.

Por su naturaleza, ademds de las atribuciones sefialadas en la Ley, El Tribunal
de Honor tiene las atribuciones de velar por la aplicacién del Cédigo de Etica
Profesional y los demds instrumentos y disposiciones relacionados con la
Etica Profesional.
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S. TTIPOS DE FALTAS

De conformidad con el Capitulo X de la Ley Orgdnica las fallas a la ética
profesional se clasifican en:

a) Faltas leves,

b) Faltas graves y

c¢) Faltas muy graves.

Faltas leves.

Son faltas leve aquellos actos de indisciplina que no afecten o perjudiquen en forma
directa los derechos de otros miembros del Colegio, ni afecte el prestigio de la
profesion ante terceras personas y que por el contrario, solamente sean acciones de
cardcter administrativo o comportamiento no aceptable como profesional forestal
y que no trascienda el dmbito del Colegio. Las faltas leves serdn conocidas y
sancionadas por la Junta Directiva Central, la cual actuard sancionando de oficio
cuando tuviere conocimiento de actos violatorios clasificados en esta categoria.

En el caso de faltas leves el expediente contendrd como minima cuatro Partes:

a) Denuncia y/o descripcion del hecho;

b) Acta de Audiencia del denunciado o acusado;

¢) Resolucion de la Junta Directiva, firmada por el o la Fiscal y el Secretario

(@)y

d) Notificacion o punto de acta de llamado de atencién al implicado o
implicada firmada por el Secretario o Secretaria; se enviard copia de este
ultimo documento al Tribunal de Honor.

Son faltas leves las que no clasifiquen como faltas graves o faltas muy graves, segin

la Ley Orgdnica, el Reglamento General de la Ley y este Reglamento, asi como las

que no estén explicitamente descritas en estos instrumentos y que el Tribunal de

Honor asi lo considere mediante resolucién. Se consideran faltas leves:

a. Faltas al cumplimientos de sus deberes con el Colegio o cualquier labor o
tarea asignada expresamente por la junta Directiva

b. La no comparecencia a convocatorias o citaciones hechas por la Junta
Directiva o el Tribunal de Honor

c. Faltas a las Sesiones de la Juntas Directivas o el Tribunal de Honor.

d. El incumplimiento de mandatos de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor

82



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

e. Brindar declaraciones publicas que empafien Ia imagen del Colegio o que
estén en contra de las posiciones oficiales del Colegio
f. Cualquier falta no tipificada en las Graves y Muy Graves.

Cuando el implicado no atienda o no cumpla con la sancién que la junta,
Directiva emita, automdticamente la falta leve se tipificard como grave. De
igual manera, la acumulacion de dos faltas leves en un tiempo igual o menor a
tres aflos o a la acumulacidn de tres faltas leves en un tiempo igual o menor a
cinco afios, dan lugar a que la Junta Directiva, a través del Fiscal, presente el
caso ante el Tribunal de Honor, para que lo atienda como una falta grave; en
ese caso, se enviard con toda la documentacion de respaldo que corresponda.

Faltas Graves

Se consideran faltas graves, aquellas que lesionan los intereses gremiales,

los derechos individuales de otros Colegas y/o que estén ligadas a delitos

forestales o comunes que se cometan sin que el implicado llegue a obtener
beneficio directo a manera de dolo. Son faltas graves las siguientes:

a. Caer en mora en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias o cualquier
otro compromiso econdmico que supere los mil lempiras (Lps. 1,000.00).
b. No asistir sin causa justificada o la no participacién por morosidad en las
Asambleas Generales del Colegio y sera sancionada de conformidad al

articulo nimero trece del Reglamento de COLPROFORH.

c. Ofrecer y/o cobrar honorarios profesionales por debajo del arancel
establecido en perjuicio de colegas.

d. Anunciar y desempefiar un titulo que no posee o una especialidad para lo
que no esta habilitado.

e. Asociarse con personas que ejerzan ilegalmente cualquier actividad de las
ciencias forestales y afines.

f. Suscribir documentos. Certificaciones, declaraciones técnico-cientificas
que no hayan sido elaboradas por si, en su presencia o su responsabilidad
directa.

g. Publicar total o parcialmente con su nombre obras o articulos cientificos o
literarios de otras personas o entidades sin la debida autorizacion.

h. Valerse de su posicidn jerdr quica para publicar en su nombre trabajos
elaborados por sus subalternos, aun cuando sean ejecutados bajo su
orientacidn.
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i. Cambiar el criterio técnico-cientifico en contra del interés publico para
favorecer intereses particulares.

j- Dafiar la imagen del profesional forestal al ejecutar sus trabajos en forma
negligente, deficiente o irresponsable afectando de esta manera a su
patrono.

k. Aprovecharse de su posicion en un cargo para beneficio personal o de
terceras personas actuando en contra del interés publico del recurso forestal,
del gremio forestal o de sus colegas.

l. Actuar en forma desleal por conveniencia o interés personal en detrimento
del Colegio o de sus colegas.

m. Perjudicar, desprestigiar y condenar los actos profesionales de sus

colegas.

n. Gestionar por iniciativa propia valiéndose de circunstancias politico sociales
el empleo, cargo o funcion que siendo ejercido por otro colega.

0. Otras que no estén tipificados como leves o muy graves y que el Tribunal de
Honor considere equivalentes a las descritas en esta categoria.

Cuando el implicado no atienda o no cumpla con la sancién que el Tribunal de
Honor le imponga, automdticamente la falta se tipificard como muy grave.

Faltas muy Graves.

Se consideran faltas muy graves, aquellas que lesionan los intereses gremiales,

los derechos individuales de otros Colegas y que conllevan delitos forestales

0 comunes que se comentan llegando a obtener beneficio directo a manera de

dolo. Son faltas muy graves las siguientes:

a. Realizar, encubrir o ser cdmplice en acciones dolosas refiidas con la ética
profesional, la Ley del COLPROFORH y sus Reglamentos y demds leyes
del pafs aun cuando se ejecuten cumpliendo ordenes superiores.

b. Promover y/o participar en asambleas y reuniones convocadas ilegalmente
o que se realicen sin las formalidades legales correspondientes.

c. La reincidencia o incumplimiento de la sancidn a cualquier falta grave.

d. El incumplimiento deliberado de disposiciones legales decretadas por el
Colegio.
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6. TIPOS DE CASOS

Es responsabilidad de la Junta Directiva y del Tribunal de Honor, atender
denuncias, acusaciones y quejas que se presenten contra los miembros del
Colegio, por incumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las
normas éticas y cualquier otra violacion a la Ley Orgdnica, sus Reglamentos
y el Cédigo de Etica Profesional del COLPROFORH. Es potestad y deber del
Tribunal de Honor proceder de oficio cuando ese Organo tuviese conocimiento
de hechos violatorios.

Para Efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

Denuncia.

El acto formal presentado por cualquier persona natural o juridica, miembro o
no miembro del Colegio, sobre un hecho que se presupone ilicito, en el marco
de la Ley Orgdnica y sus reglamentos.

Acusacion.
El acto formal presentado sobre un hecho considerado ilicito acompafado con
la plena prueba.

Quejas.

Es un acto formal presentado sobre cualquier supuesta irregularidad en
el desempefio ético profesional de miembros del Colegio, que generen
inconformidad por parte de otro miembro del Colegio o tercera persona y que
no clasifique como denuncia ni como acusacion.

Actuacion de Oficio.

El acto que a iniciativa propia de la Junta Directiva y Tribunal de Honor
se aborde por motivos de supuesta trasgresion a la ética profesional de los
miembros del Colegio y que por razones determinadas o no determinadas nadie
haya formalizado denuncia, acusacién o queja ante los Organos Directivos del
Colegio.
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7. PROCEDIMIENTO PARA
LA PRESENTACION DE CASOS

Para la atencion de denuncias, acusaciones y quejas, se seguirdn los pasos

siguientes:

a) Serdn dirigidas a la Junta Directiva Central, el interesado o interesada
presentara por escrito su exposicion de motivos detallada, sobre los
hechos y preceptos en que se fundamenta el acto reclamado. En el caso
que corresponda, se deberd anexar al escrito, toda la documentacion que
respalde o evidencie los hechos que se le imputan al denunciado(a) o
acusado(a).

b) La Junta Directiva admite o rechaza el escrito.
¢ En el caso de rechazar el escrito, ya sea por falta de meritos o porque no
corresponda resolver al Colegio, el Secretario o la secretaria de la Junta
Directiva dard respuesta a la comunicacion.

* En el caso de admitir el escrito, el Fiscal procederd a tipificar la supuesta
falta de conformidad con lo expuesto en los acdpites subsiguientes y la
someterd a consideracién de la Junta Directiva.

c) Tipificada la falta como leve, corresponderd a la Junta Directiva resolverlos
y sancionarlos, para lo que aplicara el procedimiento especifico descrito para
las faltas leves. Los casos leves que conozca y sancione la Junta Directiva
serdn atendidos en primera instancia por el Fiscal, quien analizara el caso y
presentara su opinion a la Junta Directiva, reunida en Sesion ordinaria o Sesion
extraordinaria. El Fiscal abrird un expediente individual para cada caso, el que
sera identificado por un cédigo especial, constituido de la forma siguiente:
1. La palabra “CASO”.
2. Las siglas JDC, seguidas de una pleca, indicando que es un caso conocido
por la Junta Directiva Central.
3. Dos digitos, seguidos de una pleca, indicando el orden correlativo del
caso atendido en el periodo de eleccion de la Junta Directiva.
4. Periodo administrativo de eleccion de la Junta Directiva que abra El
caso.
5.Nombre del o los implicados.
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Por ejemplo, el primer caso a ser atendido por la Junta Directiva del periodo de
eleccion 2007 a 2008, se codificara en la forma siguiente: CASO JDC/01/2007-
2008 Francisco Morazan. No. de Colegiacion.

d) Una vez sancionado el caso, la Junta Directiva comunicara la resolucion
al implicado(a), con copia al Tribunal de Honor, al Expediente personal
y al expediente del caso especifico. Cuando la sancién sea de tipo verbal,
solamente se dejara constancia en el Acta de la Sesion de la Junta Directiva en
que se haga el llamado de atencion.

e) En el caso que La Junta Directiva tipifique la falta como grave o muy
grave, trasladara el caso al Tribunal de Honor con una nota exponiendo
los fundamentos de la tipificacion; El Tribunal abrird el Caso, ddndole el
tratamiento segun los incisos subsiguientes.

f) Ingreso y apertura de expedientes.

* Codificacién del Caso. Los casos ingresados al Tribunal de Honor se
codifican usando tres sub-codigos, seguidas por el nombre y No. de
colegiacion del denunciado. Por ejemplo: THC-01/2006-2007 CARLOS
H. SANDOVAL /#0168.

1. THC: Siglas del Tribunal de Honor de COLPROFORH.

2. 01: # correlativo del periodo; en el Ejemplo, Caso # 1 del periodo.

3. /: Separacidn por una pleca (/).

4. 2006-2007: Periodo de eleccidn del Tribunal de Honor; en el ejemplo,
afio 2006 al 2007.

5. Nombre completo del implicado, seguido de su nimero de colegiacidn.

Foliacion de documentos. Se apertura un expediente por cada caso, en un
folder especial, al cual se le marca el codigo del caso de conformidad con
lo establecido en el paso anterior. Cada folio del expediente se numera en
la parte superior derecha (en forma manuscrita), seguido por la firma corta
del Secretario del Tribunal de Honor y el sello del mismo; en la medida
que se incorporan nuevos documentos de prueba o respaldos del caso,
se van foliando en orden correlativo y cronoldgico de incorporacion al
expediente.

g) Se lee y analiza el escrito al interior de la Junta Directiva.
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h) El Presidente asigna un miembro o miembros del Tribunal como
responsables del Caso; de ser necesario, se nombra una Comisioén Especial
para que realice averiguaciones o investigaciones sobre el caso. Las
Comisiones podran estar integradas por miembros del Tribunal de Honor o
por miembros del Tribunal y otros miembros del Colegio con especialidad
en la materia investigada.

1) Bajo el principio que nadie debe ser juzgado sin ser previamente escuchado,
el Comisionado o comisionados procederdn a realizar las audiencias que
correspondas; estas incluyen a quien presente el escrito, la persona sefialada
y a testigos. Una vez realizadas las audiencias en forma separada a cada
implicado y analizar los documentos respectivos se podrd proceder a
reuniones conciliatorias. En cada audiencia y reuniones conciliatorias se
levantard un Acta que deberd ser firmada por los comparecientes y los
miembros de la Comision. En el anexo 1 se presenta esquema del Acta de
comparecencia. Sin perjuicio de las sanciones que el Tribunal de Honor
pueda aplicar.

j) La comisidn presenta informe al tribunal de Honor en pleno, el cual toma la
decision final del caso o decide profundizar mds en algunos aspectos que se
consideren pertinentes antes de sancionar el caso.

k) Una vez sancionado el caso, el Secretario del Tribunal hace la notificacion
correspondiente a la Junta Directiva, para que proceda a la ejecucion de
la sancion. La Notificacion debera contener, como minimo, una breve
descripcion del caso, los fundamentos de la resolucion y la resolucién
definitiva del Tribunal.

1) En forma simultanea con lo estipulado en el inciso anterior, el Secretario
registrard el fallo definitivo del Tribunal de Honor en el “Libro de Fallos y
Resoluciones del Tribunal de Honor™.

m) La Junta Directiva, por medio del Fiscal, ejecutard la resolucion del Tribunal
de Honor, notificado lo correspondiente al implicado y remitiendo copia de
la misma a las partes al denunciante, el Tribunal de Honor, el Capitulo
Regional respectivo, Implicado, empleadores y al expediente personal.

n) Cuando la sancion implique un llamado de atencidén publica, ante la
asamblea General se hard las notificaciones respectivas y la Junta Directiva
incluira la ejecucion del mismo en la Agenda de la Sesién General Ordinaria
siguiente.
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8. CASOS DE OFICIO

Cuando uno o mds miembros de la Junta Directiva o Tribunal conozcan de
hechos en que posiblemente algtin miembro del Colegio haya transgredido las
normas €ticas profesionales, este o estos propondrdn en Sesion del Tribunal
la discusidn del hecho. En el caso de encontrar suficientes méritos por simple
mayoria de votos, se procederd a abrir el caso, siguiendo el procedimiento
descrito a partir del inciso “f”” del numeral “7”.

Independientemente que la identificacién del hecho lo formalice uno o mas
miembros de La Junta Directiva o Tribunal y éste abre el caso. El mismo
no sera considerado Como denuncia o acusacion individual; en cambio, al
tipificarlo como Caso de Oficio, serd responsabilidad del Tribunal de Honor,
sin nominacion de nombres en votacion.

9. SANCIONES

En apego al articulo 42 de la Ley Orgdnica, las faltas serdn sancionadas
conforme al siguiente procedimiento:

En el caso de Falta Leve.

Amonestacion privada verbal y escrita, por la Junta Directiva.

a. De existir atenuantes, se hard solamente la amonestacion verbal.

b. Si en la falta existen agravantes la amonestacion se hard en el seno de la
Junta Directiva Central, por escrito y constara en el libro de Actas.

c. En todos los casos anteriores, se aplicard multa de cinco (5) a veinticinco
(25) Lempiras.

En el Caso de Falta Grave.

a. Suspension en el ejercicio profesional por el término de uno (1) a dos (2)
meses.

b. Cuando se determinen atenuantes, se hard amonestacion publica ante la
Asamblea General, por haber faltado a la Etica profesional o atentado
contra el decoro. y prestigio de la profesion.

89



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

c. Cuando existieren agravantes en la falta, se aplicara suspension en el
ejercicio profesional por termino de tres (3) a cuatro (4) meses.

d. En adicion a la suspension respectiva, en todos los casos de faltas graves se
aplicara, multa de Cincuenta (50) Lempiras.

En El caso de falta Muy Grave.

a. Cuando se determinen agravantes en la falta, se aplicard suspension de seis
(6) meses un (1) dia a un (1)afio, lo cual deberd ser resuelto por la Asamblea
General.

b. Suspension en el ejercicio profesional por termino de seis (6) meses.

c. Cuando se determinen atenuantes, se aplicard suspension en el ejercicio
profesional por el término de cinco (5) meses.

d. En adicion a la suspension respectiva, en todos los casos de faltas muy
graves se aplicard multa de Cien (100) Lempiras.

Para efectos de este Reglamento, se entiende por atenuante y por agravante

lo siguiente:

e Agravante. Que agrava o aumenta la gravedad del caso; por ejemplo, hacer
deliberadamente, con dolo.

* Atenuante. Que disminuye la responsabilidad de algo; por ejemplo, no tener
antecedentes por faltas a la ética profesional.

El miembro que hubiese sido sancionado con suspension y la hubiere
cumplido, quedard de hecho rehabilitado en forma automadtica, debiendo la
Junta Directiva Central a través del Fiscal, oficializarlo de oficio por escrito al
interesado y a los 6rganos respectivos, tales como El Tribunal de Honor y los
Capitulos Regionales.

10. APELACION

Las faltas sancionadas por la Junta Directiva y por el Tribunal de Honor
pueden ser objeto de recurso de reposicion ante El 6rgano que lo sanciono de
apelacion ante la Asamblea General.
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La Asamblea podrd, si asi lo estima conveniente, nombrar una Comision
especial, la cual presentard su informe en la siguiente asamblea General para
que esta resuelva en definitiva.

Las sanciones de la Asamblea General son inapelables al interior del
Colegio.

11. INCUMPLIMIENTO DE EJECUCION
DE SANCIONES

El incumplimiento, por parte de la Junta Directiva, de la ejecucién de las
sanciones que emita el Tribunal, en un término mayor a dos meses después de
haber recibido la notificacion respectiva, dard lugar a que El Tribunal informe
a la Asamblea General sobre tal retraso.

Cuando la Asamblea General conozca del incumplimiento por parte de la Junta
Directiva, de los fallos del Tribunal de Honor, resolvera el caso en definitiva,
conforme a lo estipulado en los incisos superiores de este Reglamento y se hard
constar en el Acta respectiva, tanto el incumplimiento como la resolucion. La
resolucion final de la Asamblea General serd incorporada al “Libro de fallos y
Resoluciones del Tribunal de Honor”.

Dado en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, el dia 01 de septiembre del
2007.

Fredy Amed Posas Nuiiez Manuel Hernandez Paz
Presidente Presidente
Junta Directiva Central Tribunal de Honor
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ACTA DE COMPARECENCIA

DE NOMBBE DE COMPARECIENTE
CASO THC-04/2006-2007

En la ciudad de TegucigalpaM. D. C.,alos __ dfas del mes de

del afio dos mil siendo las de la ( mafana, tarde o noche),
en cumplimiento a cita de indagatoria comparece NOMBRE Y APELLIDOS
Colegiado # , ante el Tribunal de Honor del COLPROFORH, en su

condicion de ( DENUNCIANTE o DENUNCIADO o ETC); con base en los
hechos enunciados arriba, se sostiene el siguiente didlogo:

1. Los comisionados del Tribunal de Honor para atender el caso, dan al compareciente
los antecedentes de los hechos, (se completa con un resumen de los hechos).

2. Se le pregunta al compareciente qué comentarios tiene sobre lo expuesto.
Respuesta:

Manifiesta que:

Agrega,

3. Después de escuchar lo expresado por el compareciente, se le agradecio por
su voluntad de someterse a la audiencia.

4. Para cerrar la comparecencia, el compareciente manifiesta que

No habiendo mas que tratar, se da por terminada la presente audiencia a las

de la (Manana, tarde o noche) con minutos; en fe de lo anterior,
suscribimos la presente Acta en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en las
Oficinas el de del aflo dos mil
Nombre Compareciente Nombre Comisionado 1
Colegiado # Tribunal de Honor

Nombre Comisionado 2
Tribunal de Honor
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EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que la diversidad de los ecosistemas, son un recurso
estratégico para el desarrollo econdmico, social y ambiental de Honduras,
ya que coadyuvan a satisfacer las necesidades de energia, turismo, vivienda,
alimentos y a la proteccién a la vida humana y de infraestructura nacional.

CONSIDERANDO: Que el manejo de los Ecosistemas Forestales, Areas
Protegidas y Vida Silvestre son indispensables para la proteccién de la
biodiversidad, el agua y el suelo, asi como para garantizar la sostenibilidad de
la inversidn silvoagropecuaria nacional.

CONSIDERANDO: Que el sector publico debe promover y orientar las
actividades forestales, para incrementar la produccion sostenible de bienes
y servicios del bosque; propiciar la participacién de las comunidades rurales
en las actividades para la gestion de dreas protegidas y vida silvestre, para el
manejo de los bosques y mejorar la produccion forestal teniendo en cuenta las
caracteristicas ecoldgicas de los bosques y sus productos, bienes y servicios.

CONSIDERANDO: Que la participacidon coordinada del sector privado y
social, en el manejo sostenible de los bosques, y en la gestién de las dreas
protegidas y la vida silvestre coadyuvard a mejorar la participacién de la
actividad forestal en el desarrollo econdmico, social y ambiental del pafs, a
través de la generacion de empleo, el incremento de la produccién y lareduccion
de la vulnerabilidad ecoldgica, por lo que es indispensable la coordinacion
intersectorial, para aplicar con agilidad y eficacia las premisas estrategias de
desarrollo sostenible de acuerdo con los convenios internacionales suscritos.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras, Organizaciones
Ambientalistas, Organismos Internaciones, sectores y personas defensoras
del ambiente y los recursos naturales desde hace mds de siete (7) afios vienen
propugnando por la aprobacion de una nueva Ley Forestal que de manera
integral promueva la correcta administracion y manejo de los recursos
forestales, dreas protegidas y vida silvestre, incluyendo su proteccion,
restauracion, aprovechamiento, conservacion y fomento.
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CONSIDERANDO: Que la Comisién Dictaminadora para cumplir fielmente
con el cometido determinado por el Sefior Presidente del Congreso Nacional
Diputado Roberto Micheletti Bain, se hizo asistir de técnicos forestales, bidlogos
y abogados, quienes en el campo de su formacion hicieron sus mejores aportes.

CONSIDERANDO: Que la Comisién Dictaminadora socializo el contenido
del Dictamen de la referida Ley e hizo anuncios publicos para que los diferentes
sectores, organizaciones y personas interesadas presentaran observaciones
para enriquecer el mismo.

POR TANTO,
DECRETA:
La siguiente:

LEY FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO1.-FINALIDADDELALEY.-La presente Ley establece el régimen
legal a que se sujetard la administracién y manejo de los Recursos Forestales,
Areas Protegidas y Vida Silvestre, incluyendo su proteccién, restauracién,
aprovechamiento, conservacion y fomento, propiciando el desarrollo sostenible,
de acuerdo con el interés social, econdmico, ambiental y cultural del pafs.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS BASICOS.- Son principios bdsicos del

Régimen Legal Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre:

1) La regularizacion, el respeto y la seguridad juridica de la inversién de la
propiedad forestal estatal y la propiedad privada forestal, garantizando
la posesion de los grupos campesinos, comunidades, grupos étnicos
y determinando sus derechos y sus obligaciones relacionadas con la
proteccion y el manejo sostenible de los recursos forestales;

2) El manejo sostenible de los recursos forestales, hidricos, biodiversidad,
genéticos, recreativos, paisajisticos y culturales, se gestionard a través de
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planes concebidos en funcion de su categoria y los objetivos de racionalidad,
sostenibilidad, integralidad y funcionalidad;

3) El desarrollo sostenible de los recursos naturales fundamentado en la
investigacion cientifica aplicada; 4) La conservacién y proteccién de
las Areas Protegidas y la Vida Silvestre, asi como la proteccién de su
potencial genético y los recursos hidricos;

5) El acceso y la participacion de la poblacion en el manejo sostenible de
los recursos forestales publicos, de las dreas protegidas y de co-manejo,
propiciando la generacion de mayores beneficios econdmicos, sociales y
ambientales bajo principios de equidad;

6) La obtencion de bienes y servicios ambientales que se deriven del manejo
sostenible de los recursos forestales y de las Areas Protegidas y de la Vida
Silvestre;

7) Declarar de prioridad nacional y facilitar el establecimiento de bosques a
partir de métodos de regeneracion natural, forestacidn y reforestacion; vy,

8) Declarar de prioridad nacional la transformacién de la madera para generar
valor agregado al bosque y potenciar la generacion de riqueza a través de
empleo y exportaciones de producto terminado.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS DE LA LEY:

1) Lograr y perpetuar los mdximos beneficios directos e indirectos que puedan
derivarse para la Nacion; de la flora, fauna, las aguas y los suelos existentes
en las dreas forestales que se definen y clasifican en la presente Ley;

2) Asegurar la proteccién de las Areas Forestales, Areas Protegidas y Vida
Silvestre y mejoramiento de las mismas y racionalizar el aprovechamiento,
industrializacién y comercializacién de los productos forestales;

3) Mejorar la capacidad administrativa y técnica de la Administracion Forestal
del Estado;

4) Declarar, mantener y administrar el Catdlogo del Patrimonio Ptblico
Forestal Inalienable;

5) Declarar y administrar las dreas protegidas y vida silvestre;

6) Impedir la ocupacion o fragmentacién ilegal de las dreas forestales
publicas;

7) Asegurar la proteccion de las dreas forestales publicas y privadas;

8) Regular los aprovechamientos y demds actividades forestales afines que se
desarrollen en las dreas forestales ptiblicas;
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9) Regular los aprovechamientos y demds actividades privadas, para fomentar

la eficiencia en el manejo y uso sostenible del recurso;

10) Fomentar y apoyar las industrias forestales modernas y artesanales que
introduzcan el mayor valor agregado a los productos forestales, siempre
que observen los enunciados de la ética ambiental e introduzcan mejores
précticas de manejo y utilizacién del recurso;

11) Fomentarlas Asociaciones Cooperativas Forestales, empresas comunitarias
y otro tipo de organizacion;

12) Prevenir y combatir las infracciones forestales o actos de corrupcion;

13) Determinar e implementar un sistema de valoracion por bienes y servicios
ambientales como un incentivo para la

conservacion y mejoramiento de las dreas forestales, tanto ptblicas como
privadas;

14) Promover y facilitar los proyectos de ecoturismo;

15) Promover y facilitar las actividades tendientes a la captura de carbono,
para su correspondiente comercializacion;

16) Promover el Co-manejo como mecanismo bdsico para incorporar la
participacién de la sociedad civil en la gestion de las dreas protegidas y
mejorar la calidad de vida de las comunidades; y,

17) Promover la reforestacion.

ARTICULO4.- CARACTERISTICAS DE LAS AREAS FORESTALES.-
Para los efectos de esta Ley se consideran caracteristicas de las Areas
Forestales, las siguientes:
1) Los terrenos poblados de especies arbdreas y/o arbustivas forestales de
cualquier tamafio, origen natural o proveniente de siembra o plantacion;
2) Los terrenos rurales de vocacion natural forestal cubiertos o no de vegetacion,
que por las condiciones de estructura, fertilidad, clima y pendiente, sean
susceptibles de degradacidn y por consiguiente, no aptos para usos agricolas
y ganaderos, debiendo ser objeto de forestacion, reforestacion o de otras
acciones de indole forestal, considerdndose los siguientes:
a) Todos los terrenos con o sin cobertura forestal con una pendiente igual o
mayor al treinta por ciento (30%);
b) Terrenos con o sin cobertura forestal con una pendiente menor de treinta
por ciento (30%) cuyos suelos presentan una textura arenosa y una
profundidad igual o menor de veinte (20) centimetros;
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c¢) Terrenos con pedregosidad igual o mayor de quince por ciento (15%) de
volumen con presencia de afloramiento rocoso;

d) Terrenos inundables por mareas o con presencia de capas endurecidas
en el subsuelo o con impermeabilidad de la roca madre; y,

e) Terrenos planos cuya capa superficial de suelo con textura arenosa hasta
una profundidad de treinta (30) centimetros.

3) Terrenos asociados a cuerpos de agua salobre, dulce o marina, poblados de manglares
o de otras especies de similares caracteristicas que crecen en humedales.

Las disposiciones del presente Articulo estardn vigentes en tanto no se
adopte un sistema de clasificacién de suelos a nivel nacional, el cual debe
basarse en estudios técnicos-cientificos sobre la materia.

ARTICULO 5.- CARACTERISTICAS ESPECIALES PARA LAS
AREAS PROTEGIDAS.- Para los efectos de esta Ley se consideran
caracteristicas especiales para Areas Protegidas, las siguientes:

1) Areas que contienen muestras representativas de biomas importantes y
rasgos naturales singulares;

2) Areas cuya proteccion es esencial para la existencia de especies de flora
y fauna;

3) Area que contiene ecosistemas y habitat para especies de flora y fauna de
valor cientifico;

4) Area habitada por grupos étnicos que conviven en equilibrio arménico con
el medio, como parte integral del ecosistema;

5) Area entre mareas que ha sido reservada para proteger todo o parte del
ambiente comprendido en la misma, incluyendo el agua, la fauna y la flora
asociadas y los recursos histdricos y culturales;

6) Areas forestales cuya funcién bdsica es el abastecimiento de agua; y,

7) Otras que en base a estudios técnico-cientificos se justifique su creacion y
declaratoria.

ARTICULO 6.- MANEJO RACIONAL Y SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.-
Declararse de prioridad nacional y de interés general el manejo racional y
sostenible de los Recursos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre.
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Se realizard de manera compatible con la conservacion de los ecosistemas,
la biodiversidad, los recursos genéticos y la reduccién de la vulnerabilidad
ambiental y antropogénica.

El Estado garantizard la armonizacion de las politicas y acciones en materia
agricola, pecuaria, cafetalera y de asentamientos humanos con los principios
y objetivos de la presente Ley.

ARTICULO 7.- NO AFECTACION DE TIERRAS FORESTALES.- Las
dreas forestales en ningun caso se consideran tierras incultas u ociosas y no
podrén ser objeto de afectacion con fines de Reforma Agraria, ni de Titulacion
en su caso; salvo lo previsto sobre este particular en el articulo 69 de la Ley
de Municipalidades, reformada por Decreto No.127-2000 de 24 de agosto
de 2000, las disposiciones de la Ley de Ordenamiento Territorial Decreto
No.180-2003 de fecha 30 de octubre de 2003, de la Ley de Propiedad, Decreto
No0.82-2004 de fecha 28 de mayo de 2004 y de la presente Ley.

ARTICULO 8.- PERIMETROS URBANOS.- Las Areas Forestales incluidas
dentro de los perimetros urbanos serdn reguladas por el régimen municipal.

ARTICULOY.- COMPETENCIADELOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO
Y SOCIAL- Corresponde al sector ptiblico las funciones normativas, reguladoras,
coordinadoras, supervisoras y facilitadoras de las actividades de proteccion,
manejo, transformacion y comercializacion; asi como, la administracion, desarrollo,
recreacion, investigacion y educacion en dreas protegidas. Corresponde al sector
privado y sector social de la economia, las funciones de co-manejo de las Areas
Protegidas, proteccidn, produccion, manejo, transformacion y comercializacion.
Ambos sectores se regirdn bajo principios de eficiencia, competitividad y
sostenibilidad, sin perjuicio a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica.

ARTICULO 10.- REQUISITOS PARA SER JEFE DE OFICINA

REGIONAL Y LOCAL. Para ser Jefe de Oficina Regional o Local del

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y

Vida Silvestre (ICF), se deberd cumplir con los requisitos siguientes:

1) Profesional Forestal con grado universitario o técnico de nivel superior en
las ciencias forestales, dreas protegidas y vida silvestre;
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2) No haber sido condenado por falta o delito contra la administracion publica,
ni denunciado oficialmente por la Fiscalia, por infracciones, faltas o delitos
ambientales;

3) Acreditar la honorabilidad personal y profesional con los atestados
correspondientes; y,

4) No dedicarse al rubro de la industria primaria o secundaria de la madera
en nivel de propietario, accionista o Gerente.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO 11.- DEFINICIONES Y CONCEPTOS. Para los fines de la
presente Ley, los términos que a continuacion se expresan, tienen el significado
siguiente:

1) APROVECHAMIENTO RACIONALY SOSTENIBLE: Es el aprovecha-
miento forestal bajo técnicas silviculturales que permitan la perpetuidad
del recurso y la eficiencia en su utilizacidn, previniendo las pérdidas por el
uso inadecuado o su destruccién o degradacion por précticas incorrectas;

2) AREA DE CONEXION BIOLOGICA : Territorio que une dos (2) dreas
naturales protegidas y que posibilita la continuidad de los procesos
ecoldgicos de la Flora y Fauna y las interrelaciones generales de los
componentes del ecosistema establecidos naturalmente entre las Areas
Protegidas que conecta;

3) AREA FORESTAL: Son todas las tierras de vocacién forestal que sostienen
una asociacion vegetal o no dominada por drboles o arbustos de cualquier
tamafio que aunque talados fueren capaces de producir madera u otros
productos forestales, de ejercer influencia sobre el clima, suelo o sobre el
régimen de agua y de proveer refugio a la vida silvestre;

4) AREAS DE INTERES FORESTAL: Son dreas forestales ptblicas o
privadas clasificadas asi por su relevante interés economico, donde pueden
realizarse aprovechamientos forestales de conformidad con esta Ley;

5) AREAS PROTEGIDAS: Son aquellas dreas, cualquiera fuere su categoria
de manejo, definidas como tales por esta Ley, para la conservacion y
proteccion de los recursos naturales y culturales, tomando en cuenta
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pardmetros geograficos, antropoldgicos, bidticos, sociales y econdmicos de
las mismas, que justifiquen el interés general;

6) BIENES AMBIENTALES: Son los productos de la naturaleza directamente

aprovechados por el ser humano tales como: madera, agua, suelo, aire, flora

y fauna silvestre;

7) BIODIVERSIDAD: Es el conjunto de todas y cada una de las especies
de seres vivos y sus variedades, vivan en el aire, en el suelo o en el agua,
sean plantas, animales o de cualquier indole; incluye la diversidad genética
dentro de una misma especie, entre las especies y de los ecosistemas;

8) BOSQUE: Es una asociacion vegetal natural o plantada, en cualquier
etapa del ciclo natural de vida, dominada por drboles y arbustos o una
combinacién de ellos de cualquier tamafio con una cobertura de dosel
mayor a diez por ciento (10%), que con o sin manejo, es capaz de producir
madera, otros productos forestales, bienes y servicios ambientales; ejercer
influencias sobre el régimen de aguas, el suelo, el clima y proveer hdbitat
para la vida silvestre, o bien con una densidad minima de un mil doscientos
(1,200) plantas por hectdrea;

9) BOSQUE NACIONAL: son éreas forestales cuya propiedad pertenece al
Estado;

10) COMPETENCIAADMINISTRATIVA FORESTAL: Es la facultad otor-
gada a un érgano jurisdiccional para conocer de un determinado asunto que
la Ley ha puesto dentro de la esfera de sus atribuciones, bajo un criterio
técnico, objetivo, territorial o funcional;

11) CONSEJOS CONSULTIVOS.- Son instancias de participacion ciudadana,
de consulta, concertacion, control social y coordinacién de la acciones del
sector publicoy de las organizaciones privadas y comunitarias involucradas
en la proteccion, explotacion, conservacion y de control social de las
dreas forestales, dreas protegidas y la vida silvestre. Las representaciones
y participacion en dichas instancias serdn ejercidas ad honorem;

12) CONSERVACION FORESTAL: Es el proceso de la naturaleza y la gestion
del ser humano en el recurso bosque con el propdsito de producir beneficios
para las generaciones actuales, pero manteniendo su potencialidad para
satisfacer las necesidades y aspiraciones de las generaciones futuras;

13) CONTRATO DE ACTIVIDADES FORESTALES: Es todo contrato
suscrito entre el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) o Municipalidad y una o mds
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14)

personas naturales o juridicas para el desarrollo de una actividad con fines
de ejecucion del Plan de Manejo Forestal, dicho contrato podrd ser de
corto, mediano y largo plazo;

CONTRATO DE APROVECHAMIENTO: Es todo contrato suscrito
entre el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) una o mds personas naturales o juridicas
con fines de extraccién de madera en pie de una drea forestal estatal,
otorgada mediante subasta publica. Estos contratos también podrdn
suscribirse para el aprovechamiento de otros productos forestales, cuya
extraccion esté prevista en el plan de manejo respectivo;

15) CONTRATO DE MANEJO FORESTAL O DE AREAS PROTEGIDAS:

16)

17)

Es todo contrato suscrito entre el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y una o mds
personas naturales o juridicas para el manejo racional y sostenible de un
Area Forestal Nacional o de una Area Protegida con fines de ejecucién de
un Plan de Manejo o de actividades especificas contenidas en el mismo;
CONTRATO DE MANEJO FORESTAL COMUNITARIO: Es el
contrato suscrito entre el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y uno o mds grupos
comunitarios con personalidad juridica propia, incluyendo Organizaciones
Agroforestales, grupos étnicos, empresas forestales campesinas y
comunidades organizadas asentadas en drea forestal nacional, en el que se
establecen las responsabilidades, obligaciones y derechos de las partes;
CONTRATO DE SERVICIOS: Es todo convenio entre partes con
la finalidad de realizar actividades especificas previstas en un Plan de
Manejo Forestal;

18) CONTRATO DE USUFRUCTO: Es todo convenio suscrito entre partes

19)

con la facultad de gozar de una cosa con cargo de conservar su forma y
sustancia y de restituirla a su legitimo duefio;

CORREDOR BIOLOGICO: Unidad de ordenamiento territorial
compuesto de dreas naturales protegidas legalmente y dreas de conexion
entre ellas, que brinda un conjunto de bienes y servicios ambientales, y
proporciona espacios de concertacion social para promover la inversion
en la conservacion, manejo y uso sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes sin menoscabo de su entorno natural;
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20) CORTE ANUAL PERMISIBLE: Es la cantidad de madera en pi€ a ser
extraida anualmente de un bosque bajo manejo sostenible;

21) CO MANEJO.- Es un mecanismo de manejo compartido a través de
contratos o convenios entre el Estado, municipalidades, comunidades
organizadas y organizaciones especializadas con personalidad juridica,
que garantiza la conservacion y el uso sostenible de los recursos forestales
y las dreas protegidas de Honduras;

22) CUENCA HIDROGRAFICA: Es el espacio del territorio limitado por
las partes mds altas de las montafias o parte agua, laderas y colinas, en el
que se desarrolla un sistema de drenaje superficial que fluye sus aguas en
un rio principal, el cual se integra al mar, a un lago o a otro rio de cauce
mayor. En una cuenca hidrogréfica se ubican recursos naturales diversos
como suelos, aguas, vegetacion y otros, en estrecha vinculacion con las
actividades humanas a las que les sirven de soporte;

23) DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE: Es el modelo de desarrollo
que propicia el aprovechamiento racional y sostenible de los bosques y de
sus productos para beneficio de las presentes y futuras generaciones;

24) ECOSISTEMA: Es una unidad de factores fisicos, ambientales, elementos
y organismos bioldgicos que presentan una estructura de funcionamiento
y autorregulacion, como resultado de las muiltiples acciones reciprocas
entre todos sus componentes;

25) EMPRESA COMUNITARIAFORESTALOAGROFORESTAL: Es toda
Organizacion productiva de cardcter privado, debidamente reconocida por
el Estado, constituida por miembros de una Comunidad Campesina, por
grupos étnicos, con la finalidad de manejar los bosques, los terrenos de
vocacion forestal y los demds recursos agroforestales ubicados en el drea
de residencia y de influencia directa de dichas comunidades;

26) EMPRESA FORESTAL: Es toda organizacién empresarial legalmente
constituida que realiza actividades sostenibles

con fines comerciales con los bienes y servicios de los bosques y la vida
silvestre;

27) FORESTACION: Es 1a accién de poblar con especies forestales, mediante
siembra o plantacion, un terreno de vocacidn forestal que por muchos afios
dejo de tener bosques y que deba ser restituido a bosques productivos;

28) F ORESTERIA COMUNITARIA: Es la relacién arménica sostenida
entre las comunidades o grupos agroforestales que radican en las dreas
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forestales y su medio ambiente. En el caso de dreas forestales nacionales
esta relacidn se basa en el uso muiltiple del bosque por dichas comunidades
0 grupos, las cuales ejecutan las labores necesarias para su proteccion y las
demds actividades de manejo de dichas dreas, beneficidndose econdmica,
ambiental y socialmente de sus productos, bienes o servicios, de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley;

29) ICF: Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre;

30) INDUSTRIA FORESTAL PRIMARIA: Es toda industria que realiza el
primer proceso a la madera en rollo o cualquier otra materia prima no
maderable proveniente del bosque;

31) INDUSTRIA FORESTAL SECUNDARIA': Es toda industria que procesa
productos provenientes de una industria forestal primaria;

32) GUARDERIA FORESTAL UNIDAD ESPECIALIZADA DE
GUARDIAS FORESTALES: Es un cuerpo con autoridad, establecido
para la vigilancia de las dreas forestales en el cumplimiento de las leyes y
disposiciones forestales que se emanen al respecto;

33) GUIA DE MOVILIZACION. Documento legal emitido por el Instituto
Nacional de Conservacién Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), y expedido por el titular del bosque aprovechado y refrendado por
la oficina forestal de la region, para el transporte de productos forestales
indicando procedencia y destino;

34) JURISDICCION FORESTAL: Es el territorio sujeto a actos
administrativos por parte de la entidad forestal, la regularizacion y otros
actos de la gestion forestal;

35) MANEJO FORESTAL: Es el conjunto de aspectos administrativos,
econdmicos, legales, sociales, culturales, técnicos y cientificos relativos
a los bosques naturales o plantados, el cual implica varios niveles de
intervencion humana, mejorando la produccién de bienes y servicios,
y asegurando los valores derivados en el presente y su disponibilidad
continua para las necesidades futuras;

36) PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES: Es la retribucion resultante
de procesos de negociacion, mediante los cuales se reconoce el pago
efectivo y justo de los consumidores de servicios ambientales a los
protectores y productores de éstos, bajo criterios de cantidad y calidad
definidos en un periodo determinado;
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37) PERSONAL CALIFICADO: Para efectos de la presente Ley, el personal
calificado es toda aquella persona que los responsables de ejecucion
de Planes de Manejo, contratan para ejecutar acciones especializadas
tales como: Operacion de Motosierras, Chequeadores o Despachadores,
Transportistas y Receptores de Productos en las Industrias;

38) PLAN NACIONAL DE PROTECCION FORESTAL: Es la planificacién
anual que incluye los planes siguientes: Plan Nacional de Prevencion y
Control de Incendios Forestales; Plan Nacional de Deteccién y Control
de Plagas y Enfermedades Forestales; y, Plan de Proteccién contra
Descombros y Cortes Clandestinos;

39) PLAN DE MANEJO: Es el instrumento técnico, legal y operativo que
establece los objetivos y fines de la gestién de una determinada drea
forestal, incluyendo la programacién de las inversiones necesarias y de
las actividades silviculturales de proteccién, conservacidn, restauracion,
aprovechamiento, y demds que fueren requeridas para lograr la
sostenibilidad del bosque, de acuerdo con sus funciones econdmicas,
sociales y ambientales; su vigencia serd la de la rotacion que se establezca
en funcion de los objetivos del plan;

40) PLAN OPERATIVO ANUAL. Es el instrumento técnico, legal y operativo
que establece las actividades silviculturales, proteccidn, restauracion,
aprovechamiento y otras que deben ejecutarse en el periodo del afio
contenido en el Plan de Manejo;

41) PROFESIONALES AFINES: Son aquellos profesionales que tienen una
formacidn universitariacomo Bidlogos, Agronomos e Ingenieros Ambientales
con especialidad en el manejo de Recursos Naturales capaces de formular y
ejecutar Planes de Manejo en Areas Protegidas debidamente colegiados;

42) PROGRAMA NACIONAL FORESTAL, PRONAFOR. Guia o
instrumento estratégico para la planificacion y gestion forestal a corto,
mediano y largo plazo con actualizaciones bianuales;

43) PROPIEDAD PRIVADA FORESTAL: Sitio forestal sustentado en
titulo legitimo de dominio pleno inscrito en el Registro Unificado de la
Propiedad;

44) PROT ECCION FORESTAL: Actividades de prevencion, deteccion, y
combate de incendios, plagas y enfermedades para evitar pérdidas socio
econdmicas y ambientales del bosque y su capacidad regenerativa y
productiva;
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45) REF ORESTACION: Es la accién de repoblar con especies arboreas
mediante siembra o plantacion y manejo de la generacién natural;

46) RECURSOS FORESTALES: Son los suelos, drboles, arbustos, y
demds recursos existentes en las dreas forestales, con excepcion de los
minerales;

47) REGENERACION ARTIFICIAL: Es aquella obtenida a partir de la
plantacion o siembra directa;

48) REGENERACION NATURAL: Es la reproduccién de bosque mediante
sus procesos naturales, los cuales pueden favorecerse mediante el uso de
técnicas silviculturales;

49) REGULARIZACION DE LA POSESION DE AREAS FORESTALES
PUBLICAS: Es la identificacién, reconocimiento y declaracion a favor
del poseedor asentado en dreas forestales publicas de los beneficios y
obligaciones mediante la suscripcion de contratos de manejo y de usufructo
con el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

50) RESTA URACION: Es ¢l proceso de retornar una poblacién o ecosistema
degradado o destruido a una condicion similar a la original;

51) SERVICIOS AMBIENTALES: Son los servicios que brindan los
ecosistemas a la sociedad y que inciden directa o indirectamente en la
proteccidn y mejoramiento del ambiente y por lo tanto en la calidad de vida
de las personas; entre ellos: mitigacién de gases de efecto de invernadero,
conservacion y regulacién hidrica para consumo humano, agropecuario,
industrial, generacion de energia eléctrica y turismo; proteccién y
conservacion de la biodiversidad; conservacion y recuperacion de la
belleza escénica, proteccion, conservacion y recuperacion de suelos;

52) SERVIDUMBRE ECOLOGICA LEGAL: Es un derecho en una drea
forestal que en razon de la conservacion y sostenibilidad de los recursos
naturales renovables, es sometida a limitaciones legales en los derechos de
uso y aprovechamiento sobre la propiedad, para fines de utilidad publica;

53) SECTOR FORESTAL: Es el componente del Estado que trata del
establecimiento, proteccion, conservacion, manejo, aprovechamiento,
transformacidn, industrializacion y comercializacion de los bienes y
servicios del bosque, de acuerdo a su clasificacion. El Sector Forestal estd
integrado por personas naturales y juridicas, organizaciones e instituciones
de los sectores publico, privado y social;
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54) SECTOR SOCIAL: Son todas las personas naturales o juridicas privadas
que desarrollan actividades de conservacion, produccién y aprovechamiento
dentro del contexto de la foresteria comunitaria y la gestion de dreas
protegidas;

55) SISTEMA SOCIAL FORESTAL: Es el conjunto de politicas, normas,
criterios, estrategias y procedimientos para el desarrollo socioeconémico
de las comunidades y grupos que viven dentro o alrededor de los
bosques incorpordandolos al manejo forestal, aprovechamiento integral,
industrializacion, comercializacidn y la participacion en los beneficios que
se deriven. Asimismo, el Sistema fomentard la mds amplia diversificacién
productiva, las artesanias, micro y pequefias empresas;

56) SUELO DE VOCACION FORESTAL: Sitios o terrenos, que por sus
caracteristicas geomorfoldgicas y climdticas pueden tener uso sostenible
en la produccion forestal o para propositos de proteccion de suelos y
agua;

57) SUB-PRODUCTOS FORESTALES: Son aquellos productos derivados de
los aprovechamientos forestales y productos no maderables provenientes
del bosque, como ser ramas, tocones, raices, hojas, bellotas, semillas,
paste de cerro, cortezas, resina, latex, flores, colorantes naturales, lefia,
plantas, epifetas, gallinaza y otros similares;

58) TRATAMIENTO FITOSANITARIO. Actividad Silvicola con el objetivo
de mejorar la salud del bosque mediante la eliminacién de focos de
infeccion o enfermedades de la especie;

59) TECNICA SILVICULTURAL DE RALEO: Es la prescripcion silvicola
contenida en el Plan de Manejo cuya ejecucion se aplica a rodales de
drboles jovenes, destinada a lograr una densidad adecuada con los mejores
drboles a fin de lograr una cosecha final 6ptima en calidad, cantidad y
productividad del bosque;

60) TECNICO(A) FORESTAL CALIFICADO(A): Es el profesional forestal o
afines con formacion forestal, dreas protegidas y vida silvestre quien en el
ejercicio de su profesion y en el desempeiio técnico y administrativo, garantizard
el manejo y desarrollo sostenible de los bosques por intermedio de los Planes
de Manejo o Planes Operativos aprobados en bosques ptblicos o privados, éste
en funcion de sus facultades profesionales serd Ministro de Fe Publica;

61) VEDA FORESTAL: Es la prohibicion de aprovechamientos forestales en

dreas donde previo estudios técnicos cientificos, viven o son sedes migratorias
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de especies de flora amenazadas o en peligro de extincidn, necesarias para
salvaguardar el hdbitat de especies de fauna de alto valor o microcuencas
productoras de agua;

62) VIDA SILVESTRE: Son las formas de vida que interactian en un
ecosistema; y,

63) ZONA DE PROTECCION FORESTAL: Superficie de tierras forestales
dedicada por la Ley como bosque a perpetuidad normalmente asociada a la
proteccion del recurso hidrico u otras.

TITULO II
MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
SECTOR FORESTAL

ARTICULO 12.- CREACION DEL SECTOR FORESTAL.- Créase el

Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, cuyo marco institucional

estard conformado por:

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas

y Vida Silvestre, en adelante denominado ICF que estard a cargo de un Director

Ejecutivo nombrado por el Presidente de la Republica previa caucion de la

fianza, con rango de Secretario de Estado y con participacion en el Consejo de

Ministros. El Director Ejecutivo serd asistido por dos (2) Sub Directores:

1) Sub Director de Desarrollo Forestal; vy,

2) Sub Director de Areas Protegidas y Vida Silvestre, nombrados por el
Presidente de la Republica previa caucion de fianza.

ARTICULO 13.- INTEGRACION DEL SECTOR FORESTAL. Integran
el Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, ademds del Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia (SAG), la Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo, la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,
el Instituto Nacional Agrario (INA), Instituto de la Propiedad (IP), Escuela
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Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR), Instituto Hondurefio del Café
(IHCAFE), Instituto Hondurefio de Cooperativas (IHDECOOP) y cualquier
otra instituciéon gubernamental existente o que se cree en el futuro vinculada
con la politica forestal de dreas protegidas y de vida silvestre.

ARTICULO 14.- DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION
Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF). El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) es un ente desconcentrado
y dependiente de la Presidencia de la Republica con exclusividad en la
competencia que determine esta Ley, la que ejercerd con independencia técnica,
administrativa y financiera. Estard dotado de la capacidad juridica necesaria
para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de
la Reptiblica, todo ello en el ejercicio de su competencia. El Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF) actuard como ejecutor de la politica nacional de conservacion y
desarrollo forestal, dreas protegidas y vida silvestre con facultad de desarrollar
programas, proyectos y planes y de crear las unidades administrativas técnicas
y operativas necesarias para cumplir con los objetivos y fines de esta Ley. El
Instituto tendrd su domicilio en la Capital de la Republica con presencia a
nivel nacional a través de la creacion de oficinas regionales y locales.

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR (A), SUB

DIRECTOR (A) DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION

Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA

SILVESTRE (ICF). Para ser Director o Directora, Sub Director o Sub

Directora Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo

Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) se deberd cumplir con

los mismos requisitos que para ser Secretario de Estado, y ademds los

siguientes:

1) Profesional universitario en el Area Forestal, Areas Protegidas o Vida
Silvestre con una experiencia minima de cinco (5) afios;

2) No haber sido condenado por falta o delito contra la Administracién Publica,
ni denunciado oficialmente por la Fiscalfa por infracciones, faltas o delitos
ambientales, siempre que la acusacién o denuncia no sea maliciosa o
falsa;
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3) Acreditar la honorabilidad personal y profesional con los atestados
correspondientes; y,

4) No dedicarse al rubro de la industria primaria o secundaria de la madera en
el nivel de propietario, accionista o gerente.

ARTICULO 16.- INHABILIDADES PARA SER DIRECTOR (A) O SUB
DIRECTOR (A) DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION
Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF). No podran ser Directores, Directoras, Sub Directores o
Sub Directoras Ejecutivos o Ejecutivas del Instituto Nacional de Conservacién
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), los que incurran
en las inhabilidades establecidas en la Constitucion de la Reptiblica para los
Secretarios y Sub Secretarios de Estado y las establecidas en la Ley General
de la Administracion Publica para los Presidentes, Gerentes, Directores o
Subdirectores de las Instituciones Auténomas.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL

DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS

PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). El Estado por medio del

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre (ICF), tendrd como funciones las siguientes:

1) Administrar el recurso forestal publico para garantizar su manejo racional
y sostenible;

2)Regulary controlarel recurso natural privado para garantizar la sostenibilidad
ambiental;

3) Velar por el fiel cumplimiento de la normativa relacionada con la
conservacion de la biodiversidad;

4) Promover el desarrollo del Sector en todos sus componentes sociales,
econdmicos, culturales y ambientales en un marco de sostenibilidad; y

5) Dar cumplimiento a los objetivos de la presente Ley.

ARTICULO 18.- ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACIONYDESARROLLOFORESTAL,AREASPROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (ICF). El Estado por medio del Director/a Ejecutivo/a
del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) tendrd como atribuciones, las siguientes:
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1) Administrar el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y ejercer la representacién legal
del mismo;

2) Disefiar, formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las politicas
relacionadas con el Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre;

3) Aprobar los Reglamentos Internos, Manuales e Instructivos para realizar
la gestidn del sector forestal, dreas protegidas y vida silvestre, tomando en
cuenta lo dispuesto en esta Ley, la Ley de Ordenamiento Territorial, la Ley
de la Propiedad, Ley General del Ambiente, la Ley de Municipalidades y
otras leyes aplicables;

4) Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de la politica, los
principios y objetivos de la presente Ley, el Programa Nacional Forestal
(PRONAFOR) y otros programas afines;

5) Coordinar y articular las actividades de las entidades que conforman el
sector forestal, dreas protegidas y vida silvestre, promoviendo la gestion
participativa y descentralizada;

6) Aprobar o denegar los Planes de Manejo para la conservacion, proteccion,
aprovechamiento racional y sostenible de las dreas forestales y protegidas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en la presente Ley;

7) Cancelar las resoluciones o permisos que autorizan el aprovechamiento
previsto en los Planes de Manejo cuando se compruebe el incumplimiento
de las normas y contratos, segtin sea el caso;

8) Conocer en tnica instancia de los reclamos administrativos que presenten
los afectados por las resoluciones que emita;

9) Elaborar los estudios técnicos que permitan actualizar el ordenamiento
territorial de las zonas forestales de acuerdo a la vocacién del suelo, en
coordinacidn con la Ley de Ordenamiento Territorial;

10) Mantener actualizado, en coordinacion y colaboracion con otras
instituciones competentes, el Inventario Forestal Nacional y el Inventario
de la Biodiversidad Nacional con su respectiva valoracion econdmica,
cultural, social y ambiental e inscribirlos en el Catdlogo del Patrimonio
Publico Forestal Inalienable;

11) Oficializar el mapa de clasificacion de los suelos forestales y garantizar
que éstos se usen de acuerdo a su clasificacion oficial;

12) Ordenar y regular el levantamiento catastral de las dreas forestales ptiblicas
y dreas protegidas, recuperandolas cuando proceda;
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13) Mantener actualizado el Catdlogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable,

el Sistema de Informacion Forestal, el registro y las estadisticas de industrias
y aprovechamientos forestales, asi como las especies o poblaciones
faunisticas existentes en fincas, zoocriaderos, jardines botdnicos, centros
de rescate, reservas privadas, colecciones para exhibicion, entre otras
denominaciones, que se dedican al manejo, reproduccién, rehabilitacion,
exhibicidn, caza y comercializacion de especies diversas de fauna;

14) Promover e incentivar la participacién ciudadana en el manejo sostenible de las

dreas forestales, dreas protegidas y vidasilvestre, através de laimplementacion
del Sistema Social Forestal y de la Foresteria Comunitaria;

15) Promover la investigacion cientifica y aplicada, y la formacién profesional

16)

17)

en el campo forestal, dreas protegidas y vida silvestre;

Celebrar convenios de cooperacion y contratos para el desarrollo de sus
actividades;

Promover la cultura forestal y el desarrollo de las actividades sociales y
econémicas en el Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, en
el marco de la sostenibilidad;

18) Determinar los precios base para las subastas ptiblicas de madera conforme

19)

20)

a la metodologia establecida por el Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la cual debe
serrevisaday actualizada periddicamente por el Presidente de la Republica
en Consejo de Ministros, tomando en cuenta el precio internacional;
Declarar y delimitar las micro cuencas hidrogrdficas abastecedoras de
agua a las comunidades, como dreas protegidas, por motivos de necesidad
o interés publico conforme a lo dispuesto en los Articulos 103, 106 y 354
parrafo segundo de la Constitucion de la Republica y las disposiciones
aplicables de la Ley Marco del Sector Agua y Saneamiento. La declaracion
respectiva la hard el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) de oficio o a solicitud
de los Consejos Consultivos Comunitarios Forestales, Areas Protegidas y
Vida Silvestre o las comunidades o las mancomunidades, a través de las
Municipalidades respectivas, llevando un registro especial, regulando y
supervisando el uso de las mismas;

Desarrollar programas, reglamentos o proyectos encaminados a la
preservacion de la biodiversidad y particularmente a la proteccion de las
especies en riesgo de extincidn;
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21) Realizar una exhaustiva investigacion para elaborar una ficha histdrica
sobre el comportamiento de las personas naturales o juridicas que durante
los dltimos treinta (30) afios se han dedicado a la explotacién de los
recursos forestales, a fin de que el mismo sea tomado en cuenta en la
aprobacion de los proximos planes de manejo;

22) Diseiiar e implementar una estrategia nacional para el control de la tala y
el transporte ilegal de los productos forestales;

23) Contratar el seguro para proteccion de la vida e integridad fisica por riesgos
de enfermedad y accidentes de trabajo que sufre el personal contratado
por el Estado para controlar incendios, plagas o enfermedades forestales;

24) Mantener actualizada la informacion estadistica del sector forestal, dreas
protegidas y vida silvestre, para la formulacién e implementacion de las
politicas publicas y toma de decisiones;

25) Elaborar los proyectos de presupuesto, plan operativo, memoria y
liquidacién presupuestaria anuales y someterlos a la aprobacion del
Presidente de la Reptiblica;

26) Crear y modificar la organizacion interna del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF); y,

27) Aquellas que le asigne la Ley General de la Administracion Publica y
demds leyes.

ARTICULO 19.- ATRIBUCIONES DE LA SUB DIRECCION DE

DESARROLLO FORESTAL. La Subdirecciéon de Desarrollo Forestal,

actuard bajo la dependencia del Director/a Ejecutivo/a y tendrd las atribuciones

siguientes:

1) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion, el
aprovechamiento, fomento y uso sostenible de los recursos forestales en el
drea de su competencia;

2) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de manejo para la
conservacion, proteccidn, aprovechamiento racional y sostenible de las
areas forestales;

3) Aprobar o denegar los Planes Operativos Anuales de dreas forestales, autorizar
prorrogas cuando se compruebe que ha cumplido con todas las disposiciones
técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se compruebe que el
solicitante ha incumplido las normas de la presente Ley y su Reglamento;
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4) Suspender preventivamente la ejecucion de los Planes Operativos cuando
se compruebe dafio ambiental imprevisto;

5) Realizar la supervision forestal y los procesos de auditorias técnicas y socio
ambientales para determinar el cumplimiento de los Planes de Manejo y
las obligaciones que imponga la actividad forestal;

6) Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes dentro
del marco administrativo de su competencia;

7) Mantener actualizado el registro georeferenciado de industrias forestales
primarias y secundarias, planteles de ventas de productos forestales y
llevar un registro de propietarios de motosierras, incluyendo las ventas y
traspasos de las mismas;

8) Proponer al Director/a Ejecutivo/a la suscripcion o cancelacién de Contratos
de Usufructo en dreas forestales publicas de acuerdo a las disposiciones de
la presente Ley y en el dmbito de su competencia;

9) Implementar y actualizar el registro e identificacion del personal de la
industria primaria y secundaria debidamente autorizado, tales como:
operadores de motosierra, chequeadores o despachadores, transportistas del
producto y receptor del producto inscritos por el beneficiario y responsable
del Plan de Manejo;

10) Implementar y actualizar el registro e identificacion del personal que
labore con los subcontratistas en la ejecucidén de un plan de manejo,
tales como: operadores de motosierra, chequeadores o despachadores,
transportistas del producto y receptor del producto inscritos por el
beneficiario y responsable del plan de manejo;

11) Ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades en dreas
forestales;

12) Proponer al Director/a Ejecutivo/alas politicas, iniciativas de ley y reglamentarias
que considere para el buen desempefio del drea de su competencia y velar por
su correcta ejecucion;

13) Promover, ejecutar y supervisar el sistema de valoracion por bienes y
servicios ambientales producidos en el drea de su competencia;

14) Promover el desarrollo de la industria secundaria de productos forestales;
Y,

15) Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director/a Ejecutivo/a o le
sean asignadas por la presente Ley, Reglamentos y demds disposiciones
legales.

115



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DE LA SUB-DIRECCION DE

AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. La Sub-Direccién de Areas

Protegidas y Vida Silvestre, estard a cargo de un Sub-Director/a Ejecutivo/a,

quien tendrd rango de Sub-Secretario de Estado y actuard bajo la dependencia

del Director/a Ejecutivo/a y tendrd como atribuciones, las siguientes:

1) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la proteccidn, el
fomento, la biodiversidad y el aprovechamiento cuando éste tenga como
fin el abastecimiento de agua, recoleccion de muestras y material genético
para estudio cientifico, ecoturismo y todo lo relacionado con el Sistema
Nacional de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH), asi como lo
relacionado con los Parques Nacionales, zonas de reserva, biosferas, zonas
forestales protegidas y todo lo relacionado con la proteccién de la vida
silvestre;

2) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los Planes de Manejo para la
conservacion, proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las
dreas protegidas y vida silvestre;

3) Aprobar o denegar los Planes Operativos Anuales de Areas Protegidas,
autorizar prorrogas cuando se compruebe que se ha cumplido con todas
las disposiciones técnicas y administrativas o cancelarlos cuando se
compruebe que el solicitante ha incumplido las normas de la presente Ley
y su Reglamento;

4) Suspender preventivamente la ejecucion de los Planes Operativos cuando
se compruebe dafio ambiental imprevisto;

5)Realizar la supervision y los procesos de auditoria técnicas y socio ambientales
para determinar el cumplimiento de los Planes de Manejo y las actividades
desarrolladas en las dreas protegidas y vida silvestre en general;

6) Calificar infracciones e imponer las sanciones correspondientes en el marco
administrativo de su competencia;

7) Disefiary ejecutar actividades de control de incendios, plagas y enfermedades
en dreas protegidas y vida silvestre;

8) Proponer al Director/a Ejecutivo/a la suscripcion o cancelacion de los
Contratos de Manejo y Co-manejo de las Areas Protegidas y Vida Silvestre
de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley;

9) Proponer al Director/a Ejecutivo/a las politicas, iniciativas de Ley y
reglamentarias asi como Manuales e Instructivos que considere necesarios
para el buen desempefio de su competencia;
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10) Proponer la creacion de nuevas dreas protegidas;

11) Proponer al Director/a Ejecutivo/a la aprobacién de un arancel por el
disfrute de dreas protegidas;

12) Administrar el sistema de valoracion de bienes y servicios ambientales
producidos por las dreas protegidas;

13) Promover la creacién de jardines botdnicos y zooldgicos;

14) Ejecutar las acciones necesarias para la recuperacion de las especies
declaradas en peligro de extincion por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre o
en cumplimiento de Convenios Internacionales;

15) Gestionar la cooperacion internacional para el mantenimiento de las dreas
protegidas y de la vida silvestre; asi como la participacién ciudadana en
la proteccion de las mismas; y,

16) Cumplir cualquiera otra que le delegue el Director/a Ejecutivo/a o que le
sean asignadas por la presente Ley, Reglamentos y demds disposiciones
legales.

CAPITULO II
CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO21.-CREACION,ORGANIZACIONYFUNCIONAMIENTO

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS: Para el mejor funcionamiento

institucional créase los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas

y Vida Silvestre, como instancias de participacion ciudadana, de consulta y

apoyo al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas

Protegidas y Vida Silvestre (ICF):

1) Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre;

2) Consejo Consultivo Departamental Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre;

3) Consejo Consultivo Municipal Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre;
Y,

4) Consejo Consultivo Comunitario Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre.
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Los Consejos Consultivos creados sesionardn cada tres (3) meses en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando lo estimen conveniente. El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) apoyard presupuestariamente al Consejo Consultivo Nacional
para su funcionamiento. En la medida de sus posibilidades el Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
también apoyard a los Consejos Consultivos Departamentales, Municipales y
Comunitarios. El Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre, serd instalado por el Director/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF); los Consejos Consultivos Departamentales por el Gobernador
Departamental, y los Consejos Consultivos Municipales y Comunitarios por
el Alcalde Municipal, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley. Las representaciones de instituciones u
organizaciones no pertenecientes a la administracion publica durardn en sus
cargos dos (2) afios, todas las representaciones sean publicas o privadas serdn
acreditadas ante la institucion encargada de la instalacién de cada Consejo.
Se prohibe el pago de dietas a los miembros de los Consejos Consultivos
Nacionales, Departamentales, Municipales y Comunitarios.

ARTICULO22.-ELCONSEJOCONSULTIVONACIONALFORESTAL,

AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.- El Consejo Consultivo

Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, se identificard por las

siglas de COCONAFOR Yy estard integrado de la manera siguiente:

1) El o la Sub-Secretario(a) de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia;

2) El o la Sub-Director(a) de Desarrollo Forestal o el o la Sub-
Director(a) de Areas Protegidas y Vida Silvestre;

3) El o la Sub-Secretario(a) de Estado en los Despachos de Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente.

4) El o la Sub-Secretario(a)de Estado en el Despacho de Defensa Nacional;

5) Un o una representante de la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON);

6) Un o una representante por cada una de las tres (3) Confederaciones de
Organizaciones Campesinas (CHMC, COCOCH y CNC);
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7) Un o una representante de la Confederacion de Grupos Indigenas;

8) Un o una representante de las Organizaciones Afro- Hondurefias;

9) Un o una representante rotatorio de los Colegios de Profesionales Forestales;

10) Tres (3) representantes elegidos por una asamblea de delegados de los

Consejos Consultivos Departamentales Forestales, Areas Protegidas y Vida

Silvestre;

11) Un o una representante de la Camara Forestal de Honduras;

12) El o la Coordinador/a de la Agenda Forestal Hondurefia (AFH);

13) Un o una representante de la Federacion de Agricultores y Ganaderos de
Honduras;

14) Un o una representante de la Asociacion de Propietarios de Bosques
Privados de Honduras;

15) Un o una representante de las organizaciones Ambientalistas del sector
forestal;

16) Un o una representante de las redes de dreas protegidas;

17) Un o una representante de las organizaciones cafetaleras;

18) Un o una representante de la Industria Primaria; y,

19) Un o una representante de la Industria Secundaria.

Los o las Sub-Directores(as) del Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) ejercerdn
de manera rotatoria por un periodo de un afio el cargo de Presidente. La
designacidn para el ejercicio de la Presidencia en el primer afio, serd hecha
por el Director Ejecutivo. Una vez reunido el Consejo podrd invitar a otras
instituciones afines publicas o privadas a participar con voz pero sin voto.

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

NACIONAL FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.

Son atribuciones del Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas

y Vida Silvestre, las siguientes:

1) Asesorar al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) en la formulacién, propuesta y
evaluacion de las estrategias generales y especiales en materia forestal,
dreas protegidas y vida silvestre;

2) Proponer al Poder Ejecutivo por medio del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
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(ICF), recomendaciones e iniciativas sobre politicas y acciones para
alcanzar los objetivos de esta Ley;

3) Proponer acciones de supervisién y control social sobre la gestion
publica y privada, realizar acciones de supervision sobre los Consejos
Departamentales, Municipales, Comunitarios y otras instancias; asimismo,
este Consejo calificard o descalificard la labor que ejerzan los miembros que
conforman los Consejos Departamentales, Municipales y Comunitarios;

4) Proponer observadores en aquellos asuntos e investigaciones de la gestion
forestal que estime conveniente conocer y solicitar informes especiales;

5) Proponer al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) la declaratoria de dreas protegidas,
dreas de riesgo, dreas de conservacion, restauracion y proteccion, vedas
temporales, emergencias y otras circunstancias que ameriten intervencion
particular de la autoridad en materia forestal;

6) Impulsar el desarrollo del sector mediante actividades de informacién y
promocion;

7) Apoyar al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) en acciones de concertacidn, solucion
de conflictos, mediacion, canalizacion de denuncias y otras acciones de
participacién ciudadana vinculadas a la gestion forestal;

8) Conocer y recomendar sobre las Auditorias Técnicas Forestales;

9) Presentar una propuesta de un plan estratégico del Sistema Social
Forestal;

10) Establecer la reglamentacion interna para su funcionamiento; y,

11) Fortalecer la Estrategia Nacional de Proteccién Forestal, Areas Protegidas

y Vida Silvestre.

ARTICULO 24.-INTEGRACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

DEPARTAMENTALES FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y

VIDA SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Departamentales Forestales,

Areas Protegidas y Vida Silvestre, estardn integrados por:

1) El Gobernador Politico Departamental quien convocard y lo presidird;

2) Un Representante de cada Mancomunidad de Municipios y de no haber
mancomunidad, tres (3) alcaldes en representacion del Departamento;

3) Unrepresentante del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) quien actuard como Secretario;
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4) Un representante de las Organizaciones de Areas Protegidas y Vida Silvestre
con presencia en el Departamento;

5) Un representante de los titulares de dreas forestales o usuarios de los
recursos forestales del Departamento;

6) Un representante de Cooperativas y Empresas Comunitarias Forestales;

7) Un representante de las Confederaciones Campesinas del Departamento;

8) Tres (3) representantes de los Consejos Consultivos Comunitarios Forestales,
Areas Protegidas y Vida Silvestre;

9) Un representante de organizaciones legalmente constituidas dedicadas a la
conservacion y proteccion forestal;

10) Un representante de los Colegios de Profesionales Forestales;

11) Un representante de la Federacién de Agricultores y Ganaderos de

Honduras (FENAGH);

12) Un representante de las organizaciones ambientalistas del sector forestal;

Y,
13) Un (a) representante de la Confederacion de Patronatos.

ARTICULO25.-ATRIBUCIONES DELOS CONSEJOS CONSULTIVOS

DEPARTAMENTALES FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y

VIDA SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Departamentales Forestales,

Areas Protegidas y Vida Silvestre tendrén las atribuciones siguientes:

1) Concertar y proponer las acciones de gestion forestal, que se deban
implementar en su Departamento;

2) Elaborar o apoyar propuestas de lineamientos y medidas para la definicion
e implementacién del ordenamiento territorial, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Ordenamiento Territorial;

3) Velar por el cumplimiento de las normas e instrumentos legales en la
gestion forestal;

4) Ejercer contralorfa social sobre el desarrollo de los planes, programas y
proyectos forestales de su Departamento;

5) Mantenerse informados de los acuerdos y resoluciones adoptadas por el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) y el COCONAFOR;

6) Establecer la regulacion y normativa interna para su funcionamiento;

7) Apoyar al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidasy Vida Silvestre (ICF), y alas Municipalidades en la delimitacién,
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proteccidn y vigilancia de las cuencas y micro cuencas abastecedoras de
agua a las comunidades;

8) Seleccionar el representante de este Consejo ante el Consejo Consultivo
Nacional Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre;

9) Dar seguimiento y evaluar el avance del Sector Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre en su Departamento; y,

10) Otras de naturaleza afin a sus objetivos.

ARTICULO 26.- INTEGRACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

MUNICIPALES FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA

SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Municipales Forestales, Areas

Protegidas y Vida Silvestre, estardn integrados de la manera siguiente:

1) El Alcalde Municipal quien lo presidird y convocard, con voto de calidad;

2) Un (a) representante del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

3) Un (a) representante de las Organizaciones de Areas Protegidas y Vida
Silvestre del Municipio;

4) Un (a) representante de la Asociacion de los titulares de dreas forestales de
los recursos forestales del Municipio;

5) Un (a) representante de Cooperativas y Empresas Comunitarias Forestales
del Municipio;

6) Un (a) representante de los Consejos Consultivos Comunitarios Forestales,
Areas Protegidas y Vida Silvestre, elegido por la asamblea de delegados
de dichos Consejos;

7) Un (a) representante de Organizaciones dedicadas a la Conservacion y
Proteccion Forestal del Municipio :

8) Un (a) representante rotativo de los Colegios Profesionales Forestales
electo en asamblea;

9) Un (a) representante de la Confederacion de Patronatos de Honduras; y,

10) Un (a) representante de las organizaciones ambientalistas del sector forestal.

Las representaciones serdn acreditadas ante la Alcaldia Municipal.
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ARTICULO27.-ATRIBUCIONES DELOS CONSEJOS CONSULTIVOS

MUNICIPALES FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA

SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Municipales Forestales, Areas

Protegidas y Vida Silvestre tendrdn las atribuciones siguientes:

1) Concertar y proponer a la Corporacion Municipal, las acciones de gestion
forestal, que se deban implementar en su Municipio;

2) Elaborar y apoyar propuestas de lineamientos y medidas para la definicion
e implementacion del ordenamiento territorial, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley;

3) Velar por el cumplimiento de las normas e instrumentos legales en la
gestion forestal;

4) Ejercer contraloria social sobre el desarrollo de los planes, programas y
proyectos forestales de su Municipio;

5) Mantenerse informados de los acuerdos y resoluciones adoptadas por el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) y el COCONAFOR;

6) Establecer la regulacion y normativa interna para su funcionamiento;

7) Participar en la delimitacion, proteccion y vigilancia de las cuencas y micro
cuencas abastecedoras de agua de las comunidades;

8) Colaborar con las Corporaciones Municipales en la organizacion de los
cuadros de trabajo para actuar de inmediato en caso de incendio o plaga
forestal;

9) Seleccionar el candidato que participard en la eleccidn de los representantes
de los municipios ante el Consejo Consultivo Departamental Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre, acreditindolo ante el Gobernador
Departamental;

10) Velar por la transparencia y la plena aplicacion de los Planes de Manejo
Forestal y de Areas Protegidas, mediante la prictica de contralorfas
sociales;

11) Dar seguimiento y evaluar el avance del Sector Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre en su Municipio;

12) Informar semestralmente al Consejo Consultivo Departamental Forestal
Areas Protegidas y Vida Silvestre sobre el avance y obstdculos en el
desarrollo de las Politicas Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre
en el Municipio; y,

13) Otras de naturaleza afin a sus objetivos.
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ARTICULO 28.- CONSEJO CONSULTIVO COMUNITARIO

FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. La

organizacién comunitaria estard integrada por representantes de las

organizaciones de base de la comunidad; este Consejo Consultivo Comunitario

Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre tendrd entre otras, las atribuciones

siguientes:

1) Vigilar por la Conservacion, Proteccion y Manejo Sostenible de los bosques
publicos, el agua y otros recursos naturales de la comunidad;

2) Asegurarse que la ejecucion de los planes de manejo no afecten el desarrollo
de la Comunidad;

3) Velar porque los proyectos y programas de reduccion de la pobreza en
materia forestal respondan a las necesidades y planes de desarrollo de la
Comunidad;

4) Participar en las actividades que se deriven del manejo racional e integral
de los Recursos Naturales de la comunidad;

5) Concertar y proponer ante las autoridades e instituciones competentes, los
planteamientos orientados a responder a las necesidades de las comunidades;

6) Gestionar cooperacion técnica y financiera ante las instituciones nacionales
e internacionales, para la ejecucion de los programas y proyectos a ser
ejecutados en sus comunidades a través de la Municipalidad respectiva y en
su defecto por el Consejo Consultivo Nacional Forestal Areas Protegidas
y Vida Silvestre;

7) Solicitar informacién a las dependencias correspondientes sobre sus
recursos naturales, a fin de que el disefio y formulacion de sus proyectos
sean elaborados de conformidad a la disponibilidad de los recursos;

8) Seleccionar el representante candidato que participard en la eleccion del
representante de los Consejos Consultivos Comunitarios ante el Consejo
Consultivo Municipal Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre y Consejo
Consultivo Departamental Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre,
acreditdndolo ante la autoridad que lo presida;

9) Participar en labores de prevencién y combate de incendios y plagas
forestales;

10) Practicar contralorias sociales sobre el desempefio de los entes ejecutores

de Planes de Manejo, programas y proyectos en su comunidad; y,
11) Vigilar por el cumplimiento de lo preceptuado en la presente Ley y su
Reglamento.
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El Consejo Consultivo Comunitario Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre
una vez organizado deberd ser acreditado ante la Corporacion Municipal, la
que establecerd un registro.

CAPITULO 111
CREACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION NACIONAL
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

ARTICULO 29.- CREACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

NACIONALFORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.

Créase el Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre, que se identificard como SINFOR, instancia para desarrollar

investigacion forestal, cientifica y aplicada, asi como técnicas mejoradas en

apoyo al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas

Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y al sector forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre, involucrando a los Organismos Municipales de desarrollo y

otras organizaciones con capacidad de sustentar la investigacion forestal. El

Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre

(SINFOR) ejecutard las funciones siguientes:

1) Realizar investigacion forestal cientifica y aplicada;

2) Generar, divulgar y transferir tecnologia forestal;

3) Generar informacién para formar recurso humano calificado en el campo
de Areas Protegidas y Vida Silvestre y Desarrollo Forestal;

4) Generar informacion para apoyar el desarrollo de la cultura y actividades
del Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre;

5) Generar informacion cientifica sobre el estado y condicion de los ecosistemas
nacionales, y;

6) Otras actividades de investigacidon y generacién de tecnologia afines al
cumplimiento de los objetivos y necesidades del Sector Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre.
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ARTICULO30.-INTEGRACIONDELSISTEMADEINVESTIGACION

NACIONAL FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

(SINFOR). El Sistema de Investigacién Nacional estard integrado por:

1) Un o una representante de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales
(ESNACIFOR), quien lo presidird y coordinard;

2) Un o una representante del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

3) Un o una representante del Centro de Utilizacion y Promocién Forestal
(CUPROFOR);

4) Un o una representante de la Universidad Nacional de Agricultura (UNA);

5) Dos (2) representantes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), un o una del Centro Universitario Regional del Litoral Atldntico
(CURLA) y un o una de la facultad de Biologfa;

6) Un o una representante de la Fundacion Hondurefia de Investigacion
Agricola (FHIA);

7) Un o una representante de la Universidad Agricola Panamericana El
Zamorano;

8) Un o una representante del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia,
y;

9) Otros u otras representantes de los Centros de Ensefianza de Pre-grado y
Educacidén Superior, con programas de capacitacion e investigacion forestal
y ambiental. Los organismos o instituciones internacionales actuardn
como observadores. El Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR) propiciard su integracion en los
sistemas regionales y universales de investigacion.

CAPITULO IV
PATRIMONIO YREGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 31.- PATRIMONIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). Forman parte del patrimonio
del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF):
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1) Los recursos recibidos anualmente para el financiamiento de su Presupuesto
y otros valores y bienes que el Estado le transfiera para el cumplimiento de
sus fines;

2) Los préstamos que el Estado contrate para el cumplimiento de sus
objetivos;

3) Los aportes que reciba de la comunidad internacional para el desarrollo de
sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos; y,

4) Las herencias, legados y donaciones que acepte u otros valores, bienes o
recursos que adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 32.- MANEJO DE INGRESOS. Todos los ingresos que genere
el Instituto, sea por actividades propias o eventuales, deberdn depositarse
en la cuenta de ingresos que la Tesoreria General de la Republica mantiene
en el Banco Central de Honduras, a mds tardar dos (2) dfas después de
recibidos, utilizando para ello los procedimientos del mdédulo de ejecucion
de ingresos del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAFI) o
por el comprobante de depdsito autorizado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas. Las normas y procedimientos para la recepcion de
ingresos a nivel nacional en el sistema bancario publico o privado se regulardn
por el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO PARA LA AMPLIACION
AUTOMATICA DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS. El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), de conformidad con las disposiciones que emita anualmente
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, podrd solicitarle la
utilizacién de los ingresos generados por actividades de su propia naturaleza,
para ampliar en forma automadtica sus asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 34.- PARTIDA PARA SUFRAGAR COSTOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). En el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica se consignardn
anualmente las partidas correspondientes para sufragar los costos operativos
del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), las que serdn transferidas por la Secretaria de Estado
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en el Despacho de Finanzas, mediante cuotas trimestrales anticipadas a una
cuenta especial en el Banco Central de Honduras a nombre del Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF).

CAPITULO V
FONDOS PARA LA INVERSION Y CONSERVACION FORESTAL

ARTICULO 35.- CREACION DE FONDOS. Para el financiamiento de los
Programas de Inversién en el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre,
programas de proteccion y reforestacion en dreas de vocacion forestal, de
cardcter publico se creardn los fondos siguientes:

1) Fondo para la Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones; y,

2) Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre.

ARTICULO 36.- ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS FONDOS.-
La administracion y operacion de cada uno de los fondos estard a cargo de una
Junta Administradora, que se sujetard al Plan Operativo Anual, en el que se
determinardn las prioridades, procedimientos y montos a invertir, tomando
en cuenta las politicas y estrategias en funcion del interés social, a fin de
promover el logro de los objetivos de la presente Ley. Las condiciones
contractuales y operativas, perfil de los proyectos, de los beneficiarios y de
los montos, serdn establecidos con base a las politicas, estrategias y objetivos
de conservacidn, proteccion y desarrollo del Sector Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre. La Junta Administradora serd la encargada de la aprobacion
del financiamiento de los proyectos de Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre. Las decisiones de la Junta Administradora se adoptardn por
simple mayoria en caso de empate el Presidente tendrd derecho a voto de
calidad.

ARTICULO 37.- FONDO PARA LA REINVERSION FORESTAL Y
FOMENTO DE PLANTACIONES. El Fondo para la Reinversién Forestal
y Fomento de Plantaciones serd el uno por ciento (1%) del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica. Estos fondos serdn utilizados
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para la recuperacion de dreas de vocacion forestal degradadas o deforestadas.
Su administracién y operacién se realizard de conformidad a lo dispuesto en
el Reglamento que se emita para estos fines.

ARTICULO 38.- LA JUNTA ADMINISTRADORA DE REINVERSION
FORESTAL YFOMENTO DE PLANTACIONES. LaJunta Administradora
de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones estard integrado por:

1) El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF) o el Sub Director (a) correspondiente, quién lo presidird;

2) Un o una representante de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas;

3) Un o una representante de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia;

4) Un o una representante de la Secretarfa de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente;

5) Un o una representante de la Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON); y,

6) Dos (2) representantes elegidos del Consejo Consultivo Nacional Forestal
Areas Protegidas y Vida Silvestre, uno de los cuales serd representante de
las organizaciones campesinas.

Cada representante titular de las organizaciones no gubernamentales tendrd su
respectivo suplente.

ARTICULO 39.- COMPONENTES DEL FONDO DE REINVERSION

FORESTALY FOMENTO DE PLANTACIONES. El Fondo de Reinversion

Forestal y Fomento de Plantaciones tendrd dos (2) componentes:

1) Reinversion No Reembolsable. Este componente tiene como finalidad
prioritaria:

a) Formular y asegurar la proteccion forestal y la supervision de la
ejecucién de los Planes de Manejo en las Areas Publicas; asi como
recuperar las dreas desforestadas o degradadas, a través de plantaciones
y regeneracion forestal, mediante la contratacién para actividades
especificas a las comunidades o grupos agroforestales legalmente
constituidos; y,
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b) Asignar recursos a las comunidades o grupos agroforestales legalmente
constituidos para sufragar por primera vez la formulacion de Planes
de Manejo y Planes Operativos y la supervision de la ejecucion de los
mismos.

2) Financiamiento Reembolsable. Este componente tiene como finalidad:
a) Otorgar créditos para el establecimiento de plantaciones y manejo en
dreas forestales;y,
b) Otorgar créditos a los grupos agroforestales constituidos legalmente
que formen parte del Sistema Social Forestal, para la ejecucion de
Proyectos de Desarrollo Forestal, en Areas Forestales Ptblicas.

ARTICULO 40.- CONSTITUCION Y DESTINO DEL FONDO PARA EL
MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE.- El Fondo
para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre se constituird con un
aporte inicial de SESENTA MILLONES DE LEMPIRAS (L..60,000,000.00),
donaciones, herencias y legados que serdn recibidos por el Estado,
exclusivamente para inversiones en la Conservacién y Manejo de Areas
Protegidas y Vida Silvestre, conforme a las directrices del Sistema Nacional
de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH).

ARTICULO 41.- ADMINISTRACION DEL FONDO DE AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. La administracion y cooperacién del
Fondo de Areas Protegidas y Vida Silvestre corresponde al Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), a través de una Junta Administradora.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), podrd suscribir contratos de co-administracién con
organizaciones o instituciones especializadas para el manejo de programas
y proyectos en Areas Protegidas y Vida Silvestre mediante fideicomiso u
otros mecanismos. El objetivo serd contribuir a la sostenibilidad financiera
y al fortalecimiento del Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras
(SINAPH).
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ARTICULO 42.- LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO PARA

EL MANEJO DE AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. La

Junta Administradora del Fondo de Areas Protegidas y Vida Silvestre estard

integrado por:

1) El Director (a) Ejecutivo (a) del Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), o el Sub-
Director (a) correspondiente quién lo presidird;

2) El Sub-Secretario (a) de Estado en los Despachos de Recursos Naturales
y Ambiente o su representante;

3) El Sub-Secretario (a) de Estado en el Despacho Presidencial o su
representante;

4) El Sub-Secretario (a) de Estado en el Despacho de Finanzas o su
representante;

5) Un o una representante del Consejo Coordinador de Organizaciones
Campesinas de Honduras;

6) Un o una representante de la Asociacion de Manejadores del Bosque;

7) Un o una representante de las mesas de ONG’s Co-manejadoras de Areas
Protegidas de Honduras (MOCAPH);

8) Un o una representante de la Federacion para el Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH); y,

9) Un o una representante del sector privado.

Cada representante titular de las organizaciones no gubernamentales tendrd su
respectivo suplente.

ARTICULO 43.- FINANCIAMIENTO A LAS MUNICIPALIDADES.
Las Corporaciones Municipales podrdn solicitar al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
financiamiento del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones
para la conservacion y manejo de dreas de vocacion forestal, deforestadas o
degradadas o el establecimiento de plantaciones forestales, sin perjuicio de la
gestion ante la cooperacién internacional para tales fines.

ARTICULO 44.- CONCERTACION DE PAGOS POR SERVICIOS
AMBIENTALES. Los oferentes ptiblicos y privados de los bienes y
servicios ambientales producidos por los bosques tales como: Agua, fauna,
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captura de carbono, clima, recreacion u otros, y los demandantes de dichos
bienes y servicios deberdn concertar el pago de las tarifas por el servicio,
prevaleciendo el bien comun, derecho a la negociacion y el desarrollo de
las respectivas comunidades. Los pagos por bienes y servicios ambientales
deberdn garantizar la proteccion de los bosques productores de los servicios.
La negociacién de los acuerdos en el dambito nacional e internacional,
tendrd como base los resultados del estudio de valoracion econdmica de los
servicios ambientales que deberdn ser realizados por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) a
través del Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (SINFOR). Con respecto al servicio hidroldgico, la concertacion
del pago entre proveedores y usuarios serd negociado entre los Consejos
Consultivos Forestales Comunitarios; cualquier otro érgano que se cree en
la materia sin fines de lucro y las Corporaciones Municipales garantizando
el abastecimiento de agua para todo uso. Los fondos se destinardn para la
proteccidn, conservacién, manejo y mantenimiento de las cuencas y las micro
cuencas.

TITULO III
REGIMEN JURIDICO DE LOS BOSQUES

CAPITULO 1
PROPIEDAD FORESTAL

SECCION PRIMERA
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 45.- AREAS FORESTALES PUBLICAS Y PRIVADAS.
Por su régimen de propiedad las dreas forestales pueden ser ptblicas o
privadas. Son publicas las ubicadas en terrenos pertenecientes al Estado, a
las Municipalidades, a las instituciones estatales, y todas aquellas dadas en
concesion. Son privadas las ubicadas en terrenos pertenecientes a personas
naturales o juridicas de derecho privado, cuyo dominio pleno se acredita con
titulo legitimo extendido originalmente por el Estado e inscritos en el Registro
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de la Propiedad Inmueble. Se reconoce el derecho sobre las dreas forestales
a favor de los pueblos indigenas y afro-hondurefios, situados en las tierras
que tradicionalmente poseen, de conformidad a las Leyes Nacionales y al
Convenio 169, de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

ARTICULO 46.- AREAS FORESTALES NACIONALES.- Son Areas

Forestales Nacionales que serdn tituladas a favor del Estado:

1) Todos los terrenos forestales situados dentro de los Iimites territoriales del
Estado que carecen de otro duefio; estos terrenos son parte de la propiedad
originaria del Estado, incluyendo:

a) Los Terrenos Forestales no titulados previamente a favor de particulares
o de otros entes publicos, cuya titularidad esté conforme a la Ley; vy,

b) Los Terrenos Forestales sobre los cuales ejerce posesion o ha ejercido
actos posesorios de cualquier naturaleza, incluyendo la facultad de
conceder aprovechamientos forestales, mientras no se demuestre que
son de dominio privado.

2) Los terrenos forestales adquiridos por el Estado o por cualquiera de sus
instituciones, mediante expropiacion, compraventa o por cualquier otro titulo
legitimo, sobre los cuales posee titulos de dominio, inscritos o no, en el
Registro de la Propiedad Inmueble.

ARTICULO 47.- AREAS FORESTALES MUNICIPALES.- Son Areas

Forestales de dominio Municipal:

1) Los Terrenos Forestales comprendidos en titulos anteriormente otorgados
como ejidos por el Estado a los Municipios; y,

2) Los demds Terrenos Forestales cuya propiedad corresponda a cualquier
otro titulo a los Municipios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 48.- ADMINISTRACION DE TERRENOS FORESTALES
PUBLICOS. Corresponde al Estado, a través del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
a las Municipalidades y a los demds entes estatales respectivamente, la
administracion de las dreas forestales publicas de las que sean propietarios; as{
como las obligaciones de proteccion, reforestacion y beneficios que se deriven
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de su manejo y aprovechamiento, de conformidad con la presente Ley y la
Ley de Municipalidades.

ARTICULO 49.- ADMINISTRACION DE TERRENOS FORESTALES
PRIVADOS. Corresponde a sus propietarios la administracion de los terrenos
privados de vocacion forestal, asi como las obligaciones de proteccion,
reforestacion y beneficios derivados de su manejo y aprovechamiento, de
conformidad con la presente Ley.

ARTICULO 50.- INTEGRIDAD DE LA POSESION SOBRE
TERRENOS FORESTALES ESTATALES. Es facultad del Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), con el apoyo de las otras dependencias del sector publico,
mantener integramente la posesion por el Estado de los Terrenos Forestales
Estatales, impidiendo las ocupaciones, segregaciones y demds actos posesorios
de naturaleza ilegal, a cuyo efecto podrd requerir el auxilio de los servicios de
orden y seguridad publica, en cuanto fuere necesario.

SECCION SEGUNDA
REGULARIZACION DE TIERRAS FORESTALES

ARTICULO 51.- REGULARIZACION ESPECIAL DE TIERRAS
FORESTALES. Sedeclaradeinterés piblicolaregularizaciéndelaocupacion,
uso y goce de todos los terrenos de vocacion forestal comprendidos en el
territorio nacional. Para los efectos de esta Ley se entiende por regularizacion,
el proceso que conduce a la recuperacion, delimitacidn, titulacion, inscripcién
y demarcacion de las tierras nacionales de vocacion forestal a favor del
Estado; asi como los mecanismos de adjudicacion y asignacién de su uso,
goce, conservacion, manejo y aprovechamiento, mediante la celebracion de
contratos comunitarios y de manejo o co-manejo.

ARTICULO 52.- RECUPERACION DE TERRENOS FORESTALES
NACIONALES. Corresponde exclusivamente al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
efectuar los procedimientos de regularizacion de dreas nacionales de vocacion
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forestal; por tanto, tendrd facultades de investigacion, tenencia, deslinde,
amojonamiento, recuperacion de oficio de las mismas y su titulacion a favor
del Estado, cuando proceda. Para este propdsito todas las instituciones ptiblicas
estdn obligadas a prestarle colaboracidn al Instituto Nacional de Conservacién
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

ARTICULO 53.- PRIORIDAD EN LA INVESTIGACION.- Para los
propdsitos de este Capitulo, tendrdn prioridad las dreas que contengan enclaves
privados o las que colinden con terrenos privados cuyos limites consten de
forma confusa, o cuando exista peligro de intrusiones, estén o no inscritos en
el Registro de la Propiedad Inmueble; asi como las dreas que requieren ser
forestadas y las micro cuencas abastecedoras de agua para consumo de las
comunidades.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DE
TERRENOS FORESTALES NACIONALES. En el caso que se detectaren
irregularidades en la ocupacidn o posesion de los predios, le corresponde al
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF) en coordinacion con el Instituto Nacional Agrario (INA)
e Instituciones afines, crear los expedientes correspondientes para proceder
a su recuperacion. A tal efecto, requerird a las personas naturales o juridicas
involucradas en la investigacion para que en el plazo de tres (3) meses a partir
de la fecha del requerimiento presenten los documentos, titulos y planos en
que amparen su posesién o dominio sobre dichos terrenos forestales. Si los
presentaren en el plazo sefialado, los citard a una audiencia para notificarles
la resolucion emitida por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) sobre el derecho que se
reclama. Si no los presentaren en el plazo sefialado por la Institucién, se
presumird que dicho predio es estatal y el Estado procederd a su recuperacion
quedando liberado de la obligacién de indemnizacion, salvo en lo relativo a
las mejoras ttiles y necesarias.

ARTICULO 55.- RECUPERACION DE DERECHOS DE PROPIEDAD.
En caso de encontrarse inscritos titulos extendidos irregularmente a favor
de particulares sobre terrenos forestales nacionales, cualquiera que fuese su
naturaleza, el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
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Protegidas y Vida Silvestre (ICF), procederd a ejercer las acciones legales
correspondientes ante los Juzgados competentes.

Al no encontrarse inscritos los suscitados titulos, el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
dictard resolucién declarando la recuperacion del mismo, con especificacion
del deslinde y superficie del inmueble.

Las reclamaciones sobre Derechos de Propiedad que se promuevan como
resultado de la tramitacion de estos expedientes, una vez agotada la via
administrativa serdn de conocimiento de los Tribunales Civiles competentes.
En caso que la sentencia o resolucion quede firme declarando la propiedad
a favor del Estado, el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) procederd a su delimitacién,
titulacion, registro y demarcacion; en este ultimo caso, colocard los hitos o
seflales respectivos, previa notificacién a los colindantes, debiendo mantener
y conservar estas sefiales.

ARTICULO 56.- TITULO DE PROPIEDAD A FAVOR DEL ESTADO. La
Certificacion de la resolucidn recaida en el expediente administrativo servird
de fundamento al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) para emitir el titulo, registrarlo en
el Catdlogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable, y para solicitar
la inscripcién a favor del Estado en el Registro de la Propiedad Inmueble,
solicitud que deberd presentarse en un plazo de treinta (30) dias contados a
partir de la fecha en que aquella quede firme, so pena de incurrir el funcionario
respectivo en la sancién administrativa o penal correspondiente. ARTICULO

57.- BENEFICIARIOS PARTICULARES DE LA REGULARIZACION

DE TIERRAS NACIONALES. Son beneficiarios particulares del proceso

de regularizacidn de tierras nacionales, a través de la celebracion de contratos

comunitarios y de manejo, los siguientes:

1) Las y los ciudadanos que a nombre propio ocupen y aprovechen dreas
forestales nacionales siempre que cumplan con los requisitos establecidos
por la presente Ley;
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2) El grupo familiar que a nombre propio ocupe y aproveche dreas forestales
nacionales siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la presente
Ley.

3) Grupos agroforestales legalmente constituidos integrantes del Sector Social
y del Sistema Social Forestal y participantes del Programa de Forestaria
Comunitaria.

4) Los que celebren con el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) o las Municipalidades
convenios o contratos de manejo forestal o co manejo para administrar dreas
protegidas y de vida silvestre; y,

5) Los que celebren contratos de aprovechamientos forestales adjudicados
mediante el sistema de subasta ptiblica de madera en pié.

ARTICULO 58.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

PARTICULAR DE LA REGULARIZACION DE TIERRAS

FORESTALES NACIONALES.- Para ser beneficiario particular del Proceso

de Regularizacion Especial de Tierras Forestales Nacionales, deben reunir los

requisitos siguientes:

1) Ser hondurefio u hondurefia por nacimiento;

2) Haber ocupado y trabajado el predio en forma directa pacifica e
ininterrumpida por mds de tres (3) afios, a partir de la vigencia de esta
Ley;

3) No ser propietario o propietaria de tierras ubicadas en el territorio nacional,
a titulo individual o comunal; y,

4) No haber sido beneficiario de la Reforma Agraria.

ARTICULO 59.- CREACION DE PROGRAMA DE APOYO. El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) creard un Programa de Apoyo a los beneficiarios del proceso
de regularizacién forestal, para facilitar la suscripcién y el cumplimiento de
las condiciones de los contratos de manejo, co-manejo 0 manejo comunitario
de conformidad y en coordinacion con los fondos creados por esta Ley.

ARTICULO 60.- REGISTRO ESPECIAL DE BIENES DEL ESTADO.
El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) instituird y mantendrd el Catdlogo del Patrimonio
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Publico Forestal Inalienable, como un registro publico de cardcter técnico-

administrativo en el que se inscribirdn todas las dreas protegidas y de

vida silvestre, declaradas y dreas de vocacion natural forestal publicas. La

inscripcion en el Catdlogo deberd contener los datos siguientes:

1) Denominacién y nimero catastral de la zona;

2) Localizaciodn, drea, colindancias y delimitacion;

3) Propietario (Estado, Municipalidad o Instituciones del Estado);

4) Fecha y nimero del Decreto o Acuerdo, segun sea el caso;

5) Nimero y fecha de emision del Titulo a favor del Estado;

6) Especificacion de si la zona es protegida o zona forestal aprovechable o no
aprovechable; y,

7) Clasificacién de la Zona Protegida Forestal catalogada segun categoria de
manejo.

ARTICULO 61.- ADMINISTRACION DEL CATALOGO DEL
PATRIMONIO PUBLICO FORESTAL INALIENABLE. El Catilogo
del Patrimonio Pudblico Forestal Inalienable, es de acceso publico y serd
mantenido bajo la administracion del Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre. Serdn inembargables,
inalienables e imprescriptibles los terrenos comprendidos en las dreas inscritas
en el Catdlogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable.

ARTICULO 62.- TITULOS SUPLETORIOS. Se prohibe emitir Titulos
Supletorios sobre Areas Nacionales y Ejidales, so pena de nulidad del mismo
y de su correspondiente inscripcidn, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y penal cuando proceda.
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CAPITULO I1
REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
CLASIFICACION EN FUNCION DEL USO

ARTICULO 63.- CLASIFICACION DE LAS AREAS FORESTALES. En
base al uso mdltiple de los recursos forestales y sus caracteristicas particulares,
los bosques pueden ser predominantemente de produccién o de proteccion.
Las dreas forestales de produccidn publica o privada son aquellas, de relevante
interés econdmico que son aptas para el cultivo y aprovechamiento de madera
o de otros bienes y servicios ambientales, lo cual determina su utilizacion
preferente, de acuerdo con los principios de la presente Ley en cuanto al
manejo forestal sostenible. Las Areas Forestales de Proteccién son aquellas
publicas o privadas de relevante importancia para la fijacion o conservacion
de los suelos, la prevencion de la erosion, la proteccién o conservacion de
los recursos hidricos o de las zonas humedas, la conservacion del clima, de
la biodiversidad y de la naturaleza en general. Para los fines de la presente
Ley éstas podran declararse como Areas Protegidas publicas o privadas de
acuerdo con la categoria de manejo prevista.

ARTICULO 64.- DECLARACION DE AREAFORESTAL COMO AREA
PROTEGIDA.- La declaracién de un Area Forestal como Area Protegida
no prejuzga ninguna condicion de dominio o posesion, pero sujeta a quienes
tienen derechos de propiedad con dominio pleno, posesion, uso o usufructo
a las restricciones, limitaciones y obligaciones que fueren necesarias para
alcanzar los fines de utilidad publica que motivan su declaracién y que resulten
de los correspondientes planes de manejo. Los propietarios en dominio pleno
de dreas forestales que antes de la vigencia de la presente Ley, hubieren sido
declaradas como Areas Protegidas, tendrdn un tratamiento de acuerdo a la
ubicacion de la propiedad en cuanto al drea de amortiguacion, drea nticleo en
la cual se podrédn constituir una servidumbre ecoldgica legal o el derecho a la
negociacion para la compensacidn por el uso de bienes y servicios ambientales
que corresponda, cuando su utilizaciéon normal se viere afectada por dicha
declaracién. En caso que la negociacidn no prospere, el Estado podrd proceder
a la expropiacion forzosa del predio, previa indemnizacion justipreciada.
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SECCION SEGUNDA
BOSQUES PROTECTORES Y DE AREAS PROTEGIDAS

ARTICULO 65.- DECLARACION DE AREAS PROTEGIDAS Y
ABASTECEDORAS DE AGUA. Las Areas Protegidas seran declaradas
por el Poder Ejecutivo o el Congreso Nacional, a través del Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), de oficio o a peticion de las corporaciones municipalidades o de las
comunidadesen cabildos abiertos, de conformidad alodispuestoenlanormativa
que contiene las disposiciones legales vigentes; dichas declaraciones estardn
sujetas a los estudios técnicos y cientificos que demuestren su factibilidad. El
acuerdo de declaratoria serd aprobado por el Congreso Nacional.

Las dreas abastecedoras de agua para poblaciones serdn declaradas por el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF) a peticién de las comunidades o las municipalidades.

ARTICULO 66.- RESERVAS NATURALES PRIVADAS. Por iniciativa
del titular del dominio podran establecerse reservas naturales privadas, las que
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento respectivo, sean
certificadas como tales por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

ARTICULO 67.- ESTABLECIMIENTO DE CORREDORES
BIOLOGICOS. En las dreas de conexién bioldgica el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
promoverd la planificacién y uso de los ecosistemas, la biodiversidad y los
recursos naturales bajo principios de sostenibilidad para favorecer la funcion
de conectividad de las mismas, contribuyendo asi a mejorar y mantener los
sistemas naturales de una manera concertada entre comunidades, gobiernos
locales e Instancias Gubernamentales. En caso de ser necesaria la afectacion
de la propiedad privada se deberd expropiar e indemnizar pagando el
justiprecio.
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TITULO IV
MANEJO FORESTAL

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 68.- MANEJO DE RECURSOS FORESTALES.- El Manejo
de los Recursos Forestales se hard utilizando eficiencia y productividad bajo
criterios técnicos administrativos de mdximo rendimiento, uso multiple y
equidad social, de forma que asegure la sostenibilidad de los ecosistemas y su
capacidad productora, protectora y ambiental.

ARTICULO 69.-ACONDICIONAMIENTO DE BOSQUES PUBLICOS.-
El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), en forma coordinada con las municipalidades y
comunidades, podrd destinar o acondicionar bosques publicos o espacios
de los mismos para actividades turisticas, consumo doméstico, educativas,
deportivas o culturales, compatibles con la conservacion forestal.

ARTICULO 70.- OBLIGATORIEDAD DEL PLAN DE MANEJO.- Para
asegurar la sostenibilidad y productividad de los bosques publicos o privados
serd obligatorio el Plan de Manejo Forestal, el cual incluird una evaluacién
de impacto ambiental. La preparacién de Planes de Manejo y sus Planes
Operativos corresponde al titular del terreno Forestal y deberdn ser formulados
por un Profesional Forestal debidamente colegiado, para ser presentados al
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF) y aprobados e inscritos en la municipalidad respectiva.
Las comunidades que no cuenten con recursos economicos, podrdn solicitar
financiamiento a los fondos establecidos en esta Ley, asimismo financiamiento
externo o cooperacion externa, para la elaboracion de los Planes de Manejo y
los Planes Operativos Anuales.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas

y Vida Silvestre (ICF), no aprobard nuevos Planes de Manejo ni Planes
Operativos a quienes hayan incumplido las normas de la presente Ley y su
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Reglamento, que con ello pongan en alto riesgo la sostenibilidad de los recursos
naturales o causen el deterioro o destruccion del recurso o hayan ocasionado
dafos irreversibles al ambiente debidamente calificados sin perjuicio de la
responsabilidad penal. Las solicitudes de aprobacion de un Plan de Manejo
Forestal y su primer Plan Operativo Anual, con la documentacién completa,
deberdn ser resueltas en un plazo no mayor de treinta (30) dias laborables,
cuando se trate de bosque de coniferas, de sesenta (60) dias laborables para los
bosques latifoliados, contados a partir de su presentacion. Si a la solicitud se le
encuentran incongruencias en su revision, se requerird al interesado para que la
complete en un término no mayor de diez (10) dias laborables, conforme a las
normas de procedimiento administrativo. Presentada en forma la solicitud, el
funcionario del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), que no cumpliese los términos sefialados
anteriormente, quedard sujeto a las responsabilidades legales procedentes.

ARTICULO 71.- PLAN DE PROTECCION. Los propietarios de tierras
de vocacion forestal con Titulos de Dominio Pleno cuyos bosques no estén
siendo aprovechados comercialmente y, en consecuencia, no estén sometidos
a un Plan de Manejo, tendrdn las obligaciones de preparar y ejecutar un plan
de proteccion contra descombros, cortes irracionales, incendios, plagas y
enfermedades en base a los lineamientos que establezca el Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), acogiéndose a lo estipulado en el Articulo 136 de la presente Ley.

ARTICULO 72.- CRITERIOS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE MANEJO
EN BOSQUES PUBLICOS Y PRIVADOS. El Plan de Manejo en los
Bosques Nacionales deberd considerar el criterio de uso muiltiple, equidad,
rentabilidad, sostenibilidad, y entre sus objetivos se incluird ademds, de la
proteccidn, mejora del bosque y el aprovechamiento de productos en un cien
por ciento (100%), tales como: Semilla, resina, latex, madera, atracciones
escénicas y otros sub- derivados del bosque.

Todo bosque ptblico maduro o sobre maduro de coniferas, cuando las
condiciones sociales y econdmicas lo permitan, debe ser obligatorio resinarse
intensivamente a tres (3) afios antes del corte de los drboles, salvo el caso bajo
procedimiento debidamente calificado que puede llegar hasta cinco (5) afios.
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Se exceptiian las zonas de amortiguamiento y nicleo de las dreas protegidas y
las franjas de proteccion en las cuencas y micro cuencas.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), promoverd el aprovechamiento integral del bosque, incluyendo
los productos y sub productos, apoyard la participacion de los pobladores en estas
actividades en alianzas entre los propietarios, productores e industrias.

El Reglamento establecerd los incentivos, normas técnicas y criterios del Plan
de Manejo.

Los propietarios de terrenos forestales que se encuentren dentro de la
categoria establecida en el Articulo 75 numeral 1), podrdn agruparse para
minimizar costos, para lo cual contardn con el apoyo del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en materia técnica y crediticia para la elaboracidn y ejecucion de los Planes de
Manejo Forestal en terrenos privados.

ARTICULO 73.- ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO BOSQUE.- El
Titular del Dominio es responsable de reestablecer un nuevo bosque en el drea
intervenida, en los términos siguientes:

1) BOSQUES NATURALES DE CONIFERAS: El Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
verificard a partir del segundo afio después de realizado el aprovechamiento,
que laregeneracion natural esté establecida y especialmente bien distribuida
segln lo disponga el Reglamento; vy,

2) BOSQUES NATURALES DE LATIFOLIADAS: El Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), verificard después de realizado el aprovechamiento, que se hayan
respetado las especificaciones técnicas establecidas en el plan de corta,
segtn el plan de manejo forestal del drea.

El incumplimiento de esta disposicion en bosques publicos o privados, dard

origen a las sanciones sefialadas en esta Ley.

ARTICULO 74.- CATEGORIAS DE PLANES DE MANEJO.- Los
propietarios de tierras de vocacién forestal con Titulo de Dominio Pleno
podrdn, bajo principios de rendimiento sostenible, aprovechar los recursos
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forestales, siempre que se sujete a los Planes de Manejo aprobados por el

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre (ICF), los cuales definirdn en sus normas, técnicas y actividades

de acuerdo con el tamafio del terreno y objetivos del manejo de conformidad

con las especificaciones siguientes:

1) TERRENOS PEQUENOS: Son aquellos con superficie de uno (1) a
cien (100) hectdreas. En este caso el propietario o su representante legal
deberdn presentar, para aprobacion del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), un Plan de
Manejo Forestal que incluya la aplicacién de normas simplificadas acordes al
tipo de bosque, tamafio del predio y sistema agroforestales contemplados;

2)TERRENOS MEDIANQOS: Son aquellos con superficie total de ciento uno (101)
a quinientas (500) hectdreas. Para esta categoria el propietario o representante
legal deberd presentar para aprobacion del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), un Plan de
Manejo Forestal bajo principios de rendimiento sostenible y con los programas
necesarios que aseguren la proteccion y la produccién forestal permanente,
para que se aplique normas y procedimientos de nivel intermedio; y,

3) TERRENOS GRANDES: Son los terrenos con superficie superior a
quinientas (500) hectdreas en esta categoria el propietario o representante legal
deberd presentar para la aprobacion del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), un Plan de
Manejo Forestal bajo principios de rendimiento sostenible, conteniendo
todos los programas necesarios que garanticen el uso forestal permanente.

Enelcasodelos numerales2) y 3) enninglin momento se permitird el fraccionamiento
del predio para evitar la elaboracion del Plan de Manejo Forestal.

Laextraccion de productos forestales deberd serigual o menor al incremento
medio anual del bosque.

ARTICULO 75.- USO DE PRODUCTOS O SUB-PRODUCTOS
FORESTALES. Las personas que utilicen los sub-productos forestales en
trabajos artesanales a nivel de micro empresa o de uso personal, de lo cual
se llevard un registro que serd reglamentado por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
a nivel regional o local.
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ARTICULO 76.- CERTIFICACION FORESTAL. El Estado a través del
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), promoverd y apoyard la Certificacion Forestal,
para incentivar el manejo forestal sostenible y garantizar la calidad de los
productos.

CAPITULO II
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE
MANEJO FORESTAL EN AREAS PUBLICAS

ARTICULO 77.- CONTRATOS EN EL MANEJO DE AREAS

FORESTALES. Para el Manejo de las Areas Forestales Publicas, el Instituto

Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida

Silvestre (ICF) y las Municipalidades, previo saneamiento Juridico de la

Propiedad, podrdn suscribir con personas naturales o juridicas, contratos

de manejo o actividades forestales a corto, mediano y largo plazo, en

cumplimiento de ejecucién del Plan de Manejo. Los Contratos de Manejo

Forestal Comunitario, se celebrardn entre el Estado, Municipalidades y las

comunidades organizadas asentadas en Areas Forestales Puiblicas que tengan

Personalidad Juridica y pueden ser de corto, mediano y largo plazo. Su

objetivo serd el manejo sostenible de un drea forestal nacional y ejidal. Para

los efectos de esta Ley, habrd las siguientes categorias de Contratos de Manejo

Forestal:

1) Contratos de Manejo Forestal de corto plazo, se suscribirdn hasta por un
periodo de cinco (5) afios en dreas con o sin cobertura forestal;

2) Contratos de Manejo Forestal de mediano plazo, se suscribirdn hasta por
un periodo de cinco (5) afios en dreas con o sin cobertura forestal y un (1)
dfa, hasta por un periodo de diez(10) afios, en dreas con o sin cobertura
forestal; y,

3) Contratos de Manejo Forestal de largo plazo, que tendrdn una vigencia
mayor de diez (10) afios y un (1) dfa, hasta por un periodo de rotacion de
las especies de coniferas o latifoliadas, en las latifoliadas previo estudio
técnico, segun sea el caso, en dreas con o sin cobertura forestal.
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ARTICULO 78.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE
CONTRATOS. Los beneficiarios serdn responsables de la proteccion, mejora
y aprovechamiento de los productos forestales conforme al Plan de Manejo
Forestal y a los términos del Contrato.

ARTICULO 79.- PUBLICACION DE LOS CONTRATOS. Toda
resolucion que implique dar en contrato de manejo una drea forestal, deberd
publicarse por lo menos un mes antes y después del otorgamiento en los
diarios de mayor circulacion del pafs, radios con cobertura nacional y local
del drea de influencia del proyecto.

ARTICULO 80.- ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO
A TERCEROS. En las dreas forestales publicas manejadas mediante
Contratos de Manejo Forestal, en los cuales se excluya el aprovechamiento
maderable, el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) o la Municipalidad, otorgardn a terceros el
aprovechamiento de estas dreas seglin Reglamento especial.

ARTICULO81.-DETERMINACION DE PRECIOS DE LAS SUBASTAS
DE MADERA EN PIE. Los precios base para las subastas publicas de madera
en pie, serdn determinados conforme a la

metodologia que establezca el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la cual debe ser revisada y
actualizada periédicamente tomando en cuenta el precio internacional.

ARTICULO 82.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATO. Los participantes

en el proceso de contratacion mantendrdn sus posturas con una garantia de

sostenimiento de oferta, y quienes resultaren beneficiados con la adjudicacion,

previo a la firma del respectivo contrato, cumplirdn las condiciones

siguientes:

1) El pago de los volimenes a ser aprovechado deberd ser cancelado previo a
la intervencion de cada unidad de corta correspondiente del plan operativo;
Y,

2) Presentacion de la garantia bancaria de los valores correspondientes a los
aprovechamientos y al cumplimiento de las actividades contenidos en el
Plan de Manejo, para respaldar el cumplimiento de las normas técnicas y
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el Reglamento, debiéndose pagar por anticipado por cada unidad de corte
durante la vigencia del Contrato.

ARTICULO83.-MONITOREOSENLAEJECUCIONDE CONTRATOS.
El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), realizard como minimo mensualmente monitoreos de
las actividades realizadas por los contratistas con la colaboracién del Consejo
Consultivo Comunitario Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre. En caso
de que se comprobare que el adjudicatario ha incumplido con el Contrato o
que ha abusado de los recursos naturales y causado dafios a los Ecosistemas,
se dard por terminado el Contrato ejecutdndose las garantias sin perjuicio de
las sanciones que establece esta Ley y otras afines, inhabilitando por diez (10)
afios al Contratante para la suscripcion de nuevos contratos. Estos monitoreos
podrdn hacerse de oficio, a requerimiento de parte o por denuncia.

ARTICULO 84.- INHABILITACIONES PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE SUBASTA. No pueden participar en los procesos de subasta
de Contratos de Manejo Forestal o Actividades Forestales:

1) El condenado por sentencia firme por delito forestal;

2) El deudor moroso de la Hacienda Publica;

3) Lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado;

4) Las personas naturales o juridicas involucradas en denuncias oficiales
levantadas en su contra ante la Institucion respectiva;

5) Haber intervenido directamente o como Asesores en cualquier etapa de los
Procedimientos de Contratacidn; y,

6) Quien haya incumplido contratos anteriores celebrados con el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) u otra dependencia u organismo de la Administracion
Pdblica.

ARTICULO 85.- ELEMENTOS MINIMOS DE CONTRATOS. Los

Contratos de Manejo Forestal o actividades de corto, mediano y largo plazo

deberdn contener, como minimo, los elementos siguientes:

1) La vigencia del contrato;

2) Descripcidn y superficie del drea a adjudicarse incluyendo un mapa y un
plano;
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3) El valor total del contrato y su forma de pago;

4) El procedimiento a usar para establecer la valorizacion y el ajuste de
precios, tanto de la madera en pié, otros productos y de las inversiones a
realizarse;

5) El volumeny el valor de la madera en pié y de otros productos que serdn
aprovechados en el drea a ser manejada;

6) El monto de las garantias del cumplimiento de contrato;

7) Las obligaciones financieras de ambas partes;

8) Las normas técnicas y administrativas aplicables;

9) Las obligaciones a cargo del adjudicatario del contrato, contenidas en el
Plan de Manejo;

10) Las regulaciones ambientales establecidas por el Estado y contenidas en
el Plan de Manejo;

11) Una descripcién clara de las inversiones a realizar de acuerdo con el Plan

de Manejo, asi como el valor de las mismas;

12) Las causales de rescision del contrato entre las cuales deberd incluirse, el
causar dafios a las fuentes de agua, Flora, Fauna y Ecosistemas en general,
segun se defina en el Reglamento de esta Ley;

13) El mecanismo de indemnizacidn en caso de incumplimiento del Contrato;
Y,

14) La obligacién que al finalizar el Contrato el bosque adjudicado deberd
estar en las condiciones previstas en el Plan de Manejo, de no ser asi,
el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), deberd ejecutar las garantias por el
incumplimiento.

ARTICULO 86.- REGULACION DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
SOCIOS EXTRANJEROS. Cuando se tratare de empresas extranjeras o
de empresas hondurefias con socios extranjeros, el contrato contendrd una
cldusula que estipule que las controversias serdan dilucidadas via arbitraje y
bajo el imperio exclusivo de las leyes hondurefias.

ARTICULO 87.- NATURALEZA DEL CONTRATO DE MANEJO
FORESTAL. Para todos los efectos legales, los Contratos de Manejo
Forestal se consideran Contratos Administrativos. En caso de comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones del mismo, el adjudicatario perderd
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su derecho sobre los productos, subproductos, bienes y servicios que no
hubiere aprovechado, quedando ésto a beneficio del Estado sin que por ello
deba pagarse indemnizacion alguna; segtin lo establecido en el Articulo 83,
el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), lo dard por terminado o rescindido, ejecutdndose la
garantia, sin perjuicio de los recursos a que se tiene derecho. El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), por su parte saneard juridicamente el Area Forestal asignada
y en caso de no hacerse efectivo el saneamiento, se rescindird el contrato, se
devolverdn los valores pagados y reconoceran los costos justificados en que el
adjudicatario haya incurrido.

ARTICULO 88.-REQUISITOSPARALAEJECUCIONDEAPROVECHAMIENTOS
DE SUBASTAS DE MADERAEN PIE. Para la ejecucién de los aprovechamientos
serdn obligatorios los requisitos siguientes:

1) Unicamente se permitir el aprovechamiento de los productos, subproductos,
bienes y servicios expresamente determinados en su naturaleza y cuantia,
mediante sefialamiento, marcaje o por cualquier otro mecanismo que
permita cumplir dicho objetivo.

No podrdn aprovecharse otros productos, distintos a los adjudicados
salvo casos excepcionales y previa resolucion del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), debidamente motivada;

2) Concluido el plazo fijado para el aprovechamiento o de las prérrogas
debidamente justificadas que se hubieren otorgado por el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), el adjudicatario perderd su derecho sobre los productos,
subproductos, bienes y servicios que no hubiere aprovechado, quedando
ésto a beneficio del Estado sin que por ello deba pagarse indemnizacién
alguna; anuldndose el Contrato; y,

3) El Contratista serd responsable por los dafios y perjuicios debidamente
comprobados, ocasionados por actos u omisiones negligentes que le fueren
atribuidos.
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CAPITULO III
MANEJO FORESTAL EN AREAS FORESTALES PRIVADAS

ARTICULO 89.- AREAS FORESTALES PRIVADAS.- El Manejo de las
Areas Forestales Naturales Privadas, se realizard en funcién de los objetivos
de produccidon del propietario.

La responsabilidad de la ejecucién correcta de las actividades previstas en el
Plan de Manejo, corresponde exclusivamente al propietario, sin perjuicio de
la supervision del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). El propietario tiene derecho al
goce, uso, disfrute y disposicion de los productos, subproductos, bienes o
servicios forestales; puede comercializarlos, transportarlos, almacenarlos o
industrializarlos libremente, con sujecion a la presente Ley. As{ también, tiene
la obligacion de mejorar con actividades silviculturales y proteger contra los
incendios y las plagas forestales toda el Area Forestal que por dominio pleno
le corresponde.

CAPITULO IV
APROVECHAMIENTO FORESTAL

ARTICULO 90.- CLASIFICACION DE LOS APROVECHAMIENTOS
FORESTALES. Para los fines de esta Ley, los aprovechamientos forestales
pueden ser comerciales o no comerciales, industrial, artesanal o personal.

ARTICULO 91.- APROVECHAMIENTOS COMERCIALES. Los aprove-
chamientos con fines comerciales estardn sujetos a un Plan de Manejo, cuya
vigencia corresponda, como minimo, al periodo de rotacion de la cosecha.

ARTICULO 92.- APROVECHAMIENTOS NO COMERCIALES. Los
aprovechamientos no comerciales son para uso doméstico, y los cortes de
drboles que estén en el drea donde se requiere construir obras de infraestructura
publica. En el caso de las obras publicas, los drboles podran ser aprovechados
por el propietario del terreno afectado y en el caso de bosques Estatales por las
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Comunidades aledafias y en su defecto por los gobiernos locales. En ambos
casos su uso serd para obras de desarrollo social y en estos aprovechamientos
no comerciales estardn sujetos al respectivo Reglamento Especial.

CAPITULO V
CONSERVACION Y RECUPERACION DEL USO FORESTAL

ARTICULO 93.- RESPETO A LA VOCACION NATURAL DE LOS
SUELOS FORESTALES. Se conservard y respetard la vocacion natural de
los suelos forestales, de conformidad con las politicas y regulaciones legales
sobre ordenamiento territorial.

ARTICULO 94.- RECUPERACION DEL USO FORESTAL. En las dreas
naturales forestales que estén siendo utilizadas para actividades agropecuarias,
el Estado fomentard su recuperacion a uso forestal o la utilizacion de técnicas
agrosilvopastoriles.

ARTICULO 95.- REGULACION DELPASTOREO. En las dreas forestales
en que haya pastoreo, los Planes de Manejo establecerdn prdcticas compatibles
con el manejo forestal, a fin de favorecer la regeneracion natural y proteger las
superficies forestadas o reforestadas.

Para los efectos del pdrrafo anterior, en las dreas naturales forestales que no

tienen Planes de Manejo y son usadas como potreros, sus propietarios deberdn
solicitar asistencia técnica a las oficinas forestales mds cercanas.
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TITULO V
INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE

CAPITULO I
INDUSTRIALIZACION

ARTICULOY6.-TRANSFORMACIONDEPRODUCTOSFORESTALES.
Decldrase de interés nacional la industrializacion primaria y secundaria de la
madera y demds materia prima forestal.

El sector social y privado deberd fomentar la transformacion e incorporacién
de mayor valor agregado en los procesos industriales, a fin de originar la
generacién de empleo y la mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos
forestales.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), apoyard al sector artesanal en las actividades de
transformacién de la madera y otros productos derivados del bosque.

ARTICULO 97.-PRODUCTOSFORESTALESENLASNEGOCIACIONES
DE CONVENIOS DE INTEGRACION Y LIBRE COMERCIO. En la
negociacion de los Convenios de Integracion y Libre Comercio que suscriba
el Gobierno de la Reptiblica, deben incluirse disposiciones que favorezcan el
acceso de los productos forestales nacionales a los mercados internacionales.

ARTICULO 98.-REGISTRODEINDUSTRIASY EQUIPOSFORESTALES.
Las industrias forestales primarias, secundarias, asi como los planteles de
venta de productos forestales deberdn inscribirse en la Municipalidad y en el
Registro que al efecto llevard el Instituto Nacional de Conservacidny Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), donde se les extenderd una
Licencia de Operacion. La tenencia y adquisicion de motosierras, equipo,
maquinaria e instalaciones utilizadas para el aprovechamiento, transporte e
industrializacion de productos forestales deberdn ser registrados en el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF).
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ARTICULO 99.- REGISTRO DE PERSONAL CALIFICADO. Para la
ejecucion del Plan de Manejo o Plan Operativo, el beneficiario y responsable del
mismo, deberd registrar e identificar ante el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y la Municipalidad,
al personal calificado tales como: Propietarios, operadores de motosierra,
chequeadores o despachadores, transportista del producto y receptor del producto
en la industria y demds personal que se establezca en el Reglamento.

En el caso que la ejecucion del Plan de Manejo o Plan Operativo aprobado se
ejecute por sub-contratistas, el beneficiario y responsable del Plan de Manejo
quedard sujeto a lo estipulado en la presente disposicion.

ARTICULO 100.- NOTIFICACION DE CAMBIOS EN LAS

INDUSTRIAS Y PERSONAL CALIFICADO. La industria primaria y

secundaria asi como los planteles de venta de productos forestales, personal

calificado con apego a las regulaciones ambientales, deberdn cumplir con las
disposiciones siguientes:

1) El cambio de local de un establecimiento deberd notificarse con treinta
(30) dias de antelacidn al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

2) El cambio de equipo, maquinaria o uso de tecnologia debe hacerse en
cumplimiento de las normas de calidad moderna actualizada;

3) El cambio de propietario, arrendamiento, o la constitucién de otro derecho
real sobre la misma, asf como el giro o la paralizacion deberd notificarse al
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF); y,

4) El cambio de personal calificado para la ejecucién del Plan de Manejo y
Plan Operativo.

También deberdn presentar informes mensuales de sus actividades segtin se
establezca en el Reglamento.

ARTICULO 101.- USO DE ESPECIES NO TRADICIONALES Y DE
LA INDUSTRIALIZACION. El Estado a través del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
emprenderd acciones que propicien:
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1) Industrializar las especies latifoliadas no tradicionales haciendo su aprove-
chamiento en condiciones de sostenibilidad y competitividad;

2) Facilitar los mecanismos que proporcionen la ampliacién y mejoramiento
tecnoldgico de la industria forestal. Dicha tecnologia deberd ser amigable
con el ambiente; y,

3) Incentivar procesos tecnoldgicos parala transformacion primaria, secundaria
y comercializacion de la madera y sus productos.

CAPITULO I
COMERCIALIZACI ON Y TRANSPORTE

ARTICULO 102.- COMERCIALIZACION DE LA MADERA
PROVENIENTE DE BOSQUES NATURALES Y ARTIFICIALES.
Las maderas procesadas y demds productos forestales aprovechados
de conformidad con las disposiciones de la presente Ley, pueden ser
comercializadas por sus propietarios, tanto en el mercado nacional como en
el internacional, sujetdndose a la aplicacion de las disposiciones vigentes en
materia forestal, aduanera, tributaria, cambiaria, de sanidad vegetal y a los
Convenios Internacionales que regulen su comercio.

Las maderas de especies latifoliadas provenientes de bosques naturales, solo
podrdn ser exportadas como madera transformada o procesada, por lo que
no se permitird la exportacion de madera en rollo o escuadrada de dichas
especies.

ARTICULO 103.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS FORESTALES. El
transporte de productos y sub-productos forestales, dentro del territorio nacional,
requiere de una guia de movilizacion o factura original codificada, que contenga
la vigencia de aprobacidn del Plan Operativo, firmada y con sellos de seguridad
entregada mediante inventario por el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), a través de la
Oficina Regional Forestal, de acuerdo a la cantidad de madera autorizada para
el aprovechamiento y la capacidad del medio de transporte a utilizar. La factura
o0 guia, deberd estar llenada y firmada por la persona responsable del envio del
producto en el sitio de corte del cual se transportard la madera.
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El horario para transportar la madera en cualquier forma se hard de 5:00 a.m. a
9:00 p.m., debiendo ser visible.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), creard mecanismos de control para el transporte de productos y sub
productos forestales en coordinacidn con la Policia Nacional, el Ministerio Publico
y otras Dependencias del Estado, el cual serd desarrollado via Reglamento.

ElInstituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), serd la tinica Institucion responsable de la emision de los talonarios
o guias de movilizacion que serdn otorgados de acuerdo con los Planes de Manejo
y Planes Operativos aprobados, prohibiéndose la emision y reproduccion de los
mismos, a personas naturales o juridicas diferentes a la que ejerce la representacion
legal del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF). El incumplimiento de esta disposicion se tomard como delito
de falsificacién de documentos publicos segtin lo dispuesto en el Cédigo Penal.

ARTICULO 104.- DECOMISO PROVISIONAL DE PRODUCTOS O
SUB-PRODUCTOS FORESTALES. El Instituto Nacional de Conservacién
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), en coordinacién
con los demds organismos que ejerzan funciones de inspeccion y vigilancia,
establecerd mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo anterior. La falta de presentacion de los documentos
indicados o incumplimiento a esta Ley y su Reglamento, autoriza al Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) y a los Organismos de Seguridad y de orden ptiblico procedan
al decomiso de los productos o sub-productos forestales transportados y a
iniciar la investigacién correspondiente para verificar su legitima procedencia
a través del Ministerio Publico a quien se deberd informar de inmediato.

Los bienes decomisados serdn sefialados con una marca oficial para indicar su
decomiso.

ARTICULO 105.- AUTORIZACION PARA EL TRANSPORTE DE
LENA. La guia de movilizacién para el transporte de lefia con fines comerciales
serd expedida por el titular del bosque y refrendada por la Oficina Forestal, y
en caso de no existir ésta, por la Alcaldia Municipal respectiva, acreditando su
aprovechamiento y legitima procedencia.

Lo dispuesto en este Articulo serd reglamentado.
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ARTICULO106.-PROCEDIMIENTOY DESTINO PARAPRODUCTOS
FORESTALES DECOMISADOS. En el ejercicio de sus atribuciones el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), y demds autoridades competentes decomisardn
los productos o sub-productos forestales que hayan sido aprovechados o
transportados en violacion a las disposiciones legales vigentes. También se
decomisardn los equipos, instrumentos y medios de transporte utilizados para
cometer el delito o falta, los que se pondrdan a disposicién de la autoridad
encargada de la investigacion, de inmediato o a mds tardar dentro de los tres
(3) dias hdbiles siguientes al decomiso para que documente su existencia.

Para tal efecto, el Ministerio Publico deberd de inmediato preparar la prueba
anticipada para evitar la pérdida, inutilizacién o deterioro de los productos
o sub-productos forestales decomisados, emitiendo el correspondiente
dictamen pericial sobre el valor comercial, caracteristicas, lugar de origen si
se conociere, calidad o estado del mismo, entre otros.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), asignard los productos o sub-productos forestales
decomisados, a instituciones del Estado que desarrollen programas educativos
o de capacitacion para la transformacidn de este recurso natural. Igualmente,
podrd adjudicar el recurso para apoyar la ejecucion de obras o proyectos
comunitarios, en coordinacion con los Consejos Consultivos Comunitarios
Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), notificard de la adjudicacién al Ministerio Publico y

supervisard el uso apropiado de los recursos forestales adjudicados.

La disposicion anterior serd desarrollada en el Reglamento.
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TITULO VI
SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS,
VIDA SILVESTRE Y REGIMEN HIDROLOGICO.

CAPITULO 1
CONFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

ARTICULO 107.- ELSISTEMANACIONALDE AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE DE HONDURAS. El Sistema Nacional de Areas
Protegidas y Vida Silvestre de Honduras (SINAPH), estd conformado por el
conjunto de dreas naturales declaradas legalmente hasta la fecha y las que se
declaren en el futuro.

ARTICULO108.-INVESTIGACION CIENTIFICAENBIODIVERSIDAD.
Corresponde al Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y
VidaSilvestre (SINFOR), desarrollar, reglamentary supervisar lasinvestigaciones
cientificas y aplicadas, que se realicen en dreas protegidas o sobre la biodiversidad
de las mismas, teniendo en cuenta las categorias de manejo y debiendo respetar
las practicas tradicionales y culturales de las comunidades locales.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) podrd incluir en los Convenios de Cooperacion
Internacional que celebre componentes de investigacion cientifica y aplicada
debiendo incorporar a los mismos las recomendaciones emitidas al efecto
por el Sistema de Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (SINFOR).

CAPITULO 11
DECLARATORIA Y MANEJO DE AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

ARTICULO 109.- DECLARATORIA DE AREAS PROTEGIDAS Y

VIDA SILVESTRE.- El Congreso Nacional podrd declarar dreas protegidas
y vida silvestre, el que a su vez, con base al Decreto Legislativo respectivo,
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ordenard a titular el drea a favor del Estado o Municipalidad correspondiente,
asi como, a su inscripcion en el Catdlogo de Patrimonio Publico Forestal
Inalienable y en el Registro de la Propiedad Inmueble correspondiente dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes.

Se exceptian de esta disposicion, las microcuencas hidrogrdficas abastecedoras
de agua a las comunidades para uso doméstico, productivo y energético, las que
serdn declaradas por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), en consulta con las Municipalidades.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) igualmente procederd a titular y a inscribir a favor del
Estado, en el Catdlogo del Patrimonio Publico Forestal Inalienable y en el
Registro de la Propiedad Inmueble, todos los bienes nacionales de uso ptiblico
ubicadas en el territorio nacional. A ese respecto los Mapas Catastrales y
Planes de Ordenamiento Territorial, tendrdn el valor de titulo que les asigna
la Ley de Propiedad.

En ningtin caso se otorgard permisos o licencias para el aprovechamiento de
los recursos en las zonas nicleos de las dreas protegidas y de vida silvestre. En
las zonas de amortiguamiento unicamente se podrd autorizar la realizacion de
actividades econémicas que sean acordes con los Planes de Manejo o Planes
Operativos previamente aprobados por el Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

Realizar mandato a los Registradores de la Propiedad, que se prohiba la
inscripcién de dominios plenos a favor de cualquier persona cuando se trata de
dreas protegidas.

ARTICULO 110.- EDUCACION AMBIENTAL OBLIGATORIA. El
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF) incluird en sus Planes de Manejo y Planes Operativos un
componente obligatorio de educacién ambiental formal e informal aplicable
a todos los niveles educativos que se encuentran dentro de las dreas. De
manera que se enfatice la incorporacion de los jovenes y miembros de las
comunidades en la capacitacién de la proteccion y uso sostenibles de los
recursos naturales.
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ARTICULO 111.- ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE.- El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) serd responsable de
administrar las Areas Protegidas y la Vida Silvestre, de acuerdo a las
disposiciones de la presente Ley y a las especiales contenidas en los Decretos
de Declaracion de cada una de las citadas dreas; asi como, de los Convenios
Regionales e Internacionales aprobados y ratificados por el Estado.

Esta actividad podrd realizarla en forma directa o por delegacion, mediante
la suscripcion de Convenios o Contratos de Manejo o Co-manejo con
Municipalidades, Mancomunidades, organizaciones comunitarias o de la
sociedad civil organizada dedicadas a la Proteccién y Conservacién de Areas
Protegidas y Vida Silvestre.

ARTICULO 112.- FOMENTO DEL MANEJO Y LA INVERSION EN
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. EI Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
fomentard el manejo y la Inversion para el Desarrollo y Conservacion de las
Areas Protegidas y Vida Silvestre e impulsard las iniciativas locales, regionales
y nacionales para el fortalecimiento del Sistema Arreciferal Mesoamericano.
También, el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), velard porque las actividades eco turisticas,
de investigacidn, educacion ambiental u otras similares, se realicen, con
estricto apego a lo establecido en el Plan de Manejo o Plan Operativo de
Areas Protegidas y de Vida Silvestre. Todo lo anterior deberd efectuarse en
coordinacion con el Instituto Hondurefio de Turismo, la Secretaria de Estado
en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente, el Instituto Nacional
Agrario (INA), las Universidades, y las demds instituciones competentes, y
los costos serdn cubiertos con el Fondo de Manejo de Areas Protegidas y de
Vida Silvestre.

ARTICULO 113.- PLAN DE MANEJO EN AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE. Es obligacion del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) la elaboracién
y actualizacién de los Planes de Manejo y Planes Operativos de las Areas
Protegidas y Vida Silvestre Publicas; asi como, la vigilancia del adecuado
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cumplimiento de los mismos, ya sea en forma directa o a través de terceros.
Para ese propdsito dard participacion a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente, las municipalidades, comunidades locales
organizadas, sector privado y demds organizaciones de la sociedad civil,
particularmente a las organizaciones campesinas, pueblos indigenas y afro
hondurefios residentes en la zona.

El financiamiento para estas actividades provendrd del Fondo para el Manejo
de Areas Protegidas, entre otros.

ARTICULO 114- PROMOCION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL. El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) tiene la facultad de gestionar
asistencia técnica y financiera de la Cooperacidn Internacional para fortalecer
el fondo de manejo y co-manejo de las Areas Protegidas y de la Vida Silvestre,
de acuerdo con las Convenciones que sobre la materia haya ratificado el Estado
de Honduras o los Convenios Bilaterales suscritos sobre la materia.

CAPITULO III
FLORAY FAUNA SILVESTRE

ARTICULO 115.- PROTECCION MANEJO Y ADMINISTRACION DE
LA FLORA Y FAUNA SILVESTRE. Corresponde al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la
proteccién, manejo y administracion de la flora y fauna silvestre de todo el Pafs.
El manejo y administracion de las especies marinas, fluviales y lacustres, que se
encuentren dentro de las Areas Protegidas, se hard en coordinacién con la Secretarfa
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente y la Secretaria de
Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderfa, cuando corresponda.

Si existieren componentes acudticos en las Areas Protegidas y Vida Silvestre, en la
elaboracién de los Planes de Manejo debe tomarse en consideracion las medidas
establecidas en la Ley de Pesca, sus Reglamentos y Acuerdos.

Los Planes de Manejo referidos serdn aprobados por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), en
consulta con la Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia,
cuando corresponda.
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ARTICULO 116.- COMERCIALIZACION DE FLORA Y FAUNA
SILVESTRE. Las actividades de exportacién o de importacion de especies
de flora y fauna silvestre, estardn sujetas a las disposiciones previstas en los
Convenios Internacionales sobre la materia, condiciones ecoldgicas de la zona
y a las normas reglamentarias que se dicten.

ARTICULO 117.- CAZA O CAPTURA DE FAUNA SILVESTRE. Se
prohibe la caza o captura de especies amenazadas o en peligro de extincion.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), previo estudio con participacion de las Corporaciones
Municipales y comunidades, hard la declaratoria de especies amenazadas o
en peligro de extincion, tomando también en cuenta los Convenios y Tratados
Internacionales.

La caza o la captura de especies de fauna silvestre con fines comerciales
o deportivos, no comprendidas en la categoria anterior, estardn sujetas a
las disposiciones de las Corporaciones Municipales correspondientes y a
la Licencia de Caza otorgada por el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). Asimismo, el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), declarard vedas, épocas de caza o de captura permitidas,
y dictard las demds regulaciones técnicas que correspondan.

El aprovechamiento de las especies marinas, fluviales y lacustres es regulada
por la Ley de Pesca.

ARTICULO 118.- FLORA EN PELIGRO DE EXTINCION. El manejo de
aprovechamiento de especies de flora en peligro de extincion se hard de acuerdo
a las politicas y estrategias dictadas por el Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), las que estardn
en concordancia con los Convenios y Tratados Internacionales suscritos y
ratificados por Honduras.

El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), hard la declaratoria de especies de flora amenazadas o en
peligro de extincion; a tal fin declarard vedas y dictard las demds regulaciones
técnicas que correspondan.
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ARTICULO 119.- ESTABLECIMIENTO Y CERTIFICACION DE
ZOOCRIADEROS. El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), autorizard y emitird las
regulaciones para el establecimiento de zoocriaderos; asi como, para la
importacion y exportacion de productos provenientes de los mismos.

Parafinesturisticos y decomercializacion, el Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), certificard que
las especies provienen de zoocriaderos registrados y autorizados.

CAPITULO 1V
CONSERVACION Y PROTECCION DE SUELOS Y AGUAS

ARTICULO 120.- MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS.-
Compete al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), liderar los procesos para elaborar
e implementar los planes de ordenacion y manejo integrado de las cuencas
hidrogréficas, micro cuencas y sub-cuencas, con énfasis en la conservacién
de los recursos, suelos, bosques y agua.

ARTICULO 121.- ORDENAMIENTO Y RESTAURACION DE LOS
BOSQUES PARA CONTRIBUIR AL REGIMEN HIDROLOGICO.
Corresponde al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la normatividad para el ordenamiento,
restauracion de los bosques, contribuir al mantenimiento del régimen
hidroldgico y las demds acciones que tengan por objeto la prevencién de la
erosion y la restauracidn de los suelos forestales degradados.

Para tales fines, el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), coordinar actividades con los demds
Organismos publicos establecidos en la Ley General del Ambiente o con
Organismos privados, en el marco de los planes y proyectos de proteccion y
manejo de cuencas hidrogréficas.
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ARTICULO 122.- REGIMEN ESPECIAL DE MANEJO DE CUENCAS,
SUB-CUENCAS Y MICROCUENCAS. Las cuencas, sub-cuencas vy
microcuencas que abastecen de agua a poblaciones para uso doméstico,
productivo, de generacion de energia o cualquier otro uso, deberdn someterse
a un Régimen Especial de Manejo. Si las cuencas no estdn declaradas, la
Municipalidad o las comunidades deben solicitar su declaracidn.

En caso que dichas dreas se encuentren deforestadas, independientemente de
su naturaleza juridica, éstas deberdn ser restauradas mediante la ejecucion
de programas especiales, debiendo el Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), destinar fondos
para su recuperacion.

Para tales efectos, el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), coordinard la elaboracion de Planes de
Manejo pertinentes, con la participacion de las Municipalidades, comunidad,
propietarios privados, ocupantes y los demds entes ptiblicos con competencia
relacionada.

Las dreas de las cuencas a que se refiere este Articulo son de importancia
econdmica, social y ambiental y por tanto obligatoria su delimitacién y
proteccion.

ARTICULO 123.- PROTECCION DE FUENTES Y CURSOS DE

AGUA. Las dreas adyacentes a los cursos de agua deberdn ser sometidas a

un Régimen Especial de Proteccion; no obstante y en cualquier circunstancia

deberdn tenerse en cuenta las regulaciones siguientes:

1) Las de recarga hidrica o cuenca alta son zonas de proteccién exclusiva,
se prohibe todo tipo de actividad en estas zonas cuando estas cuencas
estdn declaradas legalmente como zonas abastecedoras de agua. Estas
dreas estardn determinadas por el espacio de la cuenca comprendido
desde cincuenta metros (50mts) abajo del nacimiento, hasta el parte aguas
comprendida en la parte alta de la cuenca.

Cuando exista un nacimiento en las zonas de recarga hidrica o cuenca alta
dentro de un drea que no tenga declaratoria legal de zona abastecedora de
agua, se protegerd un drea en un radio de doscientos cincuenta metros (250
mts) partiendo del centro del nacimiento o vertiente;
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2) En los rios y quebradas permanentes se establecerdn fajas de proteccion de
ciento cincuenta metros (150 mts), medidos en proyeccidn horizontal a partir
de la linea de ribera, si la pendiente de la cuenca es igual o superior a treinta
por ciento (30%); y de cincuenta metros (50 mts) si la pendiente es inferior
de treinta por ciento (30%); dentro de las dreas forestales de los perimetros
urbanos se aplicardn las regulaciones de la Ley de Municipalidades ;y,

3) Las Zonas Forestales costeras maritimas y lacustres, estardn protegidas por
una franja no menor de cien metros (100 mts) de ancho a partir de la linea
de marea mds alta o el nivel mds alto que alcance el Lago o Laguna.

En estas zonas de proteccion se prohibe cortar, dafiar, quemar o destruir drboles,
arbustos y los bosques en general. Igualmente, se prohibe la construccién
de cualquier tipo de infraestructura, la ejecucion de actividades agricolas o
pecuarias y todas aquellas otras que pongan en riesgo los fines perseguidos.
Se exceptda aquella infraestructura hidrica de manejo y gestién del agua e
infraestructura vial, sin perjuicio del estudio del impacto ambiental.

Las actividades agricolas existentes a la entrada en vigencia de la presente
Ley se respetardn, pero simultdneamente se fomentardn y apoyardn proyectos
agroforestales orientados a la proteccion y el manejo apropiado de los recursos
naturales y del ambiente.

Las disposiciones del presente Articulo estardn vigentes en tanto que el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), a través del Sistema de Investigacion Nacional Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR), realice los estudios técnicos
cientificos y se desarrolle la normativa, fundamentada en las caracteristicas y
particularidades fisicas, geoldgicas, condicién ambiental y de las actividades
socioecondmicas de cada cuenca, sub-cuenca o0 microcuenca para asegurar la
conservacion y proteccion de los recursos naturales.

ARTICULO 124.- DECLARACION Y PROTECCION DE
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE AGUA. Se declaran como
Zonas de Proteccion las microcuencas que abastecen o podrian abastecer de
agua a poblaciones. A tal efecto, se reglamentard la zonificacion y proteccion
en funcién del tamafio de éstas.
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Estas zonas de proteccion serdn delimitadas por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacién con las Corporaciones Municipales y el Consejo Consultivo
Regional Municipal Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre o Comunitario
segln correspondan, quienes serdn los responsables de su proteccion y
vigilancia; estas dreas una vez saneadas, serdn registradas en el Catdlogo del
Patrimonio Piblico Forestal Inalienable.

ARTICULO 125.- RECUPERACION DE MICROCUENCAS HIDROGRA-
FICAS. En las zonas de proteccion a que se refieren los Articulos anteriores,
que al inicio de la vigencia de la presente Ley se encuentren bajo uso no
forestal, se emprenderdn actividades de recuperacion al uso forestal con
especies nativas, a cultivos permanentes propios para la proteccion deseada.

TITULO VII
SISTEMA SOCIAL FORESTAL, ASENTAMIENTOS Y
REASENTAMIENTOS HUMANOS

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 126.- SISTEMA SOCIAL FORESTAL.- El Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), promoverd, organizard y fortalecerd el Sistema Social Forestal,
como medio para incorporar a las comunidades que habitan en o alrededor
de dreas nacionales de vocacion forestal en las actividades de proteccion,
manejo, forestacion y aprovechamiento integral del bosque; incluyendo la
transformacidn, industrializacion y comercializacién de sus productos.

ARTICULO 127.- FORESTERIA COMUNITARIA. El Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
dentro del marco del Sistema Social Forestal, fomentara la forestaria comunitaria
para el dptimo aprovechamiento de los recursos naturales apoyando la Estrategia
de Reduccidn de la Pobreza y elevar el nivel de vida de la poblacidn.
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ARTICULO 128.- PROMOCION Y FOMENTO DE LA FORESTERIA
COMUNITARIA EN BOSQUES MUNICIPALES. Las Municipalidades
promoverdn y fomentardn el Sistema Social Forestal mediante la Foresteria
Comunitaria en sus dreas forestales, con el propdsito de cumplir con la funcién
social, econdmica y ambiental de éstas.

ARTICULO 129.- DERECHO A SUSCRIBIR CONTRATOS DE MANEJO
FORESTAL COMUNITARIO. Las comunidades organizadas, acreditadas ante
el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), y a que se refieren los articulos anteriores, tendrdan derecho
preferencial para suscribir contratos de manejo forestal sobre dichos bosques.

La superficie a asignarse estard determinada por el tamafio de la poblacion y
disponibilidad del drea de vocacion forestal de la comunidad. Esta disposicién
serd desarrollada en el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 130.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
CONTRATOS DE MANEJO FORESTAL COMUNITARIOQO. Corresponde
al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), de mutuo acuerdo con la Corporaciéon Municipal y la
participacién del Consejo Consultivo Comunitario Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre, resolver sobre la asignacion de contratos de manejo forestal
comunitario a las comunidades acreditadas ante el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);
suscrito el contrato con la comunidad, ésta procederd a asignar entre los
grupos organizados existentes en la misma, las actividades a realizar, tomando
en cuenta los criterios siguientes:

1) Los objetivos sociales, econdmicos o ambientales del grupo;

2) La cantidad de miembros que compone el grupo;

3) El tipo y estado del ecosistema a manejar;

4) La condicion socio-econdmica de los potenciales beneficiarios;

5) La disponibilidad y calidad de los recursos forestales en el drea; y,

6) La existencia y estado de la(s) micro cuenca (s).

La metodologia para desarrollar €stos y cualquier otro criterio serd establecida
via Reglamento.
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ARTICULO 131.- DERECHOS Y OBLIGACIONES EN CONTRATOS
DE MANEJO FORESTAL COMUNITARIO. Los derechos y obligaciones
que se establezcan en los Contratos de Manejo Forestal Comunitario son
indivisibles e intransferibles a terceros ajenos a la comunidad; los miembros
de las comunidades y de las organizaciones beneficiarias participantes serdn
solidaria y subsidiariamente responsables en caso de incumplimiento.

ARTICULO 132.- ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA.- El
Estado através del Fondo de Reinversion Forestal y Fomento de Plantaciones
proporcionard financiamiento no reembolsable a fin de que los beneficiarios
del Sistema Social Forestal, puedan administrar contratos de manejo forestal
sobre dreas deforestadas o degradadas, a fin de proceder a su reforestacion,
para lo cual deberdn ser apoyados por los servicios de Asistencia Técnica del
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), u otras instituciones del Estado.

CAPITULO I
ASENTAMIENTOS Y REASENTAMIENTOS HUMANOS.

ARTICULO 133.-REGULACIONDE LAPOBLACION ENLAS AREAS
PROTEGIDAS. En las dreas protegidas se prohibe nuevos asentamientos.
Los asentados en las dreas nucleo, diez (10) afos antes de la entrada en
vigencia de esta Ley o de la declaratoria de las mismas serdn reasentados en
la zona de amortiguamiento o en otra zona de igual o mejores condiciones.
Los reasentamientos deberdn realizarse previo estudio técnico cientifico de
los limites correspondientes al drea nicleo o amortiguamiento de acuerdo a la
realidad de las mismas.

Se exceptian de la disposicion anterior los pueblos indigenas y afro hondurefios
que habitan dreas protegidas.

El contenido de esta disposicion, debe ser de cumplimiento obligatorio caso
contrario dard lugar a la reubicacidn.

En ambos casos el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), creard politicas y programas que vayan encaminados
alaproteccion y manejo sostenible de la zona respectiva. El contenido de esta obligacion
debe de ser de cumplimiento obligatorio caso contrario dard lugar a la reubicacion.
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TITULO VIII
MEDIDAS DE PROTECCION Y FOMENTO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALLES.

ARTICULO 134.- ASISTENCIA TECNICA. El Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
brindard gratuitamente, asistencia técnica y capacitacion a los propietarios de
terrenos forestales, asi como a las comunidades organizadas, organizaciones
agroforestales, empresas forestales campesinas y a las personas naturales o
juridicas que ejecuten acciones de forestacion o de reforestacidn y proteccidon
de terrenos forestales degradados, de acuerdo con planes previamente
aprobados y con los Convenios que al efecto se suscriban.

ARTICULO 135.- MEDIDAS DE PROTECCION Y FOMENTO.-
Para los fines del Articulo anterior, los propietarios de las Areas Forestales
Publicas y Privadas identificardn dreas deforestadas, degradadas y prioritarias,
considerando los requerimientos del desarrollo nacional, incluyendo la
generacion de empleos.

Las actividades que pueden ser objeto de las medidas de proteccion y fomento

incluyen, las siguientes:

1) Establecimiento de viveros temporales y permanentes;

2) Plantacién de drboles energéticos y de uso multiple, reduciendo la presion
sobre los bosques naturales;

3) Plantacion de drboles maderables y no maderables;

4) Defensa y fijacion de los suelos forestales y proteccion de cuencas o zonas
protectoras;

5) Apoyo a actividades productivas forestales orientadas a un manejo sosteni-
ble de los recursos;

6) Apoyo a las iniciativas de investigacion y transferencia de tecnologia en el
manejo de los Recursos Naturales;

7) Ejecucion de actividades silvicola que mejoren la calidad de los bosques;

8) Prevencion y proteccidn contra incendios y plagas forestales; y,

9) Quemas prescritas autorizadas por el Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).
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ARTICULO136.-ACTIVIDADESELEGIBLESDEFINANCIAMIENTO.-
De las actividades previstas en el Articulo anterior, serdn consideradas
prioritarias y elegibles para mecanismos de financiamiento las relacionadas
con la recuperacion de dreas de vocacidn forestal.

ARTICULO 137.- EXONERACION DE IMPUESTOS EN LA
IMPORTACION O ADQUISICION LOCAL. Queda exonerada del pago de
los derechos arancelarios e impuestos sobre ventas, la importacion o adquisicién
local de maquinaria, equipo, repuestos, herramientas, implementos, materias
primas, materiales y demds insumos efectuados por personas naturales o juridicas
que se dediquen a la conservacion, reforestacion y proteccion del bosque.

En la misma forma, quedan exonerados del pago de impuestos sobre ventas,
los servicios que se presten asociados directamente a la actividad mencionada
anteriormente. Las personas naturales o juridicas beneficiarias de esta Ley deberdn
registrarse previamente en el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) para gozar de estos beneficios.

La Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI) ejercerd los controles y fiscalizacion
pertinente para el uso adecuado de los bienes y servicios exonerados. Esta
Institucidn, en forma conjunta con el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), reglamentardn
lo dispuesto en este Articulo.

En la lista de maquinaria y equipo no se incluyen los vehiculos de uso personal
ni de transporte.

En caso que los beneficiarios de esta proteccion fiscal reorientaran los
bienes e insumos hacia otras actividades, se les cancelard los beneficios de
estos incentivos segtin lo califique el Instituto Nacional de Conservacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y la Direccién
Ejecutiva de Ingresos (DEI) conjuntamente.

ARTICULO 138.- GARANTIA DE INVERSION. Toda persona natural o
juridica que invierta en plantaciones forestales y manejos de regeneracion
natural, tendrd la garantia y proteccion del Estado a través de los 6rganos
competentes.
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ARTICULO 139.- EXPORTACION E IMPORTACION DE OTROS
PRODUCTOS O SUB-PRODUCTOS FORESTALES. Para la exportacién
o importacion legal de material vegetativo, semillas, yemas entre otros, el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF) establecerd un procedimiento especial.

CAPITULO II
PROTECCION FORESTAL

ARTICULO 140.- PLAN NACIONAL DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
FORESTALES. Corresponde al Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la preparacién del
Plan Nacional de Proteccion Contra Incendios Forestales y el Plan Nacional de
Control de Plagas y Enfermedades Forestales, con la participacién del sector
publico, privado y social de dreas forestales. En todo caso, la responsabilidad de
la ejecucion de los planes, corresponde a los titulares del dominio.

ElInstituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), publicard anualmente las medidas previstas, asi como las épocas y
zonas de mayor riesgo en las que fuere necesario adoptar medidas especiales.

ARTICULO 141.- QUEMAS EN CULTIVOS DE CANA DE AZUCAR.
Cuando un cultivo de cafia de aztcar colinde con bosque natural o artificial
de maderables o no maderables y el propietario, arrendador o productor del
cultivo de la cafia de aztcar tienen como practica quemar previo a la cosecha,
deberd cumplir con las prescripciones técnicas que el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
creard para proteger el bosque de cualquier dafio.

En caso de incumplimiento de lo establecido en el pdrrafo anterior se le
deducird responsabilidad al productor de cafia, propietario o arrendador de la
plantacion de cafia.

ARTICULO 142.- CREACION E INTEGRACION DEL COMITE
NACIONAL DE PROTECCION FORESTAL, DE AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (CONAPROFOR). Con la finalidad de coordinar y
facilitar la ejecucion de los planes contra incendios, plagas, enfermedades y
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otros, créase el Comité Nacional de Proteccién Forestal, de Areas Protegidas y
Vida Silvestre el que se identificard con las siglas CONAPROFOR, el que estard
integrado por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), que lo presidird, la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado en los
Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de Estado
en el Despacho de Defensa Nacional, Secretaria de Estado en los Despachos de
Obras Publicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI), Asociacién de Municipios
de Honduras (AMHON), Comité permanente de Contingencias (COPECO),
Federacion Hondurefiade Cooperativas Agroforestales (FEHCAFOR), Asociacion
de Madereros de Honduras (AMADHO), Federacion Nacional de Ganaderos de
Honduras (FENAGH), Instituto Nacional Agrario (INA), Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, Ministerio Publico, Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién
y Justicia, Colegios Profesionales Forestales y Organizaciones Campesinas.

El Comité quedard integrado por sus titulares o su representante debidamente
acreditado.

El Comité Nacional serd apoyado por los Consejos Consultivos Forestales, Areas
Protegidasy Vida Silvestre Regionales, Municipales y Comunitarios que se integren
a partir de la presente Ley. Su funcionamiento se regulard via Reglamento.

ARTICULO 143.- DECLARACION DE ZONAS DE RIESGO Y
PELIGRO DE INCENDIOS Y PLAGAS. El Comité Nacional de Proteccion
Forestal, de Areas Protegidas y Vida Silvestre declarara en todo el pafs, zonas
de riesgo y peligro de plagas e incendios, las cuales incluirdn los terrenos
agricolas, ganaderos o forestales, sean de propiedad publica o privada.
Esta declaracion serd publicada y divulgada a través de distintos medios de
difusion.

ARTICULO 144.- CONTROL DE INCENDIOS, PLAGAS Y
ENFERMEDADES QUE AFECTAN LOS RECURSOS FORESTALES.
Corresponden al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), las funciones de prevencién, vigilancia,
localizacion y combate de incendios, plagas y enfermedades que pudieran
afectar a los recursos forestales, para lo cual podrd requerir la intervencion de
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los servicios oficiales de la sanidad agropecuaria u otra instancia nacional o
internacional, con competencia en la materia para la prevencion, vigilancia,
localizacion y combate de incendios, plagas y enfermedades que pudieran
afectar a los recursos forestales.

Las autoridades municipales y los propietarios de terrenos forestales deberdn
efectuar en forma obligatoria los trabajos de prevencidn y control de incendios
y plagas forestales. El incumplimiento dard lugar a lo establecido en esta
Ley, respectivamente. Igualmente estdn obligados a dar cuenta a la autoridad
forestal de los incendios, plagas y enfermedades que se detecten.

ARTICULO 145.- FACULTADES Y DERECHOS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF),
QUE COMBATE INCENDIOS FORESTALES. En cumplimiento de sus
funciones, el personal que controla y combate incendios y enfermedades
forestales, queda facultado para ingresar con la maquinaria, vehiculos y equipo
que fueren necesarios, a cualquier predio de propiedad publica o privada.

Asimismo este personal deberd ser cubierto con los servicios de seguro de vida
y accidentes, durante el periodo de peligro que establece el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

Los Propietarios de Areas Forestales facilitardn al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
puntos estratégicos y claves que sean identificados dentro de sus dreas que puedan
ser habilitados para establecer torres de observacion como puntos de localizacion
de incendios o plagas forestales como parte de los Planes de Proteccion.

No serdn indemnizables los dafios en bienes muebles o inmuebles ocasionados
como resultado de las acciones de proteccion y control sefialadas; salvo que
sean resultado de una accion dolosa o negligente.

ARTICULO 146.- DEDUCCION DE RESPONSABILIDADES. En las
Areas Forestales ejidales y privadas expuestas al riesgo de incendios, plagas
o enfermedades, que no cumplan con las medidas preventivas, combativas o
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reparadoras el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidasy VidaSilvestre (ICF),que ejecutardestas medidas y loscostosincurridos
serdn deducidos a los propietarios, usufructuarios y demds derechohabientes de
las mismas. El incumplimiento por concepto de las obligaciones anteriores, dard
lugar a la deduccidn de responsabilidad civil y penal correspondiente.

ARTICULO 147.- UTILIZACION DE RECURSOS FORESTALES
AFECTADOS. Los Recursos Forestales afectados por plagas o desastres
naturales, ubicados en tierras ptblicas o privadas, serdn aprovechados por sus
titulares, previa inspeccion del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), en sitio de la zona forestal
afectada, con la colaboracién de los Consejos Consultivos Municipales y
Comunitarios Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre, aplicando las
normas contenidas en un plan de control aprobado por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

CAPITULO III
INCENTIVOS A LA FORESTACION Y REFORESTACION

ARTICULO 148.- CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A
INCENTIVAR. Las actividades a incentivar serdn:

1) Forestacion y Reforestacion;

2) Proteccion del bosque natural y artificial;

3) Proteccién de Cuencas y Microcuencas Hidrogradficas;

4) Establecimiento de plantaciones energéticas, maderables y de uso miiltiple;

Y9
5) Manejo Forestal en bosques ptiblicos y privados

ARTICULO 149.- INCENTIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL

DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS

PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF).- El Instituto Nacional de

Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

proveerd los incentivos siguientes:

1) Asistencia Técnica gratuita en la elaboracion de propuestas de los proyectos
forestales;
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2) Cosechar gratuitamente, los productos tales como: Lefia, maderas para uso
doméstico, resinas, aceites, ldtex, semillas y otros, después de haber dado
cumplimiento a las condiciones contractuales contraido con el Instituto

Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF);

3) Derecho al aprovechamiento comercial hasta un cincuenta por ciento
(50%) del volumen producido cuando se hayan realizado actividades de
proteccién y silvicultura en el bosque publico de conformidad al convenio
suscrito;

4) Devolucion anual del cien por ciento (100%) de la inversion que realicen en
la proteccion forestal en Areas Forestales Nacionales y Ejidales que estén
en periodos de regeneracidon o bosques jévenes que no estén sujetos a un
Plan de Manejo de conformidad al Convenio suscrito. El Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), publicard anualmente el costo por hectdrea segin zona;

5) Devolucion anual del cincuenta por ciento (50%) de la inversion que realicen
los propietarios privados en actividades de forestacion o reforestacion en
sus dreas deforestadas que no hayan sido aprovechadas bajo un Plan de
Manejo. El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), anualmente publicard los costos
de reforestacidn por hectdrea segin zona;

6) Devolucién del cien por ciento (100%) de la inversion realizada en
forestacion o reforestacion de dreas publicas deforestadas de acuerdo
al respectivo Programa de Inversién e igualmente tendrd derecho del
cincuenta por ciento (50%) del producto final;

7) El Derecho de aprovechamiento de los productos forestales que resulten
de dreas recuperadas por reforestacion artificial, cuando, se cumplan las
obligaciones previstas en el respectivo Contrato;

8) Compensacion por el uso de bienes y servicios ambientales. Los titulares de
terrenos con cubierta forestal comprendidos en dreas protectoras, embalses,
cuencas abastecedoras de agua para consumo humano, de centrales
hidroeléctricas o de sistemas de riego, en los cuales ejecutaren actividades
de conservacion o de proteccion, tendrdn derecho a la concertacion para la
compensacion por el uso de bienes y servicios ambientales con los recursos
establecidos en la presente Ley, cuyas condiciones de otorgamiento se
regulardn en el Reglamento;
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9) Certificar el Manejo que acredite que el bosque se estd manejando en bosque

privado y publico, bajo précticas que fomentan su sostenibilidad;

10) Certificado de Plantacién con derechos de aprovechamiento y comerciali-
zacién de los productos derivados del manejo y aprovechamiento de las
dreas forestadas o reforestadas. El mismo Derecho, tendrdn quienes tengan
plantaciones antes de aprobarse la presente Ley, previa comprobacion de
su existencia;

11) Libre comercializacion de los productos en los mercados nacionales e
internacionales, sin mds restricciones que contar con un Certificado de
plantacion el que serd extendido por el Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

12) Se deducird de la Renta Neta Gravable, hasta el cien por ciento (100%)
del costo de la inversidn en proyectos de forestacion y reforestacion. Este
inciso es aplicable a toda persona natural o juridica, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas, reglamentard este numeral para su respectiva
aplicabilidad;

13) Asignar Areas Forestales Nacionales y Ejidales mediante Contrato de
Forestacion o Reforestacion, a personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras a fin de que ejecuten proyectos de forestacidon en dreas
estatales de vocacién forestal, que se encuentren deforestadas segun la
categorizacion de los terrenos establecidos en el Articulo 75, numerales
D)y 2);

14) Se declarade interés nacional el establecimiento de plantaciones energéticas
y la eficiencia del uso de la lefia en el hogar y en la industria. El Estado
establecerd los mecanismos necesarios que permitan la reconversion de
las industrias que utilizan lefia como fuente de energia; vy,

15) A partir del quinto (5to.) afio de la vigencia de la presente Ley, la lefia o
carbon vegetal utilizado por la industria y otras empresas comerciales,
deberd provenir de plantaciones energéticas, bosques naturales bajo
manejo de los desperdicios de madera provenientes de la industria forestal
o de las actividades silviculturales de raleo y saneamiento. El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), creard incentivos para el establecimiento de plantaciones
enérgicas como sustitutos de los combustibles fosiles para uso doméstico
o industrial. Para los efectos anteriores se elaborard un instructivo especial
que normard la gradualidad de dicho proceso.
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ARTICULO 150.- FRANJAS DE PROTECCION ESCENICAS. Se
establece como proteccion escénica una franja de treinta (30) metros a ambos
lados de las carreteras primarias y en dreas de vocacion natural forestal,
nacional o ejidal, medidas a partir del limite del Derecho de Via. Se prohibe
cortar la vegetacion en dichas dreas de proteccion y el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
apoyard a las Municipalidades para reforestar estas dreas.

ARTICULO151.-EXONERACION DEIMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
A PREDIOS COMPRENDIDOS DENTRO DE LAS ZONAS DE RESERVA.
Todos los predios situados dentro de las zonas de reserva de interés forestal de dreas
nicleo y de amortiguamiento, acuiferos, refugio de vida silvestre y todas aquellas
dreas declaradas como tales por el Estado o las Corporaciones Municipales previo
Dictamen de la Unidad Ambiental, gozardn de exoneracién de pago de impuestos
sobre bienes inmuebles como incentivos por la proteccion de los mismos.

Las Municipalidades llevardn un registro catastral de los predios que gozardn
de la exoneracidn con clara definicidn de las dreas objeto del incentivo fiscal.

Si el predio fuere de mayor extension, la exoneracién Unicamente comprenderd
el drea declarada.

Corresponderd a la Municipalidad respectiva la supervision efectiva de los
predios que gocen de la exoneracion.

ARTICULO 152.- GESTION DE FONDOS PARA FORESTACION. El

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre (ICF), gestionard fondos para fomentar la forestacion en dreas

deforestadas o degradadas, a través de las medidas siguientes:

1) Celebrar convenios de cooperacion internacional, apoyo técnico y financiero
no reembolsable para sostener programas de forestacion, privilegiando al
Sistema Social Forestal; y,

2) Gestionanando los programas de captura de carbono, venta de oxigeno y
servicios ambientales transfronterizos, haciendo las gestiones necesarias
ante los organismos internacionales para financiar al sector privado que se
dedique a tales actividades sin ser el garante el Estado.

ARTICULO 153.- TAMANO DE LAS AREAS A INCENTIVAR A
COMUNIDADES. El drea minima de plantaciéon que puede ser objeto de
los incentivos es de quince (15) hectdreas continuas. De no alcanzarse el drea
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minima, los interesados podrdn constituirse en cooperativas o cualquier otro
tipo de organizacion legalmente reconocida. Los incentivos serdn calificados
via Reglamento.

ARTICULO 154.- REFORESTACION A TRAVES DE CENTROS
DE ENSENANZA. La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
deberd contribuir con la reforestacion a través de los alumnos de las escuelas
y colegios de segunda ensefianza sembrando y cuidando anualmente un drbol
por alumno que sea acorde a la zona. El Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), apoyard a los
centros educativos siempre que lo requieran en el cumplimiento de esta labor.

CAPITULO IV
UNIDAD ESPECIALIZADA DE GUARDIAS FORESTALES,
SU INTEGRACION, OBJETIVO Y FUNCIONES.

ARTICULO 155.- UNIDAD ESPECIALIZADA DE GUARDIAS
FORESTALES. El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), instituird la Unidad de Guardias
Forestales como una unidad especializada en la supervision y monitoreo
de las actividades forestales, investidos de autoridad con competencia en el
dmbito nacional, adscritos a las Regiones Forestales; trabajard en estrecha
coordinacion con las corporaciones municipales, mancomunidades de
municipios, consejos consultivos comunitarios Forestales, Areas Protegidas
y Vida Silvestre y Organizaciones e Instituciones Publicas.

ARTICULO 156.- OBJETIVO DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA
DE GUARDIAS FORESTALES. Los guardias forestales mantendran un
sistema de control y vigilancia de los recursos forestales, dreas protegidas y
vida silvestre en su drea de influencia.

ARTICULO 157.- FUNCIONES DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE
GUARDIAS FORESTALES. Serdn funciones de este Cuerpo, las siguientes:
1) Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones Legales y Administrativas

emitidas por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal,
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Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

2) Inspeccionary comprobar las medidas preventivas, combativas y reparadoras
para evitar dafios a los recursos naturales por incendios forestales, plagas
y enfermedades forestales, descombros, extraccién ilegal de productos
forestales, caceria ilegal, ocupacion de terrenos forestales publicos y
cualquier otra actividad ilicita;

3) Informar al piblico en general sobre las disposiciones legales en la conserva-
cion de los recursos naturales y cualquier otra informacion relacionada con
su cargo;

4) Facilitar el desarrollo de programas y proyectos sociales y ecoldgicos orien-
tados a la conservacion ambiental;

5) Desarrollar labores de capacitacién y sensibilizacidon a las comunidades
para la proteccién y conservacion de los recursos naturales;

6) Controlar y evitar el trdfico y comercializacidn ilegal de especies de flora y
fauna, sin limitarse a las especies amenazadas y en peligro de extincion;
7) Custodiary depositar las especies de flora y fauna, recuperadas y comerciali-

zadas a los centros de acopio o rescate autorizados para tal fin; y,

8) Solicitar la colaboracion de cualquier ente, institucién u organizacién

ptiblica con competencias en el manejo de los recursos naturales.

Para efecto de su cumplimiento estardn sujeto a una Reglamentacion especial.

ARTICULO 158.- PERFIL DEL GUARDIA FORESTAL. Para ingresar a

la Guardia Forestal, deberdn aplicarse los criterios siguientes:

1) Ser mayor de dieciocho (18) afios y menor de sesenta (60) afios;

2) Preferentemente haber aprobado la Educacién Primaria, como minimo;

3) Haber recibido y aprobado su capacitacion y entrenamiento como Guardia
Forestal,impartido oportunamente por el Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF);

4) Gozar de buena salud, no tener impedimentos fisicos que impidan la
realizacién del cometido o que pongan en riesgo su integridad personal, ni
mostrada adiccion al alcohol y estupefacientes;

5) Estar en el ejercicio legitimo de sus derechos civiles; y,

6) Acreditar la honorabilidad personal con los atestados correspondientes.

178



“Compendio de Instrumentos Legales del COLPROFORH y Ley Forestal”

TITULO IX
TECNICO(A) FORESTAL CALIFICADO(A) Y ACCION SUPERVISORA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)

CAPITULO1
CREACION, REQUISITOS, EJERCICIO Y FUNCIONES

ARTICULO 159.- INSTITUCION DEL TECNICO(A) FORESTAL
CALIFICADO(A). Se instituye la funcién del Técnico(a) Forestal Calificado(a)
como un mecanismo técnico y administrativo, debidamente colegiado de
cardcter obligatorio con el objeto de aplicar la ejecucidon de los Planes de
Manejo y Planes Operativos aprobados, que sirvan de apoyo a los organismos
puiblicos o privados y al Sector Forestal, con la finalidad de contribuir al manejo
sostenible de las Areas Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

ARTICULO 160.- REQUISITOS. Para calificar como Técnico(a) Forestal,

se requiere:

1) Ser ciudadano(a) en el ejercicio de sus derechos;

2) Ser de reconocida honorabilidad;

3) Acreditar su profesion con el Titulo original extendido por la institucién de
nivel superior que corresponda y estar debidamente colegiado; y,

4) Haber cumplido y aprobado con el proceso de capacitacion y actualizacion
requerido para el ejercicio de la funcidn.

La capacitacion serd diseflada, elaborada y ejecutada por el Sistema de
Investigacién Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR),
con la participacion del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), y los Colegios Forestales
existentes. Sin embargo, las empresas podrdn enviar sus profesionales a recibir
la capacitacion requerida a fin de que puedan ejercer la funcion de Técnico(a)
Forestal Calificado (a).

ARTICULO 161.- FUNCIONES. El Técnico o Técnica Forestal Calificado
(a), ademds de cumplir las atribuciones que se sefialen en el Reglamento,
debera:
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1) Formular Planes de Manejo de acuerdo a las normas establecidas por el
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF);

2) Aplicar la ejecucion de los planes de manejo y planes operativos aprobados
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) en bosques de produccién forestal y
dreas protegidas y vida silvestre, garantizando la calidad del servicio al
contratante y la proteccién de las dreas forestales puiblicas y privadas;

3) Informar al Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), al titular del Plan de Manejo y a las
Municipalidades sobre el avance en la ejecucion de los Planes de Manejo; vy,

4) Denunciar ante el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), y las Municipalidades
correspondientes de la omision a las recomendaciones técnicas que formule,
encaminadas a corregir las irregularidades que incidan en el cumplimiento
efectivo del Plan de Manejo.

ARTICULO 162.- EJERCICIO DE LA FUNCION DEL TECNICO(A)
FORESTAL CALIFICADO (A). La funcion del Técnico(a) Forestal
Calificado(a), se ejercerd por profesionales forestales, bi6logos y ambientalistas
con estudios universitarios o superiores en sus respectivas disciplinas,
debidamente colegiados y calificados.

El Reglamento regulard las competencias, el procedimiento y las funciones.

ARTICULO 163.- RELACION CONTRACTUAL. La relacién contractual
entre el Técnico(a) Forestal Calificado(a) con el titular del Plan de Manejo se
regird por un Contrato en el cual se establecerdn los derechos y obligaciones de
ambas partes.

El Técnico(a) serd escogido por el interesado, de la lista actualizada de

profesionales calificados que mantendran el Instituto Nacional de Conservacién
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).
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ARTICULO 164.- ACCION SUPERVISORA DEL PERSONAL TECNICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). El Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), como érgano oficial encargado de la administracién y manejo de los Recursos
Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre, ejecutard periddicamente acciones de
seguimiento, evaluacion y auditorfa sobre la aplicacién de los planes de manejo,
planes operativos y desempefio de los Técnicos(as) Forestales Calificados(as).

ARTICULO 165.- DEL PERSONAL TECNICO FORESTAL. El personal
técnico forestal que esté laborando en el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), no podr4 elaborar
ni ejecutar Planes de Manejo privados y ejidales. El Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), podrd celebrar convenios de cooperacion con universidades ptblicas
y privadas para que le apoyen en la funcién supervisora sobre la ejecucion de
los Planes de Manejo y Planes Operativos.

TITULO X
DE LOS DELITOS Y LAS FALTAS

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 166.- AMBITO DE COMPETENCIA. Para el conocimiento y
substanciacion de los hechos que en el presente Capitulo se tipifiquen como delitos,
serdn competentes los funcionarios encargados de la persecucion penal y de la
administracion de justicia. Las conductas tipificadas como delitos en este Capitulo
son de orden publico.

El conocimiento y substanciacion de las faltas administrativas de cardcter forestal, serd
competencia exclusiva del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), que actuard oficiosamente, por denuncia de
las propias victimas, funcionarios, empleados o particulares. Un Reglamento especial
regulard la forma y procedimiento administrativo a seguir.
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ARTICULO167.-FACULTADES DE LOS TECNICOS(AS) DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDASY VIDA SILVESTRE (ICF). Para la observancia y cumplimiento
de la presente Ley y sus reglamentos, en el ejercicio de sus funciones los técnicos
del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), sin previo aviso, podrdn practicar inspecciones, auditorfas
técnicas, tomar fotografias, filmados, requerir la exhibicidon de documentos que
amparen los Planes de Manejo u Operativos, libros de registro u otras acciones
afines que se relacionen directamente. Todo lo que constaten serd consignado en
acta, sin perjuicio del deber de comparecer a declarar como testigo, en el proceso
penal o trdmite administrativo que se le solicite.

La obstaculizacion de las funciones de los Técnicos del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
serd sancionada como delito de desobediencia establecido en el Cédigo Penal.

ARTICULO 168.- DECOMISO. En el ejercicio de sus facultades las
autoridades competentes decomisardn los productos y sub-productos
forestales, los vehiculos automotores, la maquinaria y las herramientas o
cualquier instrumento utilizado en la comisién del delito.

ARTICULO 169.- MULTA POR COMISION DE DELITOS. Todos
los delitos establecidos en los Articulos precedentes ademds de la pena de
reclusion serdn sancionados con una multa equivalente a tres (3) veces el valor
del producto o sub-producto decomisado, de acuerdo al precio fijado en el
mercado nacional e internacional atendiendo condicién social del infractor; en
los demds casos de acuerdo al valor de la indemnizacidn al Estado, particulares
o comunidades, acreditada técnicamente por el dafio o perjuicio ocasionado.

ARTICULO 170.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Toda persona penalmente
responsable de un delito contra el ambiente y los recursos naturales lo es también
civilmente, sidelilicitoresultan dafios y perjuicios. El Juez de la causaestablecerden
su sentencia de manera motivada las circunstancias en que se basa para determinar
la cuantfa de los dafios y las indemnizaciones, para ello podrd auxiliarse de los
dictdmenes técnicos de las autoridades competentes en la materia, sin perjuicio de
los peritajes que el propio Juez requiera de oficio o a peticion de parte.
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CAPITULO I1
DELITOS FORESTALES

ARTICULO171.-INCENDIO,ALTERACION, TERMINOS Y LINDEROS.
Quien cauce incendio en bosques poniendo en peligro la vida, la integridad
corporal o el patrimonio de otros serd sancionado con la pena de reclusién de
seis (6) a doce (12) afios, segun lo estipulado en el Cédigo Penal vigente. Quien
causare incendio de manera culposa serd sancionado con pena de seis (6) meses
anueve (9) aflos de reclusidn, segun lo estipulado en el Cédigo Penal vigente.

ARTICULO 172.- CORTE O APROVECHAMIENTO ILEGAL
DE PRODUCTOS O SUB-PRODUCTOS FORESTALES. Quien sin
autorizacion, excediendo la misma, adulterando documentos oficiales u
obviando las disposiciones legales, corte o aproveche con fines comerciales
cualquier producto o sub producto forestal de terreno publico o privado, serd
sancionado con la pena de nueve (9) a doce (12) afios de reclusion, mds la
siembra de pldntulas del doble de lo apropiado ilegalmente. En caso que el
corte o aprovechamiento se haga con fines no comerciales, se sancionard con
la misma pena rebajada en dos tercios (2/3).

ARTICULO 173.- TRANSPORTE ILEGAL DE PRODUCTOS O SUB-
PRODUCTOS FORESTALES. Quien transporte productos o sub-productos
forestales sin autorizacion, omitiendo los lineamientos establecidos en esta
Ley o excediéndose en los mismos, serd sancionado con la pena de cuatro (4)
a siete (7) aflos de reclusion salvo que se trate de aprovechamientos para fines
no comerciales cuya pena se rebajard en un tercio, mas multa que oscilard de
veinte (20) a sesenta (60) dias de salarios minimos en su categoria mds alta.

ARTICULO 174.- COMERCIALIZACION ILEGAL DE PRODUCTOS
O SUB- PRODUCTOS FORESTALES. Quien ponga o de en venta un
producto o sub-producto forestal de procedencia ilegal, para beneficio propio
o de terceros, provenga de terreno publico o privado, serd sancionado con
pena de seis (6) a nueve (9) afos de reclusion.

En la misma pena incrementada en dos tercios (2/3) se sancionard a
funcionarios publicos que vendan o autoricen la venta de productos o sub
productos forestales de procedencia ilegal sin observar los procedimientos
establecidos en la presente Ley.
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ARTICULO 175.- INDUSTRIALIZACION ILEGAL DE PRODUCTOS
O SUB-PRODUCTOS FORESTALES. Quien procese, transforme o de
valor agregado a productos y sub productos forestales de procedencia ilegal,
serd sancionado con la pena de nueve (9) a doce (12) afios de reclusion.

ARTICULO 176.- TRAFICO ILEGAL DE PRODUCTOS O SUB-
PRODUCTOS FORESTALES. Quien trafique productos o sub-productos
forestales de procedencia ilegal con fines de exportacion, serd sancionado con
una pena de reclusion de doce (12) a quince (15) afios.

Cuando el producto o sub-producto sea de aquellos catalogados en peligro de
extincion, la pena se aumentard en un tercio (1/3).

ARTICULO 177.- ALTERACION DE HITOS, SENALES O LINDEROS.
Quién altere términos o linderos o cualquier clase de seflales destinadas a fijar
los limites de predios forestales nacionales o ejidales, serd sancionado con
reclusion de dos (2) a cuatro (4) afios.

ARTICULO178.-APROPIACION DE UN AREAFORESTALNACIONAL
O MUNICIPAL. Quien se apropie de tierras forestales nacionales o ejidales,
a través de la deforestacion, anillamiento de drboles, rondas, acotamiento o
actividades agropecuarias violentando la vocacidén natural del suelo, serd
sancionado con la pena de reclusién de seis (6) a nueve (9) afios.

La misma pena se aplicard al funcionario o empleado ptiblico que por la sola
posesidn, mediante los medios indicados, documente o legitime el dominio de
tierras nacionales mediante las modalidades indicadas.

ARTICULO 179.- TALA, DESCOMBRO, ROTURACION Y ROZA.
Quien tale, descombre o roture terreno forestal serd sancionado con la pena
de reclusidn de tres (3) a seis (6) afios. La misma pena reducida en un tercio
se le aplicard a quien ejecute rozas en tierras de vocacion forestal, sin la debida
autorizacion por la autoridad competente.

ARTICULO 180.- ACTUACIONES ILEGALES. El funcionario que
autorice el aprovechamiento comercial de productos forestales en terrenos
publicos o privados, sin el correspondiente Plan de Manejo, licencias o
autorizaciones que sean obligatorias, serd sancionado con la pena de reclusién
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de tres (3) a seis (6) afios e inhabilitacion absoluta por el doble tiempo de la
condena, mas multa de veinte (20) a cien (100) dias de salarios minimos en su
categoria mds alta. La misma pena aumentada en un tercio (1/3) se aplicard a
los servidores publicos que participen en la autorizacion de Planes de Manejo
u Operativos cuyo aprovechamiento provoque perjuicio a terceros o, en su
caso, omita los preceptos legales establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 181.- INCUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
CONTENIDAS ENELPLANDE MANEJOY ELPLAN OPERATIVO DE
LOS PROPIETARIOS O ARRENDATARIOS. El propietario o arrendatario
que incumpla las prescripciones establecidas en el Plan de Manejo o en el Plan
Operativo aprobados por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), y omita las recomendaciones
hechas porel Técnico(a) Forestal Calificado(a) en suoportunidad serd sancionado
con pena de reclusion de dos (2) a cinco (5) afios y multa de trescientos (300) a
un mil doscientos (1,200) dias de salario minimo en su categoria mds alta.

ARTICULO 182.- RESPONSABILIDAD DE LOS TECNICOS(AS)
FORESTALES CALIFICADOS(AS). El Técnico(a) Forestal calificado
(a) que en el ejercicio de sus funciones incumpla en la ejecucion de las
prescripciones técnicas establecidas en el Plan de Manejo o en el Plan
Operativo aprobado y no denuncie a la autoridad competente, las omisiones a
sus recomendaciones, hechas al propietario en su oportunidad, serd sancionado
mediante inhabilitacién en el ejercicio profesional hasta cinco (5) afios y por
reincidencia con pena de reclusion de dos (2) a cinco (5) afios.

ARTICULO 183.- PASTOREO EN LAS AREAS FORESTALES. Quien
violentando lo dispuesto en esta Ley o su Reglamento, contrariando lo
dispuesto en el Plan de Manejo y de acuerdo a las prohibiciones, introduzca
y mantenga ganado en las dreas forestadas o reforestadas o en los bosques en
proceso de regeneracion, serd sancionado con la pena de reclusion de dos (2)
a cinco (5) aifos.

ARTICULO 184.- PROPAGACION DE PLAGAS Y ENFERMEDADES.
Quien por accién u omision propague una plaga o enfermedad en bosque publico
o privado serd sancionado con la pena de reclusion de seis (6) a nueve (9) afios.
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ARTICULO 185.- PENA COMPLEMENTARIA PARA LAS PERSONAS
JURIDICAS. Sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil de los
representantes legales de una persona juridica en la comision de un hecho de
los tipificados en esta Ley y en el Codigo Penal que sea probada una vez su
culpabilidad, también incurren en responsabilidad penal los subordinados de
éste, cuando hayan participado en el ilicito.

La persona juridica que cometid el delito pagard al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en concepto de indemnizacidn, de cincuenta (50) a cien (100) dias de salarios
minimos en su categoria mds alta.

ARTICULO 186.- SANCION POR OBSTACULIZAR EJECUCION DE
PLANES DE MANEJO O PLAN OPERATIVO APROBADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). Quien
de manera ilegal obstaculice la ejecucién de un Plan de Manejo y/o Plan
Operativo en terrenos puiblicos o privados emitidos por el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
serd sancionado con una pena de reclusion de cuatro (4) a seis (6) afios.

CAPITULO III
DELITOS CONTRA LA FAUNA

ARTICULO 187.- CAPTURA DE FAUNA ILEGAL. Quien sin tener la
autorizacion o excediéndose de la misma, capture o extraiga especies de fauna
para fines comerciales serd sancionado con una pena de cuatro (4) a siete (7)
anos.

ARTICULO 188.- COMERCIALIZACION ILEGAL DE FAUNA. Quien
sin poseer la autorizacion de la autoridad, venda, compre, permute, exporte
e importe especies o realice actos con fines de lucro de especies de fauna en
general, serd sancionado con una pena de cuatro (4) a nueve (9) afos.
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ARTICULO 189.- DANOS PRODUCIDOS A LA FAUNA. Quien cause
muerte, dafio, mutilacidn, hiera, golpee, mate, haya producido la desnutricién
o maltrate a especies de fauna, serd sancionado con una pena de uno (1) a
tres (3) afios, sin perjuicio de ordenar las medidas inmediatas de curacion,
rehabilitacion, rescate o liberacion de los mismos.

ARTICULO 190.- AUTORIZACIONES ILEGALES.- El empleado o
funcionario publico, que otorgue autorizaciones para cazar, pescar, extraer o
disponerdelafaunasilvestre en general, sin haber observado los procedimientos
legales, serd sancionado con una pena de seis (6) a nueve (9) afios, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa y laboral que corresponda.

ARTICULO 191.- AUMENTO DE LA PENA POR CAPTURA,
COMERCIALIZACION O TRAFICO DE ESPECIES EN PELIGRO
DE EXTINCION. Las penas se agravardn en dos tercios (2/3), cuando sean
especies que tengan un estatus de proteccion como ser en peligro de extincion,
simbolos nacionales o que la accion sea cometida cuando estén bajo una
modalidad de veda o periodo de reproduccion.

ARTICULO 192.- CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran

circunstancias agravantes para los efectos de la aplicacion de las penas las

siguientes:

1) Ejecutar el hecho en dreas protegidas independientemente de su categoria
de manejo;

2) Ejecutar el hecho en las franjas de proteccion de las fuentes de agua y el
suelo prescritas en la presente Ley;

3) Cometerlo valiéndose de su condicién de funcionario publico en quien el
Estado delegue la administracion de los recursos forestales;

4) Cometerlo valiéndose de su condicion de persona natural o juridica en
quien el Estado delegue el manejo de recursos forestales;

5) Ejecutarlo clandestinamente de forma directa o a través de una industria,
organizacién o agrupacion; y,

6) Ejecutarlo con riesgo de deterioro grave o irreversible de los recursos
naturales y el ambiente.

En estos casos la pena se aumentard en un tercio (1/3).
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CAPITULO IV
FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO193.- FALTASADMINISTRATIVAS. Son faltas administrativas

para los efectos de esta Ley, las siguientes:

1) La inobservancia de las medidas de prevencion, combate y extincion de
los incendios forestales o de restauracidon de los bosques incendiados de
acuerdo al dafio causado;

2) El incumplimiento por parte de los titulares de las industrias o
aprovechamientos forestales, de las disposiciones contenidas en esta Ley,
siempre que €ste no constituya delito;

3) El incumplimiento de medidas preventivas o combativas de brotes de
plagas forestales por parte de sus propietarios; y,

4) La alteracion en los ecosistemas forestales que pueda ser reparada a
corto plazo, segtin los criterios técnicos que dicte el Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF) y cuya conducta no esté tipificada como delito.

ARTICULO194.-PRESCRIPCIONDELASFALTASADMINISTRATIVAS.
Las faltas administrativas prescriben en el plazo de cinco (5) afios; contados a
partir del dia de que se tiene conocimiento del hecho.

ARTICULO195.-SANCIONPARALASFALTAS. Lasfaltasadministrativas

se sancionan con:

1) Suspension temporal de los permisos otorgados hasta tanto se corrigen las
omisiones técnicas;

2) Una multa equivalente al valor de los dafios y perjuicios ocasionados
al ecosistema; el monto de los productos o sub-productos ilegalmente
aprovechados, recuperados o no; Yy,

3) La reparacion del dafio en caso de que sea posible.

Todo lo anterior fijado de acuerdo a lo establecido en un dictamen técnico
oficial a costa del infractor.

En caso de reincidencia se aplicardn, ademds de lo anterior, la cancelacién de
los permisos que le hayan sido otorgados hasta por dos (2) afios o de manera
definitiva segtin la gravedad de la falta.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES.

ARTICULO 196.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA ESNACIFOR.- El Consejo Directivo de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales (ESNACIFOR) serd integrado por el Director del Instituto Nacional
de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF), que lo presidird.

ARTICULO 197.- INCOMPATIBILIDAD EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES. Los funcionarios y empleados del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
deberdn prestar sus servicios con cardcter exclusivo, no podrdn ejercer otros cargos
o desempefiar labores ajenas, relacionadas con su desempefio a la Institucion,
salvo el de docencia cuando sus horarios de trabajo sean incompatibles.

ARTICULO 198.- EVALUACION DEL DESEMPENO, CESANTIA Y
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PARA EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION FORESTAL DEL ESTADO/CORPORACION
HONDURENA DE DESARROLLO FORESTAL (AFE-COHDEFOR).
El Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), podrd nombrar o contratar los servicios de los
empleados que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley, laboren en
la Administracién Forestal del Estado/Corporacién Hondurefia de Desarrollo
Forestal (AFE/COHDEFOR), en cuyo caso conservardn la antigiiedad y
demds derechos laborales que por Ley les corresponda.

La seleccion de dicho personal se hard previa evaluacion curricular, técnica,
psicométrica y del historial del desempefio. La evaluacidn serd ejecutada por
una firma externa de reconocida experiencia y prestigio en la materia.

A los empleados de la Administracion Forestal del Estado/Corporacion
Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE/COHDEFOR), que no fueren
contratados por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), se les pagaran los derechos laborales
que legalmente correspondan.
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Paraesosefectos, seautorizaalaSecretarfade Estadoenel Despacho de Finanzas
para efectuar los ajustes presupuestarios y los pagos correspondientes.

Los empleados y funcionarios que no acepten someterse a la evaluacién o que
opten por su retiro voluntario, tendrdn derecho al reconocimiento y pago de
sus prestaciones e indemnizaciones laborales.

La seleccion inicial del resto del personal del Instituto Nacional de
Conservacidn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
se hard mediante el sistema de concurso publico.

ARTICULO 199.- REGIMEN DE CARRERA. El personal técnico y
administrativo del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), serd regulado mediante Reglamento
por el régimen de la carrera forestal, en el cual se establecerd que solo podra
ingresarse o lograr promociones en la misma, mediante concurso, sin perjuicio
de lo establecido en las Disposiciones Transitorias de la presente Ley.

ARTICULO 200.- AMBITO TEMPORAL DE VALIDEZ. Los expedientes
que se encuentren en trdmite o ejecucion en la Administracion Forestal del
Estado/Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR)
a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, se continuardn sustanciando
hasta su terminacidn, independientemente de su naturaleza, de conformidad
con la normativa con que se iniciaron, sin perjuicio de la revision, evaluacién
y subsanacion de las omisiones que pudieren presentar estos expedientes.

Los actos y contratos aprobados legalmente, incluyendo los Contratos de
Usufructo y Planes de Manejo, continuardn en vigencia hasta su terminacién
por las causas establecidas en los mismos o en la Ley.

ARTICULO 201.- DE LOS ACTIVOS DE LA ADMINISTRACION
FORESTAL DEL  ESTADO/CORPORACION  HONDURENA
DE DESARROLLO FORESTAL (AFE-COHDEFOR) Y OTROS
RECURSOS FINANCIEROS. Los activos de la Administracion Forestal del
Estado/Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR)
y todos aquellos programas y proyectos relacionados con el tema Forestal,
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Areas Protegidas y Vida Silvestre que sean financiados con fondos internos
o0 externos, que a la vigencia de la presente Ley estén siendo administrados
por cualquier dependencia o ente Estatal con la sola excepcién de los
municipales, pasardn a formar parte del Patrimonio del Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
y a ser administrados por €ste a partir de la vigencia de la presente Ley. Los
pasivos de la Administracion Forestal del Estado/Corporacion Hondurefia de
Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR) serdn asumidos por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas.

ARTICULO 202.- PROCESO DE TRANSICION. El proceso de transicién
previsto serd objeto de control por el Tribunal Superior de Cuentas; para velar
por un traslado ordenado, transparente, sano y probo de los recursos forestales
y fauna del pafs.

El traspaso de los bienes de la Administracion Forestal del Estado/Corporacion
Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR) al Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
se realizard en base a los principios de la transparencia y ética administrativa-
financiera.

ARTICULO 203.- COMISION LEGISLATIVA DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO. EI Congreso Nacional en el ejercicio de sus funciones
delega el seguimiento de la Ley Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre,
en la Comision Legislativa de Control y Seguimiento del Congreso Nacional
integrada con representantes de todas las bancadas para darle seguimiento
tanto al proceso de transicién de la Corporacion Hondurefia de Desarrollo
Forestal (COHDEFOR) y al Instituto de Conservacion y Desarrollo Forestal
Areas Protegidas y Vida Silvestre, como de su desenvolvimiento mientras
exista la Ley en base a los principios de transparencia, rendicion de cuentas,
y una administracion eficaz, efectiva y una estrategia de desarrollo sostenible
del sector.

La Comision Legislativa de Control y Seguimiento del Congreso Nacional

velard porlaintegracionde los diferentes 6rganos, la aprobacion del Reglamento
de esta Ley y la participacion en la formulacién de su plan financiero.
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El Congreso Nacional dispondrd de los recursos financieros para el respectivo
presupuesto de apoyo técnico de la Comision Legislativa de Control y
Seguimiento.

La Comision Legislativa de Control y Seguimiento del Congreso Nacional
presentard un informe mensual del proceso de transicion y trimestralmente
informes en desenvolvimiento posterior al proceso de transicion.

El informe que rinda el Instituto Nacional de Conservaciéon y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) a la Comisién Legislativa de
Control y Seguimiento deberd presentarlo al Pleno del Congreso Nacional.

ARTICULO 204.- TRASPASO DE LA ADMINISTRACION FORESTAL
DEL ESTADO AL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(ICF). Para efectos del Articulo precedente, la Gerencia General de la Administracion
Forestal del Estado/Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-
COHDEFOR) entregard la administracion de la institucion que dirige, dentro de un
plazo hasta de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley al
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), a efecto de imponerse de los procesos administrativos, financieros,
laborables y de otra naturaleza que durante la existencia de la Administracion Forestal
del Estado/Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR) se
hayan celebrado y que rinda dentro del plazo sefialado un informe detallado de los
bienes, créditos, obligaciones y todo lo relacionado con el patrimonio de la citada
Institucion al Poder Ejecutivo y al Congreso Nacional.

ARTICULO 205.- INFORME DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS.- El Tribunal Superior de Cuentas practicard una auditoria
detallada de los activos y pasivos a la Administracion Forestal del Estado/
Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR) e
informard en un plazo de sesenta (60) dias al Poder Ejecutivo y al Congreso
Nacional de las resultas de las citadas auditorfas.
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ARTICULO206.-REGULACIONDEGARANTIASDESOSTENIMIENTO
DE OFERTA Y DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS A LOS
GRUPOS AGROFORESTALES.- Durante un periodo no mayor de un
(1) afio, a partir de la vigencia de la presente Ley, el Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
flexibilizard la presentacion de las garantias a los grupos agroforestales a nivel
artesanal o de microempresa, que participan en las subastas, de presentar las
garantias de sostenimiento de oferta.

Durante el periodo fijado en el pdrrafo primero de este Articulo, los grupos
agroforestales, podrdn pagar la primera unidad de corte con posterioridad a su
aprovechamiento, en caso de incumplimiento no se autorizard el corte de la
proxima unidad; sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

ARTICULO 207.- EMISION DE BONOS PARA FINANCIAR LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTE LEY. Se faculta a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas para que emita bonos hasta por un monto
de DOSCIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS (L.200,000,000.00), a fin de
atender entre otros, el pasivo laboral de los empleados de la Administracidn
Forestal del Estado/Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal (AFE-
COHDEFOR) vy otros requerimientos que se deriven de la presente Ley.

Los recursos originados por la emision de los bonos serdn administrados
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en atencion a los
requerimientos del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), y lo referente al pasivo laboral a
solicitud de la Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal. Para ese
mismo propdsito se le faculta utilizar los mecanismos de contratacion de
financiamientos consecionales o no reembolsables.

ARTICULO 208.- ASIGNACION DE FONDOS PARA EL PROGRAMA
DE REFORESTACION. Los fondos asignados en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica para el Programa de Reforestacion
y Conservacion del Medio Ambiente, en tanto se consolide el Instituto
Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), continuardn siendo administrado por la Secretaria de Estado
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en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente y la Secretaria de Estado
en el Despacho de Defensa Nacional.

Roberto Micheletti Bain

Una vez consolidado el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), los fondos descritos
anteriormente serdn asignados al mismo.

ARTICULO 209.- DEROGACIONES. A partir de la vigencia de la presente
Ley, quedan derogados: Decreto No. 85, Ley Forestal, de fecha 18 de noviembre
de 1971; Decreto Ley Nimero 103, Ley de la Corporacion Hondurefia de
Desarrollo Forestal de fecha 10 de enero de 1974; Decreto No.163-93, Ley
de Incentivos a la Forestacidn, Reforestacion y a la Proteccion del Bosque,
del 20 de septiembre de 1993; articulos 71 al 79 del Decreto No.31-92, de
fecha 5 de Marzo de 1992, Ley para la Modernizacion y el Desarrollo del
Sector Agricola; Decreto No.177-2001 de fecha 30 de octubre de 2001 de la
Ley de Emergencia para el Control del Gorgojo de Pino, Decreto No.323-
98, del Programa Nacional de Reforestacion, Forestacion y Ambiente para
el Desarrollo Sostenible, de fecha 18 de diciembre de 1998, y todas aquellas
disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO 210.- REGLAMENTO DE LA LEY. El Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
deberd emitir el Reglamento General de la presente Ley dentro de un plazo
no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la
misma. De igual manera aprobard manuales e instructivos técnicos para la
correcta implementacién de la Ley. La Procuradurfa General

de la Reptiblica dictaminard el Reglamento General en el plazo de treinta (30)
dfas a partir de su recepcién de parte del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 211.- VIGENCIA. La presente Ley entrard en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Esta ley fue publicada en La Gaceta, el martes 26 de febrero del 2008, afio
CXXXI, No. 31544
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Roberto Micheletti Bain
Presidente

José Alfredo Saavedra Paz
Secretario

Elvia Argentina Valle Villalta
Secretaria

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejectitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de diciembre de 2007

José Manuel Zelaya Rosales
Presidente de la Reptiblica

El Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente
Mayra Mejia del Cid

El Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional.
Aristides Mejia
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